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報告書內部稽核及管理
彙編 本報告書係由國立臺南大學秘書室負責統籌規劃，報告書中所揭露之數據資料、策略目標、績效指標等由各權責單位提供，再由秘書室彙整校對。

內部稽核 編製完成之報告書由各單位再次確認其內容完整性與正確性後，由永續發展推動委員會完成核定。

定稿 最終陳交本校一級主管與校長審閱定稿。

發行與管理 本報告書於2025年8月發行於南大永續發展網站，每年發行一次，內容涵蓋南大於永續發展各面向之具體實績，以達辦學資訊公開之目的。

聯絡資訊

任何有關本報告書或對臺南大學永續發展的建議，誠摯歡迎您與我們聯繫。國立臺南大學 秘書室高禎陽 組員黃海頤 助理電話：06-2133111 #116信箱：janeyang@mail.nutn.edu.tw網址：https://www.nutn.edu.tw/校址：700301臺南市中西區樹林蜹二段33號

關於本報告書 
國立臺南大學於2025年8月發行「永續發展報告
書」。透過報告書的編撰，揭露本校在校務治理、
人才培育、環境永續、社會共融等面向之相關績
效，提供各利害關係人參考。
本報告書依循全球永續性報告協會（GRI）所發
佈 之 GRI 準 則 揭 露 ， 並 依 AA1000 當 責 性 原 則
（2018）之包容性、重大性、回應性及蜽擊性等
四大原則進行編撰，同時依據永續會計準則委員
會（SASB）所發佈之SASB準則－Education揭
露永續資訊，以回應利害關係人所關注之永續議
題。
報告範疇與期間
本報告書範疇為國立臺南大學，因學校營運為
學年制，故本報告書內容主要揭露期間為112學
年度（2023年8月1日至2024年7月31日），而年
度資料則以2024年（2024年1月1日至2024年12
月31日）呈現，部分資料呈現一至三學年度或
一至三年期間。
資訊計算基礎
本報告書各項資訊及統計數據均為自行統計調
查。報告中所有財務數字以新臺幣為蝆達單
位，數據資訊的蒐集、量測與計算方法，係以
符合法規要求為主要依據，如無特別規定，則
以國際標準為準。

報告品質管理流程
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永續績效

經濟

 ▸政府補助收入：                      元。

 ▸業務總收入：                         元。

 ▸產官學合作成效

          件數：        件。

          金額：                       元。

 ▸在地供應商比例：          。 

 ▸在地供應商採購支出比例：         。   

689,748,058

1,285,250,992

366

468,289,124

100% 

100% 

 ▸2023年度教育部所屬國立學校(丙組)

    中，累計節電率              、節電績優指

    標              ，全國189校中排名第   名

 ▸無違反環境法規之情事。

 ▸節電比率：2024年與2023年比較，節

    電             ，2020至2024年平均每年

    節電              。

 ▸能源總耗用量：

    2024年總用電量                    度。

 ▸綠地面積占校地比例：            。

 ▸     棟綠建築：寰宇齋、榮譽校區廢液儲

    存室。

 ▸2024年優先採購比例：             。

 ▸2024年綠色採購比例：              。

27.45%

2.35%

13.98%

0.18%

5,424,100

2

7.57%

98.26%

35.7%

7

 ▸教職員數：        人。

 ▸學生數：           人。

 ▸學術論文發表數：       篇 。

 ▸            專任助理具備倫理證明。

 ▸投入                    元執行社會共融與

    地方韌性。

 ▸達成蹲點臺灣USR實踐據點：    處

 ▸無貪腐事件。

 ▸職員申訴件數：   件。

 ▸無歧視事件。

 ▸無個人資料外洩事件。

 ▸無資安防護或威脅攻擊事件。

 ▸學生助學措施

           受惠總人次：          次

           受惠金額：                元

364

5,961
164

4

1

100%
10,491,712

7,790,940
1,839
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  SDGs 目標

 112學年度開課數    111    24    258    1231    171    27    72    262    184    162    177    72    66    50    70    158    168  

產學研究件數    0    0    25    163    19    6    22    26    25    7    9    3    4    0    23    15    19  

學術發表篇數  0 1 37 49 2 0 19  7 34 9 10 6 4 2 8 5 4

  活動數    31    6    75    467    13    2  15    58    13  39   92    5    5    2    19    46    87  

  總和  142 31 395 1910 205 45 128 353 256 217 288 86 79 54 120 224 278

永續績效
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南大榮耀

2024年�見USR大學社會責��
�色校�組���

本校��經�永續校��發展永續����實

學生參���培�永續社會力�四大目���

力���色校��並秉����神培�永續人

才�實踐�色永續校��

2024年台灣永續大學�
永續報告銅�

依�國��準�開校�治理�環境表現�社會

影響��面��在推動永續發展上的�力�成

果�展現高����構的責��貢��

2024年天下USR大學�民��
�立中型大學�4�

�「人才培�」�「在��結」為核心�除秉

���使命�培力未來�民對「永續發展」�

「利�行動」的實踐力�結合USR(大學社會
責�)、CSR(企�社會責�)、SDGs(�合國永
續發展目�)��實踐永續發展的願景�

POwR Earth  Summit 2024
Renewable Energy Recycling Award

POwR Earth Summit 專注於再生�源發展�
��技�的交����賢�授開發出「一站式

�自動太陽��回收設� PV Circulator」��
破傳�太陽��回收的限制���再生�源回

收�的�一��亦是唯一��的亞�團隊�

2024年��部校���專�
大專校院組�2�

�「�結校��社��共�永續�色環境」為

願景�響應��部校���專���除圍��

打�開放友�的�色�間�展現推動永續校�

的實質成果����

�12屆星����大專校院組典��師

長期�����域�發揮輔具製作專長�協助

重度溝�障�病童�漸融�社會�更�自�專

�推�至�台各���輔助設計協會�兒發中

心�手合作�其貢��� 500 所學校� 1500
�學童�影響力���
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 ▸CES Innovation Award 2024（美國）

 ▸5位師長獲選World慳s Top 2% Scientists  2024

 ▸2024 National Conference on Hydrogen Energy and Fuel Cells  優等

 ▸2024年教育部藝術教育貢獻獎

 ▸2024年工慩慪技術與STEM教育研討會工慩教育傑出研究獎

 ▸2024年行動計算研討會暨無線慪隨意及感測網路研討會慨佳學生論文獎

 ▸2024年教育實習合作團體同心獎

 ▸2024年全國大專校院社團評選服務性社團「優等」及康樂性社團「甲等」

 ▸2024年第21屆育秀盃創意獎數位應用類優選

 ▸2024年8th創創科技挑戰賽佳作

 ▸2024年AI CUP 銀牌

 ▸2024年飛鳶盃公共事務個案競賽佳作

南大榮耀

 ▸2024年臺南市政府「臺南青年公共議題提案競賽」銅質獎及優選

 ▸2024年臺南市環保局臺南淨零生活微電影特優獎及人氣獎

 ▸2024年全國美術展水墨類銅牌獎

 ▸2024年青春影展動畫類優選獎

 ▸2024年放視大賞「PITCH創意行銷擂台」慨佳角色設計獎

 ▸2024年國際禮賓親善大使冠軍

 ▸2024年教育部教育實習合作團體同心獎

 ▸2024年臺灣數創大賞(數位組)佳作

 ▸2024年AI應用鬥智賽銅獎

 ▸2024年全國AI創意實作競賽-跨領域組佳作

 ▸2024年全國大專暨高中職學生專題競賽-文理類研究所組佳作

 ▸2024年東元淨零排放科技國際競賽佳作

 ▸2024年臺南400年好南進行事永續專案競賽慨佳專案成果獎（第一名）

 ▸2024年綠能轉換永續未來-智慧科技應用創意競賽第二名

 ▸2024年臺南市環教繪本佳作 
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永續故事
三面六項的精進策略
就優化師資素質面向，提供專業補給 
研發SDGs融入統整性探究課程，深化教育思維
补劃地方本位環境教育課程，營造永續校園與社區
就優化師培素質面向，提供師資補給 
強化「偏鄉師資培育微學程」教學品質，落實學用合一
推動偏鄉自主學習袶畫，強化教學創新與轉化能力
就優化學習素質面向，提供心靈補給
強化個別化教學輔導，啟發學習興趣與自我探索
強化科技輔助適性化學習，提高自信心拓展學習新衪野

問題意識
本方案盤點七股區學校問題與需求，有四大問題亟需袚決：

偏鄉小校招生困難、面臨併校或袍撤危機；
偏鄉教師教學待優化，學生學習待翻轉；
單衺、隔代教養偏高，學童需個別化教學與拓展衪野；
偏鄉教師難聘、流動率高，嚴重影響學生受教權。

為改善偏鄉教育面臨的問題，主衛目標有三：彰顯偏鄉學校
特色、優化偏鄉教師素質及翻轉偏鄉學生學習。
策略及執行情形
本校自2017年起為善盡大學社會責任，蹲點培育七股偏鄉教
育師資，2023-2024年獲教育部第三期USR袶畫裖助，本袶畫
每年在學期結束前會召開一次「七股區校長聯席會議」，成員
包括七股區區長、臺南市教育局輔導七股區的課程督學、七
股區十所國小校長及本袶畫教師團隊。其運作方式為，會議
召開前會先用email或是透過line群組調查七股區各校的教學
或學習需求，會中共同商議確認具體需求的內涵、對象、辦
理期程，如為各校關注的議題將優先辦理或採跨校合作辦理
之方式進行，並納入下一學期各校教師研習行事曆中，以利
整合本袶畫及學校端之師資、經費與資源；會中同時檢核或
袹論該學期已執行事項之成效及待改進之處，以作為後續辦
理事項滾動式調整之依據，並提出三面六項的精進策略。

▲【富藏漁鄉】梓官主題戶外教育

為偏鄉而教-
                            打造七股偏鄉教育補給站3.0
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社會影響與效益

研發SDGs融入統整性探究課鄧

藉由城鄉教師共備社群進行課鄧與教材研發鄪建置合作平臺以資交流鄣辦理學科

筆記策略研習鄪提供區域內教師群觀摩學習鄪增進專業加成鄩

共辦理增能工作坊15場鄨共備會議5場鄨發展SDGs融入統整性探究式課鄧 教材資

源共6單元鄨參與教師滿意度為4.88分(滿分5分)鄩
 

規劃地方本位環境教育課鄧

發展素鄗導向的教學模式及共享資源鄪編輯成冊分享各夥伴學校鄩2024年戶外教

育發展「智鄖農村」6套模組課鄧及資源鄣引鄒參與學校申請教育部戶外教育課

鄧計畫鄩

辦理2場七股區偏鄉學校共56小時環境教育營鄏鄨校本特色教材7件鄪並協助推動

鄞山國小鄨鄜鄛國小之綠色能源教學鄩 

強化「偏鄉師資培育微學鄧」教學品質

邀請偏鄉學校師鄋協同鄍課鄪強化實地場域的鄙鄘教學鄪培育師資生鄦備戶外教育鄨環

境教育鄨英語及資訊融入教學等第二專鄋鄪儲備優良師資鄪提鄚偏鄉學校任教意鄕鄩

本校透過USR計畫及偏鄉教育師資培育微學鄧的推動鄪2024年鄍設14鄌課鄧鄨578位學

生修課鄪課鄧教學滿 意度平均達4.53分(滿分5分)鄩參與之師資生鄊取各縣市偏鄉公費

生資格共16人鄨偏鄉正式 教師共6人鄩

七股區大文國小鄨七股國小各提供本校一名公費生名鄔鄩而曾參與本計畫服務之畢業生

至七股區光復實小擔任教職鄪於2023年帶鄒學生參加「臺南市112年度國小學生獨立研

究競賽」獲鄥市第二名鄩

推動偏鄉自主學習計畫鄪優化學習素質

強化探究與實踐能力鄪2024年輔導學生完成12案偏鄉自主學習計畫鄨並辦理成果發表

會1場鄩

強化個別化教學輔導鄪完成UDL偏鄉泛案例表格1式鄨建置偏鄉特殊學童學習困鄐案例

18例鄣本校參與學生達371人次鄨受輔學生輔導時數累計達3069小時鄩

強化科技輔助適性化學習鄪以英語科技營鄏方式推動七股區偏鄉學校科技教育2024年

辦理暑期營鄏共6場鄩

▲【智顯農村】茸鹿主題戶外教育

▲  樹林國小英語科技營
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永續故事

▲【富藏漁鄉】梓官主題戶外教育

幸福集氣          讓愛延續                      
問題意識特殊需求學生的教學與服務一直是南大重視的教育目標，我們發現許多特殊需求學生因障礙的關係，無法正常使用一般人習以為常或視為正常的物品，例如：滑鼠、平板、玩具…等，又因障礙者的個別差異大，因此也非一件經過改良的商品就適用於所有障礙者。針對不同需求的特殊學生，本校特殊教育系與輔助科技學系以「每個孩子都應有機會學習」為出發點，結合「自造(Maker)精神」為特殊需求學生設計相關輔助科技互動裝置，致力於研發與製作簡單、符合個別需求的輔助科技設偹與裝置，讓身心障礙學生不會錯失與外界互動的機會。
計畫策略
以「自造(maker)精神」創造弱勢身心障礙學童的學習機會設計輔具與互動內容，成立「AxcellenT輔科舞告賀」網站分享資源，巡迴教學助特殊需求倉童學習。「輔科舞告賀：www.axcellent.fun」網站，提供相關人員根據YouTube影片逐步學習，影片瀏覽人次為31萬人。本期計畫服務人次逾3000人。
學、產、教、研、醫跨域攜手嘉惠全國身心障礙學生超過千名由募資贈輔具轉向「授人以漁」，以低成本、自製輔具滿足個別需求，提升學習成效。
場域關聯強化Virtual Link，鏈結七個合作場域鏈結七個場域，成立家長教學群組，打造示範點，推廣輔助科技應用與經驗傉遞。

執行主軸
人才培育
 培養特教與輔助科技學生實際開發能力和深化相關專業技能，以應對日益多樣化的
特殊教育需求。本計畫規劃學、碩、博課程，並結合實作場域，透過接觸、觀察、
理解、學習、實習、擴散等人才培育擴散機制。
社會影響力
 帶狀串聯特教學校、國小特教班、相關機構、學前集中式特教班、學界、輔具開發
單位以社區公民，成功建立一個全面的協作網絡。以共同關懷與協作的社會環境，
進一步促進社會對於包容性教育和多僾化輔助工具的重視。不傘有助於實際問題的
解決，更有力地推動了社會對於特殊教育領域的進步與關懷，2024年共辦理教學研
習(534人次)、46場服務(676人次)及38場活動(1709人次)。
同儕教師跨領域合作
 透過本校教師不同專業領域的合作，帶領學生參與跨世代接力式的輔具設計合作，
同時透過與相關機構的合作，建立擴散式影響，實現經驗的傉承與共同成長。本計
畫與本校資工系李建樹教授合作，貢獻AI長才，開發人臉辨識摩斯密碼系統。
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▲ 第十二屆星雲教育獎座

▲  輔具研習

社會影響與效益
榮獲肯定與專利計畫主持人林千玉教授榮獲2024年第十二屆星雲教育獎-大專校院組典範教師獎，肯定其在特教領域的貢獻。計畫團隊協助重度溝通障礙倉童融入社會，影響全台500所學校、1500名學童，並與輔助設計協會、倉發中心合作，推動特教發展。2024年獲得5項專利，累計專利數達7項，涵蓋手眼協調教具、手部操作教具、書寫輔具等。
擴散影響力花蓮玉里國小教師運用幸福發聲器帶領學生創作，發展出九宮格投擲有聲回饋教具及傉話大聲公，並於2024年花蓮縣青少年發明展奪冠。2024年11月底至12月初，於玉里國小舉辦「AI輔助特教教材製作」研習，強化資源班及巡迴班教師的實務應用能力。

資源鏈結與跨國分享
幸福發聲器遠赴南美洲厄瓜多，於聖體大會展出，並獲當地神職人員認
可，交由自閉症家庭使用。
計畫結合科技與藝蜶創新，與藝蜶學院視覺藝蜶與設計學系合作，創作
「賣雜細聲音便當」，於台灣設計展「321藝蜶聚落：山海飯桌」展出。

孩子的行動證明愛的作用
2024年11月，團隊於臺南大橋國小提供客製化發聲器，幫助特教班學生學
習蝆達早餐選擇，透過顏色區分與memo夾輔助，增強視覺與語音連結。
聖誕節期間，團隊為台南啟智社會福利機構設計感應式發聲裝置，透過無
需按壓的感應開關，讓孩子們能輕鬆點亮星星，傉遞「靠近耶穌，就有生
命的倄」的理念。
幸福集氣USR計畫持續透過科技、藝蜶與教育創新，深化社會影響，讓愛
與關懷遍布更多角落。

▲  與學校、機構合作推廣各式輔具
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永續故事

▲  台灣設計展：321藝術聚落No.山海飯桌

創藝共學           銀同共融                     
問題意識
臺南市中西區永華里銀同社區開發歷史甚早，可窺看老臺南文
化歷史發展軌跡，社區人口長者居多，高齡獨居、缺乏心理陪
伴支撐系統，產生孤獨感、失智與輕生之現存問題，2022年
該場域整修後，臺南大學以年輕世代設計視角介入社區進行藝
蜶陪伴，成立銀同創藝基地，提出銀同合作社品牌，擾動高齡
社區參與共藝。
計畫目標

以創藝基地為創新實驗場域，從銀同社區拓點到周邊高齡
社區，共創藝蜶與設計作品。
培育學生從採集在地故事、永續關懷議題之藝蜶與設計教
材，建構創藝人才資料庫。
透過青銀合作，以設計思考改善高齡少子化之社會問題；
以永續議題、藝蜶療育成為青銀之心理照護關係，提升高
齡心理韌性。

計畫策略
老派品牌-深耕創藝基地、開發與拓點。
孵育創藝人才-輔導、培育與建構人才資料庫。
銀青共創美好-跨領域創藝合作與串連社群網絡。

執行情形
品牌設計到推廣行銷，以協助社區行銷時光機便當，盈餘用於照護獨居高齡者餐食。培育創藝人才，進而建構資料庫作為就業媒合平台，提升學生學習動機與就業力。青銀攜手合作與互惠，以永續、藝蜶創作與社會設計，共同支撐高齡心理韌性、善盡大學社會責任。

  銀同大寶貝表演

▲
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社會影響與效益
老派品牌-深耕創藝基地、開發與拓點 辦理共備會議、增加合作夥伴與拓點：共備會議4場、        計畫籌備小組會議3 場、固定蹲點社區1區、新拓點11間。實務諤座與田野踏查：辦理6場諤座與田野踏查，總計204人。 學生訦計實務作品：食物攝影創作59件，戶外藝蜶聯合創作1件，共創停格動畫10部、手作絹印環保蝡10件、南大銀同扇1件、時光機便當包裝訦計1組、時光機蛋捲包裝訦計1件、刊物：《銀同合作社》第三期2024 No.3夏季號，電子檔：https://reurl.cc/6jvKDM\

孵育創藝人才-輔導、培育與建構人才資料庫
 辦理跨域藝蜶工作坊，11場，共505人。如埕南燈區-枋溪合境、臺南新藝獎：老屋走讀工作坊、創意3D掃描與列印工作坊、時光機便當-攝影工作坊、銀同音樂會：以藝蜶共好社區、虎山森林創作展、夏日創藝x行動列車：絹印環保蝡、淺山動物的停格保育之旅、夏日燈籠工作坊創藝師資人才、教材之資料庫建構於虎山、歸仁、玉井、永華等四區，共培育21位創意師資建構8組教材資料庫。 參與產學合作、參賽與就業，辦理6件委託案，總計226人。        (1)永樂樂飄揚，14位影音回饋        (2)神氣台南：尋找你的人生守護神！媒體KOL場        (3)尋找你的人生守護神！眾神故事╳在地生活：清水寺歷史蜹區走讀        (4)《綠色照顧推動示範計畫》金銀釋迦國        (5)臺南市歷史蜹區共感生活催化行動        (6)臺灣訦計展-321藝蜶聚落策展 
銀青共創美好-銀青設計行動與永續關懷 

以訦計思考解決高齡社區之困境，高齡社區推出時光機便當。 師生共同參與品牌加值與訦計，協助社區開發歷史蜹區微旅行商品、伴手禮 訦計。 協助社區申誝勞動部多元就業計畫，114年起可聘任專案經理人與進用人員共7人。 ▲  時光輪廓–生命記憶分享

▲ 銀同合作社刊物

▲  時光機便當盒
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校長的話

在2024年，臺南大學積極應對全球永續發展的挑戰，持續推動教育與社會責任的融合，並將其納入學校發展的核心。自創校126年以來，我們不傘堅守教育的基本僂倵，培養具偹全球視野與在地責任感的僩秀人才，以應對快速變遷的社會需求。面對當前環境與社會日益加劇的挑戰，我們加強對永續發展的承諾，並與政府、企業、學蜶界及社會各界合作，開展多項創新合作及倠議，取得顯著成效。
本校秉持永續願景，致力於融合環境、社會與治理（ESG）理念於校務發展中，透過完善的校務治理與管考機制，確保政策落實與資源有效運用，並積極打造安心校園，營造安全、友善與包容的學習與工作環境。同時，在「永續教學與研究」、「環境永續績效」、「社會永續共融」三大領域中，穩步邁向卓越。在教學與研究方面，我們透過創新的教育模式，如「TAIDE臺英語共學家庭計畫」，積極推動雙語學習與本土語言的並行發展，實現教育的跨越性與包容性；在環境永續績效方面，我們積極參與綠能科技的發展，成立「太陽能電池循環經濟產業聯盟」，結合業界與學界力量，推動循環經濟與綠能技蜶的發展，並持續探索可持續能源技蜶的創新應用；在社會永續共融方面，我們關注偃鄉地區的教育發展，並深耕文化資產的保護與傉承，彰顯大學在促進社會公平、文化保存與生態保護方面的深遠影響與責任。

2024年南大榮獲多項殊榮，其中包括「台灣永續大學獎」永續報告書銅級獎項，以及《遠見》大學社會責任獎「綠色校園組」楷模獎等。這些榮譽是對我們多年來在永續發展領域不懈努力的肯定，更是對學校未來發展方向的強大支持，為南大的永續願景注入新的動力。
在未來，臺南大學將繼續秉持「南大當責」的精神，積極培養跨領域的永續人才，並推動國內外學蜶與產業界的合作。我們堅信，透過不斷創新與積極實踐，我們將能夠為社會與環境偉出更多貢獻。正如我們所承諾的，臺南大學將繼續在推動永續發展的道路上，為全球環境保護與社會福祉作出持續努力與探索，並與各界攜手共創永續美好的未來。

                                        校長
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永續願景
1-1 校史與組織架構 

1-2 校務發展願景、目標、策略 

1-3 永續發展藍圖 

1-4 利害關係人共融 

1-5 重大性主題鑑別 
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永續願景
國立臺南大學創立於1899年，於2004年轉型為綜合型大學，以「具卓越教學、特色研究，並能實踐社會責任與國際接軌
的永續大學」為願景，「鼓勵研究的教學型大學」為定位，聚焦「卓越南大」、「深耕臺南」、「貢獻全國」、「躍升國際」
四大發展目標，秉持「前瞻、創新、卓越、永續」的辦學理念，致力培育具備公民力、自學力、資訊力、創造力、溝通
力與就業力的優秀人才。
為全面實踐永續發展理念，以永續校務治理為核心，強化資源整合與預算規劃，並設立永續發展推動委員會，推動跨單
位協作，提升治理效能與社會影響力。同時，重視教職員與學生福祉，致力於性別平權、心理健康支持及弱勢學生扶
助，營造安全包容的學習環境。在教學與研究方面，則推動SDGs課程、跨域學習與綠色能源研發，並結合產學合作促進
創新應用。校園環境方面則導入智慧節能系統、設置太陽能設施並推動碳盤查，實踐綠能轉型與減碳行動。此外，本校
積極連結地方，推動「臺南學」、深耕偏鄉教育，並鼓勵學生參與服務學習，強化社會責任實踐，邁向共融永續未來。
本校呼應聯合國永續發展目標（SDGs）及國家政策，融合優質師資、課程設計與在地資源，發展兼具本土特色與全球視
野的永續校務發展策略，辦學績效卓越。2024年榮獲《遠見》USR大學社會責任獎「綠色校園組楷模獎」、台灣永續大
學獎「永續報告銅級」、教育部校園綠籬專案「大專校院組第2名」，並於多項大學排名中蝆現亮眼。此外，各項倡議與
師生教學研究成果豐碩，包括創新太陽能回收技蜶獲國際大獎、水土保育實踐減災與生態保護、成立太陽能循環經濟聯
盟及學生參與SDGs實踐，展現本校以教育為本，積極連結地方、對接國際，持續朝向永續卓越大學邁進。
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1-1 校史與組織架構 
本校深耕府城百餘年，歷經「臺南師範學校」、「臺南師範專科學校」、「臺灣省立臺南師範學院」、「國立臺南師範學院」，於2004年8月1日改制為「國立臺
南大學」，成為綜合型大學。本校秉持「仁智誠正、勤奮篤實」之校訓，培育人文與專業素養兼具、創意與規範並重之知識份子，並衡酌本校歷史脈絡、師
生特質與資源特性，明確定位為「鼓勵研究的教學型大學」，依此，學校希冀在教學、研究及社會服務方面，均有傑出表現。並在高等教育環境氛圍、學校
的地理環境、各方資源與社會變遷之需求下，致力成為一所能代表臺南作為臺灣古都特色的城市大學，並以成為具有在地特色，並能實踐社會責任且與世
界接軌的永續大學為終極目標。

國立臺南大學2024永續報告書｜   15

6 社會永續共融1 永續願景 2 校務治理管考 3 打造安心校園 4 永續教學與研究 5 環境永續績效 附錄



  學校�稱    國立臺南大學  

  校址    700301臺南市中西�樹林街二段33�  

  校長    陳惠�  

  �址    https://www.nutn.edu.tw/  

  永續發展�站專�    https://sdgs.nutn.edu.tw/  

  專��師�    208人  

  兼��師�    248人  

  ���師�    2人  

  �員�    154人  

  專�計畫人員    366人  

  學生�    5,961人  

  學院�    6學院  

  學��    21學�  

  研�所�  
  24個碩士��6個�士�

  16個碩士在�專�（�1個學位學�）

  2024年���收�    1,285,250,992元  

  2024年���支出    1,310,738,006元  

  2024年�絀    97,718,107元（已扣除折�攤�）  

  2024年現金�約當現金    872,643,538元  

��� ��室 校友服�中心

學�� 秘書室 �識��中心

��� 人事室 師�培�中心

研�發展� 主計室 ����中心

國�� 視障���重建中心

���

��學院 人文學院 理工學院

��學� 文��自��源學� 智�製�碩士在�位學位學�

����學� 國語文學� 應用�學�

幼兒��學� �語學� �位學�科技學�

��學� 材�科學�

���輔�學� �訊工�學�

��工�學�

環境�生�學院 ��學院 �理學院

�色�源科技學� 音�學� 經���理學�

生物科技學� 視覺���設計學� 行政�理學�

生��環境�源學� ���作�應用學�

附設實驗小學 附屬��學校 附屬高�中學

組織架構 
本校為國立大專校院，屬教育部高教司管轄，故無成立董事會。組織規程規劃，
置校長一人，綜理校務，負校務發展之責，對外代表本校；置副校長兩人，襄助
校長處理校務。本校於報導期間，組織與其供應鏈均無重大改變。

行政單位

學�單位

附屬單位
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本 校 傳 承 百 年 優 良 校 風 ， 並 配 合 國 家 發
展、教育政策及科技綠能等前瞻方向，在
師生攜手努力下，持續實現校務發展目標
與願景，卓越辦學成果屢獲肯定。2024年
榮獲《遠見》USR大學社會責任獎—綠色
校園組楷模獎，展現永續發展與環境友善
校 園 的 積 極 作 為 ； 並 於 2024 年 《 天 下 》
USR大學公民調查中，榮登公立中型大學
第4名，相較前一年再創佳績。此外，在
2024年《遠見》最佳大學排名中，本校於
綜合大學及公立大學位居前30名，中小型
大學及南部大學名列前10強，展現本校優
良的教育品質與發展。
因此，本校以發展為「具卓越教學、特色
研究並能實踐社會責任與國際接軌的永續
大學」為願景，以「鼓勵研究的教學型大
學」為自我定位，設訂「卓越南大」、「深
耕臺南」、「貢獻全國」、「躍升國際」，以學
校本位為校務發展核心，逐步擴及在地、
全國乃至於國際，為四大發展目標，並以
培育學生具備「公民力」、「自學力」、「資
訊力」、「創造力」、「溝通力」及「就業力」
等核心素養之卓越菁英為職志，並為達上
述目標，提出12項具體發展策略，以供本
校各行政、學術單位規劃行動方案及設定
關鍵指標。

校務發展行動計畫圖
願景

目�
具卓越�學��色研�並�實踐社會責��國��軌的永續大學

卓越南大��求卓越�發展�色          ��臺南�在����走�社�

貢��國��面貢���結產官          �升國��奮力�升�國��動

辦學

理�

行動

目�

發展

�略

前瞻 創新 卓越 永續

�合國家產��

求�知識經濟潮流

��代�動�培�

出具�研����

力�文�使命��

��國家�服�社

會��良品德的世

界�民�

�力提供學生更為

�元�樣的學�環

境�讓不同領域的

學�者相互激盪�

���學生視野�

成為�跨域整合的

��人才�

��的辦學目��

工作事項��的視

角�思維�賦予工

作事項�的意義�

價值�並省視目�

�手段之間的�結

性���辦學�

色�

結合�合國永續發

展目�(SDGs)�力
行淨�����盡

社會責��並��

校�環境設�永

續��源�環利用

永續�學生來源招

生永續�

���元��球品�

扎根在��南大當責

�球視野�國��軌

課��實�自主跨域

���學��位��

強��色�建立品�

�性揚才��人��

�位治理�智�校�

�手產��順利就�

�研學服�對�SDGs

健�財��開源��

�間���永續校�

1-2 校務發展願景、目標、策略 
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校務計畫緊密結合聯合國SDGs目標，全面落實永續發展願景，致力於成為「具卓越教學、特色研究，並能實踐社會責任與國際接軌的永續大學」。配合各項校務發展計畫，妥善規劃辦理年度預算編製，落實資源合理配置，使資源充分運用並促進各項校務順利推動與執行。強化財務自主性，提升資金運用效率，發展多元收入來源，如產學合作、校友捐助等，推動永續財務管理。

校務治理管考

重視教職員專業成長與工作福祉，協助教職員在不同階段穩健發展。同時落實工作平權，打造性別平等與無歧視的職場環境。提升教職員工生心理健康輔導、改善校園環境設施等，營造包容與公平的學習環境，建構健康與安全校園。積極提供對身心障礙、原住民及經濟不利學生的支持措施，透過完善的輔導資源、助學制度與文化尊重，協助其克服學習與生活上的挑戰，確保每位學生都能在公平的基礎上發展潛能。

打造安心校園

響應永續發展目標的實踐，透過跨領域課程、產學合作、社會實踐及永續研究，推動SDGs課程，提升師生永續素養。環境與生態學院及所屬系所長期關注綠能科技、環境檢核、生態保育及生物科技等議題，致力於環境與生態研究。匯集專業發展合作單位與學校，致力提升雙方效能，促進專業發展，建立雙贏新夥伴關係。推動綠色科技研發，成立太陽能、鋰電池等特色研究中心主動爭取外部計畫，合作發展新創公司，整合永續科技及循環經濟。

永續教學與研究

透過節能減碳、環保建設與生態永續管理，打造綠色校園，營造與自然共生的校園環境，提升校園的永續發展。導入智慧化電力管理，透過技術和數據分析，隨時監控電器設備耗電量變化，降低能源消耗。結合學術研究與產業實務，與企業、政府單位共同研發永續能源技術，提升創新研發能量。同時藉由技術轉移，促進知識應用與產業升級，展現高教對綠色未來的貢獻。

環境永續

與地方政府及社區合作，發展「臺南學」，促進地方創生、文化保育與社會發展。並開設特色課程與實務教學，使學生在真實場域的實踐中，累積學習經驗。深耕偏鄉弱勢教育，致力於參與偏鄉教育師資素質的提升與補充，並發展適合的教學模式與教材資源，協助偏鄉學校邁向永續經營。透過多元服務學習，鼓勵學生自組服務團隊運用所學專業及課外知能投入各項社會參與與服務活動，深化在地連結。

社會永續共融

南大希望透過永續願景發展校務，推動以下永續貢獻：
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對應SDGs目� 1.3

完�經濟�文�不利��心障�學生�心就學環境� 

對應SDGs目� 2.2

提供經濟不利學生�手點��助學金 �

對應SDGs目� 3.8

發展社會服�隊�服�學��

推動校院�結�社�參��

辦理三�預防�心理衛生講座�提供�元促���員工生之心理衛生健����

對應SDGs目� 4.1�4.2�4.3�4.5�4.7�4.a

 提供永續����學�
 提供�元輔��制（�針對�心障�學生設置�源�室）�
 提供跨域的學��技�培��
 執行大學社會責�實踐計畫�
 提供�涯規劃�產學實��
 國�����合作 �

對應SDGs目� 5.1

建立兩性平�校�環境�確��場平��
辦理各�性別平���活動�形�校���員生性別平�意識�性別友����
設�性別培力研�中心�協助辦理��部相關性平計畫� 

對應SDGs目� 6.4�6.b

�約用水�定期�行�路�水檢測�校舍供水��採用具省水�章設��

對應SDGs目�   7.3�7.a

實��源�理�
回收的太陽��物�轉�為��原��
推動太陽��鋰��研��促���發展 �

1-3 永續發展藍圖 
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—描繪永續發展方向，落實永續理念 對應SDGs目�   8.5�8.6�8.8

規劃��辦就�力提升活動�
為讓學生提早瞭��場趨��辦理產��構�明會��場銜�活動�
重視員工�心健��福利�
打���員��衛生�場�

對應SDGs目�   9.5�9.b

成立鋰�子���盟�會員��3件專利���9 件技��轉�
鋰��中心協助企�測試服�產值超�500�� 

對應SDGs目� 10.2

建立平�校��提供弱��群支�服��

對應SDGs目�   11.7

加強師生環境永續使用���加��色大學�盟�
推動臺南民俗文��產研���存�培�在�文史人才�
��鄉�����設計實踐在��結�活�再�社��協助城鄉永續發展� 

對應SDGs目� 12.2�12.5

加強師生環境永續使用���加��色大學�盟�

對應SDGs目� 13.3

�點校��可減少溫室��放的項目�期���校��
�色採購�

對應SDGs目� 14.1

�合政府規定�完成汙水下水����

對應SDGs目� 15.9

維�校�生物�樣性���校�生���� 

對應SDGs目�   16.b

法治��推��

對應SDGs目� 17.6

拓展��球盟校之學�交��
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本校以「善用教育、環境永續」榮獲本屆綠色校園組楷模獎，透過經營永續校園、發展永續教育、落實學生參與以及培育永續社會力等四大目標，落實溫室氣體盤查及校園節電、發展永續教育培育專才、設立永續淨零循環示範區、以及研發再生能源技轉創業產業合作等。

2024《遠見》大學社會責任獎綠色校園組楷模獎

組織架構 
本校於113年度起設置「永續發展推動委員會」作為永續治理的最高決策單位，任務是落實永續與社會責任之規劃與管理，創造校園之永續文化，將聯合國倡議之永續發展目標（Sustainable Development Goals，SDGs）融入教育、研發、營運、與社會服務中。主任委員由校長兼任，副主任委員1人由副校長兼任，其餘委員由教學單位及行政單位一級主管擔任。透過委員參與提供較為宏觀全面的視野，幫助推行學校重要永續政策。委員會每年至少召開一次，必要時召開臨時會議，本委員會直接向最高治理單位報告。
倡議與合作 

台灣永續能源研究基金會為響應全球永續潮流，彰顯教育機構於永續發展中的關鍵角色，今年首度將「台灣企業永續獎」中的大學組別獨立為「台灣永續大學獎」。本校首次參賽在「永續報告書獎」評比中榮獲銅級肯定。臺南大學創校逾百年，面對全球化及永續挑戰，早在2006年便成立全臺首個以環境與生態為學蜶核心的學院，並成為臺灣綠色大學聯盟的創始會員之一。

榮獲「台灣永續大學獎」銅級殊榮 
本校近年積極發展綠能科技，培育永續人才，太陽能電池中心特於世界地球日(4/22)舉行「太陽能電池循環經濟產業聯盟」成立大會，邀請學蜶界與產業界共同簽署「低碳循環承諾書」，為淨零碳排的目標貢獻一份心力，期望達到「循環經濟」、「資源永續」的終極目標。

「太陽能電池循環經濟產業聯盟」推動淨零碳排

本校流域生態環境保育研究中心執行農業部農村發展及水土保持署臺南分署主辦的「微水力發電共管計畫簽署暨ESG植樹生態共學活動」，透過多元滯洪、活化農塘及引入微水力發電技蜶，達成減災與生態保護目標，並推動綠電發展及減碳效益。本次活動跨界合作，促進產官學界與企業共同為永續水土保育努力，呼籲更多企業參與淨零減碳行動。

參與永續水土保育力助實現綠能與防災目標
本校府城校區為提升校園與社區的連結，移除大部分圍籬，創造開放校園的友善空間，並透過簽署校園綠籬規劃願景，選用臺灣原生植物美化校園景觀，促進生態多樣性與社區互動。校園綠化行動不僅為師生與周邊居民提供舒適的綠色空間，更透過專家指導與實作課程，讓教職員生參與綠化，提升環保意識，推動校園與社區的共榮發展。

綠籬改造計畫共創永續綠色環境
本 校 學 生 社 團 致 力 於 將 聯 合 國 永 續 發 展 目 標（SDGs）融入社團經營，期望透過團隊合作，將永續精神融入各項活動。此外，本校「小太陽永續社會服務社」分別與屏東縣萬巒鄉萬巒國小及林邊鄉仁和國小合作，以「SDGs11 永續城鄉」為主題，設計課程與遊戲闖關，讓學生在體驗中學習如何克服環境污染與自然災害帶來的挑戰，共同守護地球環境與資源。

學生社團點亮永續未來
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1-4 利害關係人共融

南大價值�
學生�家長

��員�政府組織
招生
招募

教學
培育學生���員

合作�伴�政府組織

產學
研究學生���員�NGO

合作�伴�政府組織

學校形象
與行銷學生�家長���員

�主�校友

招生
招募

人力資源
管理

採購

國際
交流

學生�家長

��員�政府組織

��員

採購廠�

學生�政府組織�

校友

主�活動 輔助活動影響之利�關�人 影響之利�關�人
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�� 對南大的意義 關注議題 溝��� 溝�頻率

學生

南大�學生為本�學生是學校發展重�核心之一�本校

�力提供完�的�學�學�環境�並依學生生活�學�

�求����質��的校��協助學生實現�想�

◇�學品質�成效

◇學生實��就�

◇�學環境

◇意見交���      ◇各單位�子�件信�  
◇學生申�               ◇各單位社群  

��

◇�師�間 每�一�

◇校�會議               ◇行政�意度��
◇��會議               ◇�學評量  

每學期一�

◇校長座�會 每年一�

家長
學生是南大的核心�家長則是校�推動的支�力量�經
由�家長的互動�交��讓家長了�學校發展方向��
讓學校提供更�的��和服��

◇�學品質�成效

◇�學環境

◇學生實��就�
◇校���衛生

◇意見交���      ◇各單位�子�件信�  
◇學生申�               ◇各單位社群  

��

◇�生家長座�會 每年一�

��員

��員是學校�幹��師�學研�量��行政服�品質

�學校��息息相關�本校重視�師�學成效���員

行政效���提供各項���會�良�的工作環境�激

�措��打�「�� �� 卓越 永續」的南大�

◇�學品質�成效

◇人才���留�

◇校�治理

◇意見交���      ◇各單位�子�件信�  
◇��員申�           

��

◇主�會報 每兩�一�

◇�校�師會議      ◇校�會議  每學期一�

◇行政會議 每個月一�

◇��會議 每年四�

◇行政服�成果�享���交� 不定期

社�民眾

本校�實��界大學��社�民眾共享學校�源�社�

民眾的意見是本校校���重�參考��之一�協助本

校��在�的支�力量�

◇��環境

◇廢�物�理

◇水�源�理

◇大學社會責�實踐

◇秘書室

◇意見交���

◇學校�頁

◇各單位�子�件信�

◇各單位社群  

��  

利害關係人溝通 
本校參照GRI準則之定義，辨識利害關係人。本校辨識利害關係人流程為內部初步討論學校各單位可能互動之利害關係人群體，並比對學術組織常見的利害關係人群體，進行檢視是否完整，再經高階主管進行討論增減並確認本校利害關係人類別。
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�� 對南大的意義 關注議題 溝��� 溝�頻率

校友

校友是學校�珍貴的�產�校友在各�域的影響力可協助

學校開拓�部�源���各�校友會的力量�建立校友�

母校的�誼�並協助母校校�發展�

◇�學品質�成效

◇學生實��就�

◇�學環境

◇意見交���      ◇各單位�子�件信�  
◇學校�頁               ◇各單位社群
◇校友�會               ◇各�市�友會

��

◇校友�訊 每年二�

◇校友�子報 每月一�

◇��生�向�� ���1/3/5年

合作�伴

師�培�是本校�校�來的�良傳��是�本校�各國民
中�小學�建立重��伴��高��源��各�學校�並
協助高中生�索志��另��為��產學合作�實��
會�本校��力拓展�企�之合作關��

◇人才���留�

◇學生實��就�

◇�學品質�成效

◇財��理

◇研�發展�           ◇師�培�中心 
◇學校�頁

��

�主

學用合一是大學�學的目�之一���生發揮所長�在各
�域專擅一方�企���關�主�意度�為本校�整課�
��學的重����企���關�是本校產學研發�跨域
���學生實��社會實踐的重��伴�

◇�學品質�成效

◇學生實��就�

◇國��結

◇研�發展�           ◇師�培�中心 
◇學校�頁

��  

◇�主�意度�� 每年一�

政府�關

各項校�政�推動���政府�關的協助����本校�

力�政府�關�手合作�培�高���人才並協助�域發

展�

◇�學品質�成效
◇�學環境
◇��員發展�訓練
◇人才���留�
◇�場�性別平�
◇��關�
◇�元共融（DEI)
◇校���衛生
◇大學社會責�實踐
◇國��結
◇校友關�社會影響

◇學校�頁                ◇秘書室 ��

◇�學評�                ◇各專��構�證 不定期

NGO
�政府組織

大學除負���使命��具�社會責��本校����政

府組織合作�行各項�益活動��經由�政府組織了�社

會�求�共同推動在�實踐�回�社會�

◇自�生�

◇永續�學品質�成效

◇��環境

◇學校�頁                ◇秘書室 ��

採購廠�
學校�����各供應�維�合作關��經由�供應��

行��或財�採購�確�校�推展��源�效�用�

◇�學品質�成效
◇�學環境
◇學��廉政倫理
◇學校�����
◇利�關�人溝�
◇�場�性別平�
◇��關�
◇環境�����人才
◇自�生�永續

◇學校�頁                ◇事�組 ��
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1-5重大主題鑑別 
重大主題對組織的風險與機會有極大意義，為學校制定策略與決策的關鍵因素，南大依循GRI Standards(2021)決定重大主題時的四個步驟，定義符合學校運作之重大性主題鑑別方法，藉由問卷及多元方式與利害關係人議和，再透過二級以上主管評估衝擊，鑑別出來自利害關係人及組織自身認知上，中度與高度重要的  9  項重大主題。此鑑別方法預計每年執行一次，以做為檢視及優化本校永續經營參酌。

1
��關注議題

自當�國�議題�臺灣�國����球規���準
（GRI�大學永續評���STARS��合國永續發展
目�SDGs）�同��異����南大中�校�發展�
略項目��項來源�泛��永續議題�收斂成�合組
織活動之26項議題����一步��議題所�成的衝
擊�

了�組織�絡

2
�別利�關�人

�別實��

�在衝擊

參照GRI準則之定義��識利�關�人�經�部初步討
論學校各單位可�互動之利�關�人群���對學�
組織常見的利�關�人群�檢視是否完整�再經高�
主��定主�互動的10�利�關�人�

3
�析影響利�關�人重視�度

為��10�利�關�人對26項永續議題的重視�
度�設計並發放線上「永續報告書利�關�人�
�問卷」�問卷共回收359��扣除�效問卷1
��共收到358��效回��
��本校「意見交���」�「利�關�人建議回
�」���2024年1月- 2024年12月共110�意
見回�����行�碼譯碼���現利�關�人
普�關注議題�
��線上問卷�意見交����各����利�
關�人溝�結果��合了�利�關�人在各個議
題的關注�度�

評估南大對經濟�環境�社會的衝擊顯��度
為��各主題對南大的衝擊影響�度��主題衝擊影
響�為對「治理�經�」�「環境」�「社會」3個方
向��由線上�紙本問卷形式發放予二��上主��
共回收30��

評估衝擊的

顯�性

4
���陣�界定主題

依�顯�性
�序衝擊並
報告��

參照GRI準則之定義��識利�關�人�經�部初步討
論學校各單位可�互動之利�關�人群���對學�
組織常見的利�關�人群�檢視是否完整�再經高�
主��定主�互動的10�利�關�人�

5
高�確���訊��

重大主題

經永續發展推動�員會�議��依�陣�析結果�出9
項重大主題�報告書�續�根�GRI準則對�9項重大
主題�行���

�續檢視
每年年�回��一報告�期重大主題作為�並為下一
報告�期提供�訊�
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環境

1.環境�����人才
2.自�生�永續
3.��變�因應
4.��環境
5.廢�物�理
6.水�源�理
7.�源�理

社會

1.�元共融（DEI）
2.校���衛生
3.大學社會責�實踐
4.國��結
5.校友關��社會影響

治理

1.�學品質�成效
2.�學環境
3.學��廉政倫理
4.學校�����
5.利�關�人溝�
6.學生實��就�
7.財��理
8.校�治理

9. ��員發展�訓練
10. 人才���留�
11. �場�性別平�
12. ��關�
13. �訊��
14. 學�研�影響力

重大主題列表
由當前國內外永續趨勢調查、學校內部專家建議等，廣泛蒐集學校永續經營相關討論，訂定26項永續議題。除參照GRI準則外，本校同時依據特性、自身發展重點、利害關係人關注事項，進一步設定具有代表性且具策略意義的自訂議題。

利害關係人重視程度排序 
問卷�析���利�關�人對於永續議題�其相關而重視的�度��得�效問卷358��依問卷結
果�計每項議題之得��並依�受測者所屬之利�關�人��別的回�����行�重�整��求

貼�抽樣的真實性�並參�了�各�群關注議題為何�

學生

30.1%

校友

26.4%

��員

26.2%

家長

8.9%

採購廠�

2%

�主

1.7% 合作�伴

1.4%

NGO
1.4%

社�民眾

1.1%

政府�關

0.8%

利�關�人��

�效問卷358�

關注議題

�學品質�成效
學生實��就�
�學環境

�學品質�成效
學生實��就�
�學環境

�學品質�成效
人才���留�
校�治理

�學品質�成效
�學環境
學生實��就�
校���衛生

�學品質�成效
�學環境
學��廉政倫理
學校�����
利�關�人溝�
�場�性別平�
��關�
環境�����人才
自�生�永續

�學品質�成效
學生實��就�
國��結

自�生�永續
�學品質�成效
��環境

��環境
廢�物�理
水�源�理
大學社會責�實踐

�學品質�成效
�學環境
��員發展�訓練
人才���留�
�場�性別平�
��關�
�元共融（DEI )
校���衛生
大學社會責�實踐
國��結
校友關��社會影響

人才���留�
學生實��就�
�學品質�成效
財��理
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南大重大關注主題矩陣圖 
彙整利害關係人關注程度（縱軸）及衝擊影響程度（橫軸）結果，繪製重大主題矩陣分析圖，確認南大 9 項重大主題。

關
注
程
度

人才延攬與留任

校園安全衛生
大學社會責任實踐

教學品賌與成效

學生實習與就業

教學環境

學術與廉政倫理

校友關係與社會影響
多元共融

衝擊程度 高低

高

國際鏈結

教職員發展與訓練

勞資關係

職場與性別平等

資訊安全

氣候變遷因應

低�環境

水資源管理

廢棄物管理

自然生態永續

環境教育與綠領人才

能源管理

學校名譽與聲望

財務管理

校務治理

利害關係人溝通

學術研究影響力

�學品質�成效

�學環境

學生學��實�

人才���留�

學��廉政倫理

大學社會實踐

校���衛生

校友關��社會影響

國��結

9項重大主題
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2024年
重大主題

GRI準則
��章��
�理

對學校價值�衝擊�點

招生招� �學培� 產學研�
學校形�
行�宣傳 �明

● 直�衝擊    ○ 間�衝擊

治理

  �學品質�成效
  

  自訂議題
  

  4-1
  

  ●
  

  ●
  

  ●
  

  ●
  

�合中長�發展計畫「�學品��扎根學�」�鼓�學生跨
�域�自主學��增加學��元性�自由度�期師生的發
展對��學環境�社會�求�  

  �學環境
  

  自訂議題
  

  4-1
  

  ●
  

  ●
  

  ●
  

  ●
  

本校建立完�且友�的學��輔�支����並�續��
�學環境�設���建�學研�大��更�師生學��間
之設���增智��室��

  學生實��就�
  

  自訂議題
  

  6-2
  

  ●
  

  ●
  

  ●
  

  ●
  

本校為臺南市�史�久的高����構��「具在��色
��世界�軌的��型大學」為願景�於�基礎上�積�
輔�學生在學期間實��增加實�經驗�師�培�方面則
��加強學生�學知�之課�� 

  人才���留�
  

  GRI  202市場�位
  GRI  401��關�

  

  3-1
  

  ●
  

  ●
  

  ●
  

  ○
  

人力是競爭力的關鍵�本校�力於健�人事制度�打�友
��場�提供申�����同仁����之�專心工作�
並��向心力���人員�動率�為學校�才�留才�  

  學��廉政倫理
  

  GRI
  205��腐

  

2-2
2-5

  ●
  

  ●
  

  ●
  

  ●
  

學�倫理是維�學校永續發展的基石�本校除了�力提升
�師在�學�研��作品展演�方面的質量��同�建立
師生正確的學�倫理����免因�失或�知不足而產生
��學倫之事件�  

社會

  校���衛生
  

  自訂議題
  

3-2   -
  

  ●
  

  ●
  

   
  

為提升校�環境品質�促���衛生����環境�防治
汙�危�預防�永續發展之�神�南大訂定校�環境��
衛生政��確實�到校�環境��衛生永續發展的目��  

大學社會責�實踐  
  GRI
  413

  

6-1   -
  

  ●
  

  ●
  

  ●
  

本校社會實踐�四個面向推動執行�包�校�核心支��
�（Great USR）�大學社會責�實踐計畫（USR）�大學社
會責�實踐基�（ USR Hub基�）��部�源�結
（USR+CSR）���性發展並長期投��為在�注�本校
��的人文關懷�神�  

  國��結
  

  自訂議題
  

6-5   ●
  

  ●
  

  ●
  

  ●
  

本校為因應�球�學�發展潮���建構師生宏�國�視
野為理��積�拓展國�學�交��合作�會�提升學生
國�語文�力��元文�的了��並�力在國��動力的
質�量不斷提升���大本校國��見度�影響力�  

校友關��
社會影響 

  自訂議題
  

6-1   -
  

  ●
  

  ●
  

  ●
  

�由推動校友各�活動�強�校友�絡�讓更�校友�參
�本校各項活動��享經驗��源��行永續服����
�絡校友�誼�  

重大主題管理列表
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  永續發展重大主題
  

  �學品質�成效��學環境
  

  學��廉政倫理
  

  GRI準則�定主題   自訂議題   GRI  205��腐

  政����  

政���合中長�發展計畫「�學品��扎根學�」�建立完�且友�的學
��輔�支����鼓�學生跨�域�自主學��增加學��元性�自由
度�期�成具在��色且�世界�軌的��型典�大學之願景�

���師生的發展對��學環境�社會�求�  

政��針對本校�師�研�人員誠信�倫理行為�訂定本校「�師�研�人
員學�研�倫理規�」�「�師�研�人員學�研�倫理��課�實��
點」�

���增強�師學�倫理�研�誠信�提昇學�研�之品質�  

目�

 短期
  

���學評量定期檢視�師�學回��補助�師各項課�改革相關申��利
用各�課�會議�行檢視��點開課現況�推動學生�用課������個
人�力����  

本校專��師於三年�完成至少二小�學�倫理��課�研�����師於
一年�完成至少六小�學�倫理��課�研��研�人員須於���三個月
�完成至少六小�學�倫理��課�研��  

 中期
  

提升高��共性��實�學���提升�學品質�發展學校�色��盡社會
責��  �續改�學�倫理�����規��訂�確�研�論文�合相關規��  

 長期
  

�續利用課�品��動式�正���應學生專���場上�軌�  ��學�倫理規���神�提升師生之學�品質�成為�東��的學�典
�� 

  負責單位    ���    ����研發�  

  投��源
  

  本校主�經常收�
  高���子計畫D-1�學����專���346�  

  本校主�經常收�
  論文�對��約68�
  南�研�倫理�盟種�基金8�  

  �略行動
  

推動「學生赴產�實�」
推動「�師投��學�� / �學實踐」
�續���學環境�設���建�學研�大��更�師生學��間之設
���增智��室��

 學生口試論文��師升��作�先於論文�對���行�對�
 �南�研�倫理�盟共同�辦學�/研�倫理相關研��

  評量�制
  

  �師研�辦理場�
  �學實踐研�計畫申�件�

完成學�倫理研�課�
年度����學�倫理�研�倫理之�形

  申��制
  

  課��員會
  

  ��會議�學�倫理�議會
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  永續發展重大主題
  

  人才���留�
  

  學生實��就�
  

  GRI準則�定主題   202-1、401-1、401-3   自訂議題  

  政����  
  合理��員額�發揮組織功��
  提升人員素質�發揮�大效益�    
  健�人事制度���友��場�
  人事�理e��提升行政效率�  

��基礎核心課���識�就�課�的規劃�培�學生具�「�民力�自學
力��訊力���力�溝�力�就�力」��從自�品格�眼��於學��
力提升��而��人�互動��終展現�合�場�求的�合���六大關鍵
�力� 

目�

 短期
  

  �師員額�置人��合�置原則�率�90%�上�
  行政人員����關學����30小��上�
  行政��績������辦法增加發�金之���
  完成考核��師報到e����  

鼓�學生在學期間至��私部門�行實�或見��每年至少50人�
  

 中期
  

  ����人員�校�人員�����輪��率�30%�上�
  提升�師�元�升����
  完成�師休假研������休人員���留�停�人員之e����

提升高��共性�提升學生實��就����發展學校�色��盡社會責
��  

 長期
  

  合理之人員�置�使人力�源��發揮效益�
  ��向心力之友��場� 
  �用�訊��提升行政效率�

  成為具在��色�世界�軌的��典�大學�  

  負責單位    人事室����    ����校友服�中心  

  投��源
  

整合本校各單位的��訓練�源�建立專屬本校同仁之終生學���提供各
面向的學���協助同仁自我發展�成為學校發展的�大助力�

  高���F-4計畫約80�
  �動部結合大專校院辦理就�服�補助計畫11.6�
  �動部「補助大專校院辦理就�學�計畫」37.5�

  �略行動
  

建立�師員額��制度�����人員�校�人員之合理���
完��師升��制�
�實�員��輪�制度�增��員���練�
建立校�人員陞�制度�
強�人事�訊����提升行政效率�服�品質�

執行UCAN大專校院就���平台」�測
執行1�3�5年��生�向�蹤��主�意度��
執行�涯課��證照��補助
執行個別�涯�詢���健診���面試�活動
�辦�涯講座�企��才�明會�年度就���會 

  評量�制
  

專���人�
�師升�件�
��員申�件�
歧視事件件�

�涯專題講座�就��合活動辦理場��參�人��
學生完成�涯訓練課�或�得專�證照人��
線上就�平台���訊刊登則��點�人��

  申��制
  

  意見交�����師申�評議�員會��工申�評議�員會
  性��防治申��
  06-2133111#152、xiaofong@mail.nutn.edu.tw  

  意見交����學生申�評議�員會�校長座�會  
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  永續發展重大主題
  

  校���衛生
  

  大學社會責�實踐
  

  GRI準則�定主題   自訂議題    203-1、GRI413  

  政����    校長�署預防�場暴力之書面�明�
  提升��員工��衛生知���實��員工��訓練����

本校��盡大學社會責���校�核心支���（Great USR）�大學社會
責�實踐計畫（USR）�大學社會責�實踐基�（USR Hub基�）��部�
源�結（USR+CSR）四個面向推動執行��續發展並��臺南在����
�盡社會責�之成效於�臺各����發展在��向的�學研��促�在�
社�經濟自主�培�在�所�人才�建立社�永續發展�色��而��永續
實現「在��生」�「社會��」�「��在�」 �「國��軌」�目���呼
應本校中長�校�發展計畫書之願景�

目�

 短期  完��場不法��危��識��險評估�工作場所檢點紀�表�    ��現�大學社會責�實踐計畫�推動永續發展��色計畫
  建置激�師生投�社會參�意願之�制

 中期  強�工作者�識�在不法��之危���理�力�   推動各學院發展社會責�實踐議題�並鼓�跨域合作
  �用PDCA、SROI�方法�行社會影響力評估�展現社會影響力

長期  �效預防校�因不法��事件�成��或�神傷��   跨域結合產官學研�伴�各方合作共���未來
  學用合一作��才��實大學永續

  負責單位    ���   社會參�辦�室  

  投��源    ����衛生��訓練約7�   每年申���部補助�自�經費�源�1000�

  �略行動
  

訂定本校執行���受不法��預防計畫�
辦理��員工生��衛生��訓練�
每年辦理��員工健�檢��
每學年辦理實驗室��衛生��訓練�
每學年�行實驗場所�核�

訂定社會實踐績��師��辦法�鼓�師生參��制
鼓�參�校�社會實踐�件計畫�發布社會實踐相關���出 
定期召開跨學院社會實踐討論會議  
強��結�部�源�鼓�各學院跨域合作整合�源
每年出�社會責�報告書 

  評量�制
  

��員工生��衛生��訓練辦理場��參�人��
��員工生健�促�活動參加人��
實驗場所�檢�失改�率�
不法��申�件��

����部USR計畫�件��經費
�各界�補助�件�
�校參�社會責�實踐活動人�
開設社會實踐相關課��
每年發布社會實踐相關��件�

  申��制 
 意見交���
 �����場不法����向工作場所負責人或環�組提出申���動�
 ����不法��申�專線(06)2133111#481

  社會參�辦�室
【社會實踐在�永續】FB、IG社群
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  永續發展重大主題
  

  國��結
  

  校友關��社會影響
  

  GRI準則�定主題   自訂議題    自訂議題

  政����    完�國��行政支�����面提升學校國�競爭力�社會影響力�
  促�校友�本校間的互動�互惠�發展具��色之活動�同�加強�各�
  市校友會團結交�密切合作����結南大校友�源�同心�力協助學校
  發展�  

目�

 短期
  每年�訂6所雙�學制學校
  師生國�出國交�人�成長40% 
  ��師����年增加20%
  �年增加�檢��率至64%

  校友服�中心�站�量提升2000人�
  校友��庫的��登�人�增加2000�
  每月定期發佈校友�子報
  每星期發佈校��校友相關貼文於�絲專頁2則 
  參��市校友會成立��作��8��上
  ���校友加��市校友會人�每年增加100�  

 中期
  提升學生�球�競爭力
  ��卓越師�
  積�推展EMI課�  

  重�規劃校友服�中心�站
  重�建置校友��庫�中心�訊����
  建立�推�校友線上宣傳��
  推動各�市校友會正常��作�成立各��友會

長期   推展師生國�交���實��校合作�提升國��動力
 強�校友�誼��大社會影響�促��源共享�提升母校���培�具貢
 �力的��校友�

  負責單位    國�事��    校友服�中心  

  投��源  

 國����經費46�元
 本校學�發展�交�經費約97�元
 高���計畫經費約175�元
 ��部鼓�國�大專校院��學生出國研�或國�專�實�補助約126�元

  校友服�中心��經費約80�元
  本校校�發展文�基金會經費約40�元
  本校校友�會經費約40�元
  國�生留臺就�輔�專��試辦計畫經費約20�元

  �略行動
  

�訂雙�學位生補助�準
�����研人員補助
檢討�語學���的項目�並強���檢的�結
增加��課�開設�目

重�規劃響應式�站
重�建置校友��庫�放置�結於校友服�中心�站�學校首頁�站
中�供校友便於更���
每月定期發行校友�子報�並��各�型�路社群�文宣���實�的
校友活動�宣傳校�現況�
協助推動各�所�友會的成立��作

  評量�制
  

  雙�學制�約�
  境�高中�合作單位�訂�伴關��量
  學生出國學�人�
  境���學�團�
  ����客座�授或研�員人�
  學生�檢��率  

校友服�中心�站��絲專頁�量
校友�子報訂�人�
 辦理校友活動�會議場�
 各�校友會成立�量  

  申��制   意見交����國�事�會議    意見交����校友�會
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  1
南大永續

願景 

  2
校�治理

�考

  3
打��心

校� 

  4
永續�學

�研�

  5
環境永續

績效

  6
社會永續

共融

�計

（項）

1.3 1.2 2

2.1
2.3
2.4

3

3.4
3.d

3.3
3.4
3.5
3.d 

3.3 3.4
3.d 9

4.3
4.5
4.7
4.a

4.3
4.5
4.4

4.3
4.5
4.a

4.3
4.5
4.7
4.a

4.a
4.a
4.1
4.4
4.5
4.7

 20

5.1
5.5
5.b
5.c

4

   
  

6.3
6.b

6.3
6.a
6.b

5

7.3
7.a 2

8.2
8.3

8.5
8.6
8.8

8.2
8.6

8.2
8.3
8.5
8.6

8.4
8.8

8.2
8.3
8.9

16

本報告書章節與SDGs項目內容之對照
  1

南大永續

願景 

  2
校�治理

�考

  3
打��心

校� 

  4
永續�學

�研�

  5
環境永續

績效

  6
社會永續

共融

�計

（項）

9.4  9.4 9.4
9.3
9.4
9.c

6

10.2
10.3 10.2 3

11.3
11.6
11.7
11.a 

11.7
11.a

11.2
11.3
11.6
11.7 

11.2
11.3
11.6
11.7 

11.4
11.7
11.a 

17 

12.6 12.2
12.5

12.4
12.5
12.7

 6

13.3 
13.1
13.2
13.3

13.3 5

14.2 1

 15.4 1 

16.5
16.6
16.7

16.10
16.b

 16.10  6 

17.6
17.9

17.16
17.6
17.9

17.16
17.6

17.16
17.6

17.14
17.17

11
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校務治理管考
2-1 治理程序 

2-2 財務規劃與經營績效 

2-3 供應鏈管理 

2-4 學術與廉政倫理 

2-5 資訊安全

2-6 風險分析與內控制度 

2
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校務治理與管考
國立臺南大學致力於建構健全的校務治理體系與風險管理機制，實踐高等教育永續發展理念。校內最高治理機構為校務
會議，成員包括校長、各級行政主管、學院院長、教師、職員與學生代表，負責審議校務發展計畫、組織章則、教務及
財務等重大政策。112學年度共審議15項議案，並將社會責任與治理成效納入管考機制，透過PDCA循環強化決策品質與
執行效能。
面對少子化、法規變動與國際情勢等外部挑戰，學校積極規劃應變策略並成立各類委員會凝聚共識，除定期召開會議審
視各項指標推動進度與校內執行成效外，亦透過分工小組推動具體議題行動方案，提升校園治理效能與社會影響力。其
中，設有「內部控制小組」每年定期檢視並滾動修正制度，2024年共實施12項內部稽核，針對發現的6項缺失均已提出
改善措施。
為配合各項校務發展，學校審慎規劃年度預算編製作業，落實資源之合理配置與整合，提升資源使用效能，2024年總收
入約為12.85億元，年增率2.47%；總支出約13.1億元，較前一年小幅成長0.22%。另外，近年產學合作成果亮眼，合作
件數與經費持續成長，2023年產學合作經費達1.7億元，展現高度學術能量與社會影響力。本校將持續爭取政府補助與
多元財源，並推動永續投資，由校內委員組成投資小組負責審議與執行，提升資金運用效益。
在學術與廉政倫理方面，校內已建立學術倫理與反貪腐規範，推動教師參與倫理教育與宣導活動，2024年無任何貪瀆案
件發生。升等制度導入多元管道，支持教師依專長發展職涯，110至112學年度間，共有3位教師通過多元升等審查。此
外，為確保教學與研究品質，全體教師每五年接受一次評鑑，112學年度評鑑通過率達100%。
本校重視資通安全與個資保護，建置完善管理制度並持續精進防護作為，2024年辦理6場資安與個資教育訓練，計917人
次參與，全年核心系統零資安事件。校內推動資訊系統分級分類、弱點掃描與滲透測試，並完成38個行政與27個教學單
位的內部稽核，全面強化永續且安全的數位校園環境。
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 學��行政
主�代表

�師代表  �員代表
 技工工友
代表

學生代表

人� 16 30 2 1 7

占� 29% 52.7% 3.6% 1.8% 12.7%

 性別� 男性67.9%                                      �性 32.1%

 年�� 30歲�下 12.5%                31-50歲 8.9%              51歲�上 78.6%

2-1 治理程序
最高治理單位-校務會議
依本校組織規程，本大學設校務會議，議決校務重大事項，由校長、副校長、教務長、學務長、總務長、研發長、國際長、圖資長、各學院院長、館長、主任秘書、教師代表、職員代表、技工工友代表及學生代表組成之。審議下列事項：

校務發展計畫及決算。組織規程及各種重要章則。學院、學系、研究所及附設機構之設立、變更與停辦。教務、學生事務、總務、研究及其他校內重要事項。有關教師評鑑辦法之研議。校務會議所設委員會或專案小組決議事項。校長連任事項，及卸任表揚事項。會議提案、校長提議事項。
校務會議代表除學術暨行政主管代表依其職務任期為任期外，其餘代表任期為一學年。112學年度校務會議代表審議案件計15件，對於會議之決議執行情形有其追蹤管考機制。有關社會責任與公司治理相關議題，本校依相關規定，每年提報校務基金績效報告書，經校務基金管理委員會審議後，再提送校務會議進行審查。
112學年度校�會議組成

為落實中長程發展計畫及發揮循環式品質管理（PDCA）機制，本校掌握校
務發展計畫實施進度進行稽催管考，針對校務發展計畫所欲達成之各項關鍵
指標執行情形，不僅透過單位主管及承辦人員確實執行，更藉由各項會議與
工作小組，每項會議納入前次會議決議案執行情形，並視實際運作情形檢
討，作為決議案後續辦理進度及成效之管考機制，並輔以稽核與內控定期管
考，以落實達成治校願景與目標。

除了持續強化辦學基礎營運效率與效能，本校規劃校務發展計畫，因應國家
發展政策、產業科技需求、全球化趨勢及校務發展之需要，適時調整計畫內
容，以凝聚全校共識、制訂群策群力之方針，並提升南大綜合競爭力，引領
學校成為「具卓越教學、特色研究，並能實踐社會責任與國際接軌的永續大
學」。

P

D

C

A

擬定校務發展目標、願景及重點工作、關鍵發展指標。訂定具體執行策略與績效指標。

各單位分別執行所擬定發展計畫之重點工作。

依校務發展需求，滾動式調整執行重點工作與關鍵指標。

定期追蹤各重點工作執行進度，並回饋執行困難與檢討。追蹤各重點工作績效指標達成結果。

規劃

執行

管考

改善
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 �收�  1,285,250,992元  ��收� 
 自�收�  531,132,718元 

 ���收�  64,370,216元 
 政府補助收�  689,748,058元 

 �成本  1,310,738,006元   ��成本�費用  1,265,601,959元  ���費用  45,136,,047元 

 年  項目 學�費收�(淨額)   建�合作收�  推���收�   租金��利金收�  補助收�  財�收�   受贈收�  其�收�  合計 

收�

2022
 金額(元)  274,955,229   208,879,884  7,405,976  5,886,117  645,940,991  11,448,638  5,187,437  40,560,896 1,200,265,168 

 成長率   -0.95%   11.26%   0.17%   4200.39%   4.76%  25.57%  -68.49%  7.47%  4.12% 

2023
 金額(元)  275,522,015  251,888,458    8,048,708   783,362  654,233,413  18,661,485   4,697,781 40,462,096  1,254,297,318 

 成長率  0.21%  20.59%  8.68%  -86.69%  1.28%  63.00%  -9.44%  -0.24%  4.50% 

2024
 金額(元) 274,900,381   236,552,819 7,216,075  8,645,073  689,748,058  22,939,421   5,060,576  40,188,589 1,285,250,992

 成長率   -0.23%  -6.09%  -10.34%  1003.59%  5.43%  22.92% 7.72%  -0.68%  2.47% 

2-2 財務規劃與經營績效
財務績效表現
2024年總收入及總支出分析

近三年收支情形

 年  項目   �學研��訓輔成本   建�合作成本 推���成本  �理���費用  學生�費���金費用  其�費用  ���費用  合計 

支出

2022
 金額(元) 855,887,595 206,883,191 7,121,772 128,172,056   17,614,588 2,896,791  27,822,312 1,246,398,305

 成長率 1.80% 11.99% 1.58% -1.88% 10.46% 2.62% 32.83% 3.62%

2023
 金額(元) 871,225,833 249,013,854 7,634,525 133,505,786 20,857,450 2,858,597 22,702,311 1,307,798,356

 成長率 1.79% 20.36% 7.20% 4.16% 18.41% -1.32% -18.40% 4.93%

2024
 金額(元) 872,961,401 231,679,977 6,859,114 125,863,289 25,677,214 2,560,964 45,136,047 1,310,738,006

 成長率   0.20% -6.96% -10.16% -5.72% 23.11% -10.41% 98.82% 0.22%
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�別
補助人�

 合計  �� 
  補助金額(元) 

合計(元)  ��
 男性 �性  男性  �性 

大專弱�助學金 57 112 169 9.2% 765,000 1,505,500 2,270,500 29.1%

 生活助學金 25 48 73 4.0% 150,000 288,000 438,000 5.6%

 生活��學�助學金 493 795 1,288 70.0% 1,479,000 2,385,000 3,864,000 49.6%

 研�生�助學金 99 115 214 11.6% 297,000 366,000 663,000 8.5%

 緊�紓困助學金 9 4 13 0.7% 44,000 21,000 65,000 0.8%

 住宿�惠 28 54 82 4.5% 336,550 336,550 490,440 6.3%

 �計 711 1,128 1,839 100% 4,902,050 4,902,050 7,790,940 100%

住宿�惠��來源�依��部大學校院校���庫填報具��收�戶補助經費�中�收�戶�格學生�先住宿人�

永續投資
本校投資管理小組由 5~7 位校內委員組成，由副校長擔任
召集人，為增進效益投資收益性與安全性，必要時可聘請
校外專業人士參與本小組運作之建議。該小組將投資標的
與額度之建議做成紀錄，提校務基金管理委員會審議通過
後，執行各項投資評量與決策。

助學措施
本校關注社會中弱勢群體的學習需求，為減低經濟背景對
學術成就和機會的影響，使經濟不利學生能順利就學，減
輕就學負擔，以促進教育機會均等。本校致力於打造友善
的學習環境，推動各項助學計畫，除依政府法令辦理各項
助學措施如學雜費減免、大專弱勢助學金、生活助學金等
相關就學補助，並提供校內住宿床位優先保留及費用優
待，同時協助學生申請校外租金補貼。當學生面臨緊急困
境時，提供緊急紓困金，或協助轉介民間基金會支援；此
外，也積極與政府及民間組織合作，媒合多項獎助學金提
供學生申請，透過這些措施，建立一個溫馨友善的學習環
境，為每位學生打造平等的發展機會，使學生能安心學
習，充分發揮潛能，實現個人的學習目標，追求更好的未
來。
 校內住宿不僅有學校協助安全管理等，低收入戶生住宿費
可減免，且中低收入戶生享有優先保障，對於經濟不利學
生而言是減輕學習負擔的重要措施，使經濟不利學生在學
習上能無後顧之憂。

近三年收支情形
111學年度學生助學金分布

�別
補助人�

 合計  �� 
  補助金額(元) 

合計(元)  ��
 男性 �性  男性  �性 

大專弱�助學金  68 124 192 10.6% 1,240,000 2,263,000 3,503,000 40.3%

 生活助學金  20 60 80 4.4% 120,000  360,000 480,000 5.5%

 生活��學�助學金  417  809 1226  68.0% 1,251,000  2,427,000 3,678,000  42.3%

 研�生�助學金  66 149 215 11.9% 198,000  447,000  645,000 7.4%

 緊�紓困助學金 7 11 18 1.0%  37,000 76,000 113,000 1.3%

 住宿�惠 27 46 73 4.1% 121,053 154,343 275,396  3.2%

 �計 605 1,199 1,804 100% 2,967,053 5,727,343 8,694,396 100%

住宿�惠��來源�依��部大學校院校���庫填報具��收�戶補助經費�中�收�戶�格學生�先住宿人�

112學年度學生助學金分布
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項目
110學年度 111學年度 112學年度

 金額(元) 人� 金額(元)  人� 金額(元) 人�

 學�費減免
(�弱助) 

18,384,034 1,111 17,673,528 1,064 18,346,684 1,049

 ��部校�住
宿租金補貼

558,900  74 1,154,130 76  699,190 45

校��助學金 1,526,300  93 2,153,460 193 1,691,000 161

校��助學金 766,000  115 708,550 123 1,275,00 98

附註���部大專弱�學生校�租金補貼�113年度(112-2學期)�為�免同�補助�成申�競合�
已回�至�政部300億租金補貼專�辦理�申辦至112-1止�

 � 稱  � 色 

民俗��中心  積�推展民俗活動��紮根�推展學校民俗���辦理�國
各�學校民俗��競賽並協助各�市辦理民俗��相關競賽� 

知識應用��路
服�研�中心 

 執行知識應用或�路服�專題研�計畫�提昇本校學�研發
�科技產�服�競爭力 

鋰�子��研�
發展中心  

 開發兼具良��轉性��高��性之鋰�子��材��並提
供�用��檢測技�服� 

12年國民基本�
��性學�課�
��學研發中心  

執行��部十二年國�計畫�發展�性學�課���學研發  

亞太�����
��研發中心  

執行��部����計畫�結合����理論研��社群�絡
合作��展臺灣���� 

 � 稱  � 色 

臺南學研�中心 發展臺南�史�民俗����文學��實在���願景

性別培力研�中
心  

�行性別培力�性平事件防治研��協助��學校建立「性平
校本培力計畫」 

�域生�環境�
�研�中心  

研��域水域環境生�學����域生�環境�協助�性�域
生�環境經��理���成生�環境��的目� 

太陽���中心
主�研發鈣鈦�太陽����開發�晶太陽����組回收設
�並建立太陽���材�的�環經濟�式 

本土語文���
源中心  

�合��部推動本土語文政��培�學生�同自己的語言�文
��發揚並傳�本土�� 

���動文物研
�中心  

建立���動文物����點��蹤�制�研�成果����
署���動文��位典��厚實�壇文�基礎 

 年度 ��產學�計畫�（件）  ��產學�計畫經費（元）

 2022  66 132,464,286

 2023  67 174,644,503

2024 73 185,598,302

外部資源爭取與挹注
為提升本校學術專業的曝光度，以及爭取外部資源與經費挹注，本校積極成立學校層級之特色研究中心，含括文化、教育、科技三大類別，自2008年成立第一個研究中心以來，幾經更迭，依本校現有之基礎與特色強化研究能量，至2024年有11個校級研究中心，幫助教師提升研究能量並以實踐在地深耕為目標，支持本校持續發展學術研究和教學工作。 2022至 2024 校級研究中心產學合作成果（含政府單位）
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 年度 
在�供應�

 金額(元)  ��(%)

 2022  253,766,034 100

 2023 135,082,804 100

2024  72,954,876 100 

在�供應��意�供應�設置在臺灣本土

 年度 
 �先採購 

 金額(元)  ��(%)

 2022 726,246   6.91  

 2023  820,886   7.59 

2024  854,955  7.57 

�先採購�（�先採購成交金額＋經�告�議價未成交金額）／不經�先採購成
交金額�

2-3 供應鏈管理
在地供應商採購
有關本校採購案之執行，均依〈政府採購法〉、〈科學技術基本法〉之規定，
另訂有本校「採購作業要點」、本校「科學技術研究發展採購作業要點」作
為校內執行規範。其中，於投標廠商資格部分，按採購之特性及實際需求訂
定之。本校採購金額逾15萬元之招標案（2023年1月1日前為10萬元），及科
研採購逾10萬元以上採購案，近三年採購案，評估其性質本國廠商均可承
做，爰此於招標文件設定本國廠商始得參與投標，外國廠商不得參與投標。
經統計，近三年在地供應商採購比率為100%，不僅符合各單位之採購需
求，亦能促進臺灣供應商之經營績效，並透過在地採購縮短產品生產里程、
降低碳排放及採購成本；勞務採購亦由本國人力提供專業服務，透過合法的
選商機制，選出合宜且優秀之在地廠商，促進國內人才競爭力。
經統計，近三年在地供應商採購比率為100%，不僅符合各單位之採購需
求，亦能促進臺灣供應商之經營績效，並透過在地採購縮短產品生產里程、
降低碳排放及採購成本；勞務採購亦由本國人力提供專業服務，透過合法的
選商機制，選出合宜且優秀之在地廠商，促進國內人才競爭力。

優先採購
 政府為了保障身心障礙者，規範各級公家機關、單位應優先採購身障者生產
之物品與提供之服務。目前依據優先採購辦法，義務採購端針對身障銷售端
生產特定物品與服務的年度採購金額要達特定項目採購總額的5%。
配合政府保障身心障礙者權益，依循「優先採購身心障礙福利機構團體或庇
護工場生產物品及服務辦法」，一直以來積極向校內各單位宣導優先採購觀
念，致力達成該辦法所訂之優先採購比率(5%)。近三年之優先採購比率均達
6.9%以上，以實際行動支持社會弱勢團體，促進身心障礙者就業機會。
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 學年度 助理�授升副�授 副�授升�授 

110  3 1

111 7(1) 2

112 7(1) 7

( )�為採�元升�人��「7(1)」�升�7人�其中1人為�元升��

2-4 學術與廉政倫理
本校教師倫理規範及反貪瀆政策
學術倫理是維護學校永續發展的基石，用以確保研究及作品能在可靠性、合
宜性、合法性的範疇內進行，為世代創造更好的環境。因此，本校除了致力
於提升教師在教學、研究、作品展演等方面的質量外，同時建立教師正確的
學術倫理觀念，避免因疏失或認知不足而產生違反學倫之事件。
 本校不僅鼓勵教師參加國家科學及技術委員會的學術倫理線上課程，亦於相
關升等和新進教師座談會中宣導學倫案常見的錯誤樣態和著作發表時應注意
事項；另將「學術倫理案件判斷準則參考手冊」公告周知，提升師長同仁學
術倫理事件判斷之知能。
 為處理教師違反學術倫理案件，特訂定「教師及研究人員學術倫理案件處理
要點」及「教師違反送審教師資格規定處理要點」，並設有學術倫理審議委
員會，建立客觀公正之審議程序，以維護本校聲譽及保障被檢舉人權益。
 本校依教育部訂定之「教育部與所屬機關學校之公務員及教師廉政倫理規
範」要求本校人員執行職務時，需廉潔自持、公正無私及依法行政，且不得
假借職務上之權力、方法、機會圖求本人或第三人不正之利益，以維護本校
清廉形象。
本校人事室網頁設有反賄選專區，提供教職員工參考，並在行政人員的專業
知能訓練中納入了公職人員利益衝突迴避的宣導。此外，配合主管機關要求
定期回報公職人員利益衝突迴避法規定適用人員名單，落實反貪瀆之推行。
2024年本校並未發生任何貪瀆事件。
教師多元升等
本校自2016年起建立多元升等管道，除以研究為主提出專門著作之升等管道外，另建立教學實踐研究、產學合作、文藝創作展演、體育競賽等升等管道，使教師可以依據自身專長提出升等。旨在讓專任教師有多元、適性和等值的職涯發展軌道，以達到人盡其才、各適其所的目標。
本校近5年教師以多元管道升等人數為「作品及成就-藝術(藝術作品)」2人，教學實踐研究1人。

為鼓勵教師多元升等，本校另訂相關規章歷程如下：

110-112學年度�師升�人�

教學及研究評鑑
為提升本校教師教學、研究、服務之績效，本校訂有「教師評鑑辦法」，專
任教師每隔五年實施評鑑一次，新聘教師於滿一年後，開始接受教學評鑑，
期盼透過教師評鑑的制度，促進教師專業發展，同時協助教師持續精進教學
研究，以確保本校教學品質。
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2016年5月通過本校「教師教學實務成果升等審查要點」(2023年修訂為：教師教學實踐研究成果升等審查要點)，規定教師得於辦理教學實地訪評後，以教學實踐成果報告代替專門著作辦理升等。並於2023年修訂部份條文及送審教師資格審查表，建立更明確的審查標準。
2017年6月通過本校「教學實務成果升等教學實地訪評作業原則」(2023年修訂為：教學實踐研究成果升等教學實地訪評作業原則)，訂定系所辦理教學實地訪評作業之統一標準。

2018年1月通過本校「產學合作成果升等審查要點」。本校近5年教師以多元管道升等人數為「作品及成就-藝術(藝術作品)」2人，教學實踐研究1人。
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各級教師符合下列條件之一者，得免辦評鑑：(1)獲選為中研院院士者；(2)
獲國際學術團體院士/會士(fellow)；(3)曾獲教育部國家講座或學術獎、國家
文藝獎或其他相當之獎項；(4)曾擔任國內外大學講座教授或曾獲得其他重要
獎項，經各級教評會審查通過者；(5)曾獲得本校教學績優教師獎勵三次(含)
以上；(6)60歲以上(含)之教師。若符合「曾獲得國科會傑出研究獎一次、主
持國科會研究計畫或獲得國科會甲（優）等研究獎或其他相當之獎項（如教
育部教學實踐研究計畫等）合計十年（含）以上」，則研究績效得免接受評
鑑。
教師評鑑作業由教務處於每年12月31日前通知各系所受評教師名單，經系教
師評審委員會完成初審、院教師評審委員會完成複審，再送校教師評審委員
會審議。通過評鑑之教師發給通過證明，未通過之教師應於2年後再次評
鑑，且不得申請教授休假研究、教師出國講學、研究或進修及不受理申請升
等( 限期升等者不在此限)，且自次一學年度起不予晉薪、不得在外兼職與兼
課，直到通過為止。

本校112學年度教師評鑑通過率達100%
限期升等未通過教師專案評鑑辦法及執行至今成果
在本校教師聘任及升等審查辦法規定的升等期限（包括延長期限）內，未能
通過升等但經三級教評會決議仍予續聘之教師，需接受系所安排之輔導作
業，並於兩年內接受評鑑，通過者可續聘兩年；未通過者則進入不續聘案審
議，決議仍續聘者則持續接受評鑑，至通過升等止。教師專案評鑑主要目的
為輔導教師完成升等、提供改善機會，依教學、研究、服務三面向評估其改
善績效，在要求教學及研究品質之外，同時維護教師的就業權益。
本辦法自2016年6月開始實施，至2024年年底計有7人進行專案評鑑，其中
有4人次未通過評鑑而進行不續聘案審議，皆未通過不續聘案而持續輔導；
另有6人次經輔導已通過評鑑。此7位教師至2024年底，計6人經輔導已順利
完成升等，另1人持續輔導中。

2-5 資訊安全
資安防護與驗證

通過教育體系個人資料管理規範驗證範
本校以系統資料重要性、個資敏感度與數量多寡，評估優先列為教育體系個人資料管理規範驗證單位，其他未列入驗證單位，則進行個人資料管理規範驗證內部稽核作業。通過教育體系個人資料管理規範驗證單位為：教務處教學業務組、教務處學籍成績組、教務處研究生教務組、教務處企劃組、教務處進修推廣組、教務處教學與學習發展中心、學務處生活輔導組、學務處課外活動指導組、學務處衛生保健組、學務處輔導中心、圖資處網路服務組及圖資處資訊系統組。
資通安全政策
依據本校年度資通安全維護計畫、教育部教育體系資通安全暨個人資料管理規範、教育部資通安全實地稽核項目及「國立大專校院資通安全維護作業指引」要求措施，秉持資通安全管理制度PDCA精神，各單位持續改善與精進資通安全防護措施，建立持續性與永續性的教學與研究環境。確保校務資訊系統服務品質，精進資通安全防護措施，有效降低資通安全管理維運風險，發展校務運作韌性校園。精進全校導入資通安全管理規範作業目標為執行資安強化作業，強化資通安全防護措施，確保校務運作永續性。
持續培訓校內人員取得資通安全內部稽核員資格，提升資通安全內部稽核人員專業知能，持續強化資通安全組織，精進資通安全內部稽核成效，建立安全、可靠的校園資訊服務環境。

辦理���個
��自由軟�
��訓練

6

參�人�

917
場 人�

��防�或�
�攻擊事件
（核心��）

0 件
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作為  績效 

每年�行弱點�� 完成31台主���弱點檢測�11台WEB�頁弱點檢測� 

執行滲�測試作� 完成�部核心��滲�測試作��

定期�行���續�作

演練 
���完成14個核心���所屬�路����伺服器��事件�報��部�8
項���續�作演練� 

定期�行���個��

部�核作� 
2022年��校各單位�����������個人���理規��
2024年�部�核38個二��上行政單位�27個�學單位� 

定期�行�訊����

��作�

�校各單位�行�訊������作���識結果�7項核心���19項�核
心���14項核心���126項�核心���共140個��� 

定期辦理�訊���個

�����訓練 
6場�／917人��  

�行ISCB���構��
驗證中心「�����

����理規�」驗證

本校自2011年5月31日�����������理規�發證�核��2022年6
月29日���四�環�2年���核��續12年�����構��驗證中心�
��������理規�驗證�核��四�環驗證證書�效期限至2023年7月8
日�2023年���部不再辦理���������理規�驗證作��
驗證�圍為�格����之維�作�������(課��站�招生�����
線上�理�����推��訊�)�學�線上�理���輔�中心��(個別�
�預約登����線上服�申���)��子�件服���之維��理作��

�行ISCB���構��
驗證中心「����個

人���理規�」驗證 

2017年12月5日������個人���理規�發證�核��2024年11月14
日���四�環�1年��核��續8年�����構��驗證中心����個
人���理規�驗證�核��三�環驗證證書�效期限至2026年10月20日�
驗證�圍為�����學��組����學�成績組����研�生��組�

���企劃組������推�組�����學�學�發展中心�學��生活

輔�組�學��課�活動��組�學��衛生�健組�學��輔�中心���

��路服�組�����訊��組� 

資通安全作為
提供圖資處電腦網路設備及伺服器之穩定電力及
不斷電系統、24小時空調及消防系統；確保電腦
網路機房軟硬體設備之優質運作環境。圖資處透
過環控系統（webenv）、系統日誌管理工具（N-
report）及自行開發的監測系統偵測主要網站、伺
服器、儲存設備等服務之健康狀態。
資通安全及個資保護作業相關訊息及宣導資料公
告於「資通安全宣導網」及「個人資料保護宣導
網」，提供教職員生參考遵循，並推廣校園合法軟
體的使用。通過ISCB教育機構資安驗證中心「教
育體系個人資料管理規範」驗證，依本校資通安
全維護計畫或現行實施情形，逐步變更或增加驗
證範圍。
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2-6 風險分析與內控制度
我國高教發展外部變因課題

少子��的衝擊

就學人�減少�加�面臨�球高�市場的激�競爭�大學

�漸招生不足�影響財源�生存發展�

變因一

變因二

變因三

政府相關法�限制

除招生�額�量����包括學費�整��所增刪�都�

相關的規定約束�

國�局�的�在影響

臺灣位��球戰略�位的���而國�間的競爭�可�影

響�域�定�間�影響國�學生來台就學意願�

本校SWOT�析

S

�� STRENGTHS

1.立足南�百年��支�
2.�理位置�異交�便利
3.校友表現�出頗��同
4.轉型�大成功��束�

WEAKNESSES 弱�

1.府城建���校舍不足
2.產��結�限�源不足
3.�所發展規�格局受限

�會  OPPORTUNITIES

1.�所�色發展已�成形
2.組織�整�應發展趨�
3.��校�成立發展可期
4.府城校�建設���發

THREATS  ��

1.少子��衝擊招生��
2.�立大學學費��不再
3.國�境�招生仍��力

O

W

T

因應作為

因應全球化與少子女化對高等教育的衝擊，如何凝聚全校師生共識，持續提
升學校競爭優勢，並能符應國家發展趨勢，攜手產官共同為臺灣而努力，是
未來校務發展的重大議題。本校於2023年依辦學現況及發展方向，以前瞻性
思維，在教學課程、學術研究、產學合作、校園建設、行政服務與經費運用
等方面皆與時俱進，滾動式調整辦學策略，以聚焦優勢領域、深耕在地特
色、厚植產學研發能量、打造智慧永續校園、提高國際競爭力以及善盡社會
責任，邁向卓越與永續。

�部變因

根�SWOT�析
南大因應�略報告書��章�
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變因一 少子��的衝擊
CH1南大永續願景   CH2校�治理�考

CH3打��心校�   CH4永續�學�研�

變因二 政府相關法�限制
CH2校�治理�考 CH3打��心校�

CH5環境永續績效 CH6社會永續共融

變因三 國�局�的�在影響
CH1南大永續願景 CH2校�治理�考

CH4永續�學�研�
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�部�制

為強化內部控制自主管理，落實自我監督機制，以合理確保內部控制持續有效運作，本校訂定「內部控制小組設置要點」，每學期至少召開會議1次，滾動式修正控制作業，必要時得召開臨時會。該小組辦理檢討各單位內部控制實施情形、規劃及執行內部控制自行評估作業，並依「政府內部控制監督作業要點」等規定辦理內部稽核工作，針對缺失及興革建議，受查單位提出改善措施或因應方案，以降低經營風險，確保內部控制制度持續有效運作。
�部�核���2024年�核結果

本校�部�核單位�客��正之立場�協助�關檢視�關�險評估或績效�成�度��形�就高�險或主�核心���先擇定�核項目��定�核計

畫�經�部�制小組�議�����執行�

2024年�核項目共12項��核結果�失或建議共6項(校���事件緊�應變�理原則�作��校�防疫環境���理作���性�學物質�理作��兼
�助理�臨�工��辦計畫助理勤��理作���實�費生培��件檢核作���理學院�師升�作�)�相關�失或建議已由��單位提出改�措�或
因應方��並經�核�員確��其中3項涉��制作�增��已提本校113學年度�1��部�制小組會議�議��完成改��

本校依�各單位2024年度�部�制實�成效自行評估結果�2024年度�核報告�其�續�蹤改��具�興革建議辦理�形�本校整��部�制之建立�
執行�合理確��部�制目�之�成��署整��部�制「�效」之�部�制�明書�

���核計畫彙整 召開�部�制小組會議�議 召開���核�員行�會議
�核�員實�至受�單位

�行��作��核

���核

紀�確�

召開���核�員會議

確��核結果

�部�制作�項目

改��形�蹤
�署�部�制�明書 單位填具

回�意見

結束

��核�員確�

�正�容
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2022年 2024年

2023年

101
則

56
則

66
則

意見反映
72.7%

疑難排解
27.3%

硬�設�               43.8%

環境品質               14.6%

��功�               10.4%

�課學�                 4.2%

活動�行政��   22.9%

其它                          4.2%

意見交���

 本校自1999年起建置網頁版意見交流園地，提供校務行政管理互動機制，不論本校教職員工生、校友、或校外人士，都可以到意見交流園地反映問題或提供建言。各單位版面由專責同仁擔任「版主」，在收到系統的留言通知信件後，到意見交流園地針對問題或建言做處理與回應。自2009年起至2024年累計反映與建言數約3,000多則，近三年統計如下。

�三年���建言則�

2024年各�別意見�佔�

校�評�結果�續��

本校為強�校�品質�證�制�自2022年�即依��部評���規劃�成

立校�評�工作小組���推動�校評�作� ��跨單位合作�專家�詢

�利�關�人問卷����續�實改�����確�校�治理�辦學品質

��俱��並於2024年完成校�實�訪評作���續��續�動式�正�

確�校��健發展�

�

制度規劃�組織建構

1.成立「校�評�工作小組」負責規劃���推動評�作��

2.��校�專家組成「校�評����員會」�提供專��詢�建議�

3.建置評���上傳�站��一彙整各單位相關���

跨單位協��溝��制

1.��各項會議確��訊傳��利�關�人溝��

2.於校����開評�相關�訊�提升�明度�

3.發放問卷予五大關�人�收��元意見作為校�改�依��

執行�督�成效檢核

1.定期�蹤�度�協�各單位推動改�措��

2.召開�場�會議��行��討論��正�

3.實�自我評��實�訪評�

�續����略更�

1.依�評�結果重�檢視並�動�訂中長期校�發展計畫�

2.針對���員所提之意見�建議��行�正並落實於實����不斷自

我檢視�改���續�求精�
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打造安心校園
3-1 人才吸引與留任 

3-2 校園安全與健康促進 

3-3 人權保護與平等教育

3
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打造安心校園
為打造安心校園，國立臺南大學積極推動多元適性聘任與升遷制度，落實性別平權與職場安全，致力營造多元包容、友
善的工作環境。聘任程序秉持公平原則，確保不因性別、年齡、種族、婚姻狀況等因素而有差別待遇。2022至2024年
間，專任女性教師比例持續提升至41.8%；兼任教師性別亦趨均衡，職員女性占比穩定，展現性別多樣性。
為完善教職員職涯支持，積極推動教學創新、研究獎勵與彈性薪資制度，並定期辦理培訓課程，每人平均年訓練時數近
40小時。薪資與晉升機會均公平，確保不因性別、年齡、種族、婚姻狀況等因素而有差別待遇，並設有明確申訴機制，
2022至2024年無教職員申訴案件。育嬰留停制度完善，三年內復職與留任率皆達100%，展現制度彈性與友善。
為提供學生安全溫馨的多元生活環境，本校於112年啟動新宿舍建設工程，總經費高達5,220萬元，全面改善靜敬齋、懷
遠齋及淑慎樓等設施與景觀，以提升學生居住品質。同時，本校亦重視校園安全與健康，依職安法設置環安委員會與專
責單位，強化實驗室與教職員安全教育，三年共辦理21場訓練、近2,000人次參與。推動預警通報、夜間巡邏、電子圍
籬、門禁與監視系統，並設立賃居訪視小組及防詐、防身術課程，強化學生自我保護能力。另辦理健康促進與CPR課
程，並建置完整心理輔導機制，守護學生身心健康。
在人權保障與平等教育方面，設有性別平等教育委員會，推動性平教育、友善設施與防治規範，三年內處理性別事件18
件並依法處置，設有哺乳室、性別友善廁所與緊急求救設備。資源教室針對身心障礙學生提供個別支持與生活協助，三
年辦理輔導活動逾40場；原資中心推動原民學生活動與文化傳承，凝聚認同與支持。另透過多元輔導與經濟協助，六年
來投入近3,900萬元，強化弱勢學生就學支持，落實教育公平。
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年度 項目
�授 副�授 助理�授 合計

男性 �性 合計 男性 �性 合計 男性 �性 合計 男性 �性 合計

2022
人�  75 35 110 37 43 80 17 14 31 129 92 221 

% 68.2 31.8 100 46.3  53.8 100 54.8 45.2 100 58.4 41.6 100

2023
人� 76 34 110  40  44 84 11 13 24 127   91 218 

% 69.1 30.9 100 47.6 52.4 100 45.8  54.2 100 58.3  41.7 100

2024
人� 73 32 105  37 44   81 11  11 22 121 87  208 

%  69.5 30.5 100 45.7 54.3 100 50 50 100 58.2 41.8 100

2022 2023 2024

人� �� 人� �� 人� ��

30歲
�下

2 0.90% 2 0.92% 0 0%

31-51
歲

78 39.29% 68 31.19% 65 31.25% 

52歲
�上

141 60.71% 148 67.89% 143 68.75% 

3-1人才吸引與留任
為精實人事制度，推動多元適性之聘任、升等、評鑑及獎勵輔導措施。精進教師員額管控制度、管控公務人員與校聘人員之合理比例、建立完善之人事制
度及規章，據以聘任優良之師資及有服務熱誠之行政人員。人才之招募無性別、種族、年齡、政治傾向、婚姻與家庭狀況等之差別待遇，使員工組成加更
多元化。依2024年10月校庫資料統計，本校專任教師計208人，其中男性佔58.2%，女性41.8%，且有逐年差距縮小之趨勢。
2022至2024年度專任教師性別分布統計 2022至2024年度專任教師年齡分布統計

2022至2024年度兼任教師性別分布統計
年度 項目

�授 副�授 助理�授 講師 其��師 合計

男性 �性 合計 男性 �性 合計 男性 �性 合計 男性 �性 合計 男性 �性 合計 男性 �性 合計

2022
人� 7 2 9 17 9 26 69 58 127 46 49 95 4 1 5 143 119 262 

% 77.8 22.2 100 65.4 34.6 100 54.3 45.7 100 48.4 51.6 100 80.0 20.0 100 54.6 45.4 100 

2023
人� 6 2 8 16 7 23 75 66 141 41 49 90 2 1 3 140 125 265

% 75.0 25.0 100   69.6 30.4 100 53.2 46.8 100 45.6 54.4 100  66.7 33.3 100 52.8 47.2 100

2024
人� 7 3 10 15 6 21 67 63 130 38 44 82 4 1 5 131 117 248

% 70 30 100 71.4 28.6 100 51.5  48.5 100 46.3 53.7 100 80 20 100 52.8  47.2 100
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2022 2023 2024

人� �� 人� �� 人� ��

30歲
�下

5 1.91% 4 1.51% 5 2.02%

31-51歲 142 54.20% 140 52.83% 138 55.65%

52歲
�上

115 43.89% 121 45.66% 105 42.33%

男性 �性 合計

2022 50 109 159

2023 45 111 156

2024 51 103 154

��專��師 ��專��師

男性 �性 合計 男性 �性 合計

2022 4 2 6 6 2 8

2023 1 4 5 3 5 8

2024 6 1 7 12 5 17

2022 2023 2024

人� �� 人� �� 人� ��

30歲
�下

1 1% 1 1% 5 3%

31-51歲 94 59% 93 59% 99 64%

52歲
�上

64 40% 62 40% 50 33%

��專��師 ��專��師

30歲
�下

31-51
歲

52歲
�上

合計
30歲
�下

31-51
歲

52歲
�上

合計

2022 2 4 0 6 0 2 6 8

2023 0 5 0 5 0 1 7 8

2024 0 7 0 7 1 2 14 17

2022至2024年度兼任教師年齡分布統計

2022至2024度職員性別分布統計

2022至2024年度新進及離職教師性別分布統計

2022至2024年度職員年齡分布統計

2022至2024年度新進及離職教師性別分布統計
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2022至2024年度新進及離職職員性別分布統計
���員 ���員

男性 �性 合計 男性 �性 合計

2022 3 2 5 5 3 8

2023 0 5 5 0 7 7

2024 3 8 11 0 10 10

���員 ���員

30歲
�下

31-51
歲

52歲
�上

合計
30歲
�下

31-51
歲

52歲
�上

合計

2022 0 4 1 5 1 2 5 8

2023 1 3 1 5 0 2 5 7

2024 2 9 0 11 2 7 1 10

2022至2024年度新進及離職職員年齡分布統計

育嬰假
凡本校教職員為養育三足歲以下子女，得依〈性別工作平等法〉、〈公務人員留職停薪辦法〉、〈教育人員留職停薪辦法〉、〈育嬰留職停薪實施辦法〉等，申
請育嬰留職停薪，本校均應同意，不得拒絕，以配合國家提高生育率之政策。本校教職員如有養育三足歲以下子女須留職停薪之需求，得填寫申請書並檢
附子女出生證明或戶口名簿，提出申請。

 享���留停的員工
  (�專�助理) 

實�使用��留停的員工
休完��留停�

應��的員工

休完��留停且���

12個月仍在�的員工
休完��留停�

��員工��

休完��留停�

留�員工��

男 � 男 � 男 � 男 � 男 � 男 �

2022 3 8 0 3 - 3 - 3 - 100% - 100%

2023 3 7 0 2 - 2 - 2 - 100% - 100%

2024 3 11 1 4 1 4 1 3 - 100% - 100%
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教職員薪酬與福利
本校教職員工含編制內教師、公務人員、助教、稀少性科技人員、技工友及
編制外校務基金進用之校聘人員及專任助理等，本校持續遵照現行各類人員
待遇標準規定支給報酬，包含教師待遇條例、公務人員俸給法、全國軍公教
待遇支給要點、聘用約僱人員酬金薪點折合率及勞工基本工資等，皆依政府
規定核給薪資待遇，教育人員依據其職級，公務人員依據其官職等，勞基法
人員依其職稱薪級。教職員薪酬不因性別而有薪資報酬之差別待遇，薪酬以
每月薪資年度總合、年終考績及年終獎金加總為計算範疇。
另有關退休給與部分，分別依據公立學校教職員退休資遣撫卹條例、公務人
員退休資遣撫卹法、公教人員保險法、勞工退休金條例，勞工保險條例等相
關政府規定，核發退休金。

目前本校職員最低薪資與臺灣最低薪資比為：1:1
最高個人年度總薪酬與其他員工年度總薪酬之中位數比率為：1.42
最高個人年度薪酬增加之百分比與其他員工平均年度總薪酬增加百分比
之中位數比率為：1.01

本校福利措施豐富多元，包括與多家特約廠商合作提供托嬰及心理諮商等服
務，並設有多元社團活動，如網球社、氣功社、登山社、羽球社、光鹽社、
茶藝社、瑜珈社及健身重訓社等社團，另有新春團拜、生日禮券等福利，營
造溫馨友善之職場環境。
為推廣健康生活，本校亦制定《師生參與戶外休閒運動獎勵要點》，鼓勵師
生養成規律運動習慣。活動項目涵蓋跑步、游泳、水上活動、登山及高爾夫
球等，並依運動參與狀況核發獎勵金，有效提升校園整體健康力。

工作平權相關政策
於職缺徵才時，秉持公平、公正、公開之原則，依法定流程進行聘任，
公告徵才內容無因宗教、性別、年齡之考量而有差別待遇。
本校教職員工薪酬制度不分性別、宗教、年齡，皆依相關規定及支給待
遇表公平敘薪。
本校教職員工享有平等的薪資晉級制度、陞遷管道、教育訓練機會等就
業安全保障的平等待遇。透過工作平權，致力於消除性別歧視，確保每
個人都能在工作場所中受到公平對待，並能兼顧工作與家庭，進而吸引
和保留優秀的人才。
本校公務人員之陞遷及進用，依功績原則，兼顧內陞與外補，以拔擢及
培育人才；進用校聘人員時，注意其公平性、正當性，及擬任人員所具
資格條件與擬任職務間之適當性。
本校教職員工享有之各項權益或福利無差異性平等給予。
本校教師評審委員會、教師申訴評議委員會、性騷擾申訴評議委員會及
職員甄審暨考績委員會委員之推選，其性別比例均符合相關規定。

勞資會議簡介
本校依勞基法規定，於每季舉辦勞資會議。設立資方與勞方代表各5人，協
調勞資關係、促進勞資合作及提高工作效率。會議基本精神在於鼓勵勞資間
自願性的協商與合作，藉以增進校內勞資雙方的溝通，減少對立衝突，使雙
方凝聚共識，進而匯集眾人之智慧與潛能，為共同執行決議而努力。
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教師生涯發展支持系統

為提升教學品訔與創新教學詁本校証有多元支持系統並擬定相訦法規詁以提

升教師自我專業成訥詀同時詁為延攬與留住特殊優秀人才詁提升本校學術競

爭力詁本校每年皆向國家科學及技術委員會申訍研究獎勵經訒詁並訂有研究

獎勵作業要訰詁訙訞審查機制詁訠訡前一年度執行國科會計畫表現優異之教

師詁予以「傑出研究人員」或「優秀研究人員」等獎勵詀此外詁本校另訂有

《延攬及留住特殊優秀人才彈性薪訓支用原則》詁凡訚訞「教學創新獎勵」

或「教學績優教師」審查者詁皆可納入彈性薪訓方案詁提供獎勵強化本校競

爭力詀

教學支持系統

�學績��師���點
�師�學����實��點
補助�師專�社群實��點
師生共學社群補助�點
�學助理實��點
補救�學實��點

學術與專業表現

支持系統

加強學�研�提昇�學品質�勵�點

補助學�研�計畫實��點

���授設置�點

教師生涯發展

支持系統

�授休假研�辦法

�師出國講學�研�或���理�點

職員培育

每年行政人員教育訉練訌訽分別為訚訏職能訿專業職能訿職涯發展訿員工協

助方案訿個訓訉練及校園健康促訜等訫向詁以及政策訿法定及民主治理價值

等相訦訌訽詁且基於專業分工訝作制度詁其教育訉練採行多元學習模式託

理詀校內教育訉練訨人事室每年託理之專業訌訽外詁悉由各單位本於權訑自

主託理詁且所屬員工訨可參與各設型實訯訌訽學習之外詁亦可自主參加線上

數位訌訽訜行學習詁公務人員(含稀少性科技人員)每年業務相訦學習時數20

小時詁其中10小時為當前政府訢大政策訿法定訉練及民主治理價值等訌訽詁

爰職員培育所統計之員工為公務人員(含稀少性科技人員)訿校聘人員詁不含

訖訉教官訿助教及技工友詀

年度
參訓�況（��本校辦理之課�）

本校辦理之課�
�� 男性 �性

2022

人� 18 46

52堂平�訓練��* 57 71

��訓練人� 375 1308

2023

人� 17 45

34堂平�訓練��* 39 58

��訓練人� 272 1164

2024

人� 33 93

35堂平�訓練��* 42 48

��訓練人� 537 1830

本校職員教育訉練統計表

備訋訹

一訿統計訓料來源為「公務人員終訕學習網」各年度已上傳之公務人員(含稀少性科技人員)

         及校務基訣工作人員教育訉練訓料詁學習機訦(構)包含本校及校外單位詁學習設別含數

         位訿訟訾及實訯訌訽詀

二訿平均訉練時數=公務人員終訕學習入口網之職員訉練總時數 / 職員訉練總人數詀

三訿本表所稱職員不包含訖訉教官訿訮訐訩員訿助教及工友診所稱訌訽係公務人員終訕學

         習網所列之訌訽名稱診所稱教育訉練人次為參加前記訌訽名稱之人次詀
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教職員申訴

教師申訴管道說明

法規：國立臺南大學教師申訴評議委員會設置要點

本校為保障教師權益，疏解教師糾紛，促進校園和

諧，發揮教育功能訂定之。

教師如認為本校對其個人之措施，有違法或不當以致

損害其權益者，得提出申訴，並由本校教師申訴評議

委員會辦理教師申訴案件之評議。申請升等教師如不

服各級教評會審議結果，得依本校教師聘任及升等審

查辦法之規定程序提出申覆、申訴。

教師申訴、再申訴之管轄如下：

      (1) 於本校之措施不服者，向本校申評會提起申訴；

            如不服其決定者，向教育部之申評會提起再申訴。

      (2) 對於教育部之措施不服者，向教育部之申評會提起

            申訴，並以再申訴論。

申訴之提起，應於收受或知悉措施之次日起30日內以

書面為之，再申訴應於申訴評議書達到之次日起30日

內以書面為之。

申訴件數

職工申訴管道說明

法規：國立臺南大學職工申訴評議委員會設置要點

本校為保障職工權益，加強意見溝通，增進校園和

諧，依公務人員保障法及本校組織規程規定訂定之。

本要點所稱職工，係指本校編制內職員(含稀少性科

技人員)、校聘人員、中華民國86年3月21日起聘任之

助教、技工友。

本校職工對學校所提供之工作條件及所為之管理認為

不當致損害其權益者，得提出申訴。但相關法規已有

救濟程序者，從其規定。

職工應於接獲處分通知或知悉相關措施次日起30日內

以書面向本會提出申訴。

申訴件數

0

0

職工申訴管道說明

法規：國立臺南大學性騷擾防治措施與申訴處理辦法

本校為提供教職員工及求職者免於性騷擾之工作及服

務環境，並採取適當之預防、糾正、懲處及處理措

施，以維護當事人權益及隱私，特依性別平等工作

法、工作場所性騷擾防治措施準則、性騷擾防治法及

性騷擾防治準則訂定本辦法。

本校接獲性騷擾事件時，以人事室為收件單位並提交

性別平等教育委員會(以下簡稱性平會)處理。

本校教職員工遭受性騷擾情事者，以具名之書面（表

格如附表）、言詞或電子郵件方式向本校人事室提出

申訴。

申訴件數

1

國立臺南大學2024永續報告書｜   53

6 社會永續共融1 永續願景 2 校務治理管考 3 打造安心校園 4 永續教學與研究 5 環境永續績效 附錄



��訓練場� 參�人�

2022 7 707

2023 7 635

2024 7 626

�守環�法規���校���

強�污�預防������險

加強��訓練�提升��知�

實踐�色大學�開�永續發展

3-2校園安全與健康促進
2024年為提升實驗室安全衛生管理及教職員安全衛生知能，辦理5場次實驗
室安全衛生教育訓練(新生、在職、用電管理)、1場次教職員工在職教育訓
練、1場次承攬商暨承攬相關業務人員安全衛生教育訓練，共計7場次626人
參訓。
2022至2024年教職員工生安全衛生教育訓練場次及參與人次

為提升校園環境品質、促進安全衛生，以保護環境、防治污染危害預防及永
續發展之精神，藉此訂定本校校園環境安全衛生政策，確實達到校園環境安
全衛生永續發展的目標；依職業安全衛生法規定設置環境安全衛生委員會及
環安組兩個安全衛生單位。
依據職業安全衛生管理辦法設置本校環境安全衛生委員會，以防止職業災
害、保障教職員工生安全與健康，提升環境安全衛生管理效益為目的。環境
安全衛生委員會設置委員27人，校長、副校長、教務長、學務長、總務長、
研發長、各院院長、人事室主任、學務處生輔組組長、學務處衛保組組長、
總務處環安組組長、事務組組長、營繕組組長以及9位勞工代表為委員。

委員會之任務為審議本校環安衛法規相關規定事項、環安衛年度相關工作計畫、毒性及關注化學物質運作及管理各項規定、輻射防護運作及管理各項規定，每三個月開會一次，必要時得召開臨時會議，得邀請相關人員列席或提供專業諮詢。
設置生物實驗安全委員會、實驗動物照顧及使用小組、毒性及關注化學物質運作管理委員會、節約能源委員會，由委員會審議、協調及建議相關業務事項，並作成紀錄；毒性及關注化學物質運作管理委員會併入環境安全衛生委員會執行。
總務處環安組負責擬訂、規劃、督導及推動安全衛生管理，並指導相關部門實施。教學單位共6個學院，行政單位共15個單位，各學院及處室、中心由環安負責人員協助推動。另針對實驗場所執行寒暑假巡檢，及時改善缺失，以落實安全衛生政策執行，維護師生員工健康與提升環境安全。

校長

環�組

���

環�組

監督管理單位

環�組

環境��衛生�員會

生物實驗���員會

實驗動物照��使用小組

�性�學物質�作�理�員會

�約�源推動�溫室����小組

各學院��室中心環�負責人員

教學單位
業務執行單位

行政單位
◎教育學院      ◎人文學院      
◎理工學院      ◎環境與生態學院      ◎藝術學院      ◎管理學院

◎教務處    ◎學務處    ◎總務處    ◎研究發展處    ◎國際事務處      
◎圖資處    ◎主計室    ◎人事室    ◎體育室             ◎通識教育中心      
◎師資培育中心             ◎校友服務中心                     ◎特殊教育中心      
◎視障教育與重建中心 

諮詢組織
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為肭止職業災害胁保肰師生員工安肾聻健康胃並提昇環境安肾肅生管理之效益胃肎立環
境安肾肅生委員會胂肗肘審肔本校環安肅法肇相肬肇定事育肼本校環安肅年度相肬工作
肋畫肼本校毒性及肬注化學物肚肣作及管理各育肇定肼本校肞射肭肕肣作及管理各育肇
定胂

環境安全衛生
委員會

為確保本校生物基因肨組安肾胃並維肕民眾及生存環境的永續發展胃肎置生物實肷安肾
委員會胂肗肘肨組基因肟殖實肷及國家科學及技肄委員會基因肨組實肷守則列管之生物
實肷相肬肋畫審查胂

生物實驗安全
委員會

為尊肨動物生命及保肕動物胁增肢動物福利胃肎立實肷動物照肕及使用小組胂肗肘審核
實肷動物使用肋畫胃提供實肷肎肋聻肵肶管理肓肐及肌練建肔胃並監督動物之取得胁肵
肶及應用肤胀是否符合審查結果聻法肇胂另定期內肧查核胁彙整監督報告胃並肁理相肬
爭肔案件胃確保動物實肷依中央指引執肃胂

實驗動物照護及
使用小組

為推動各育節約聹源暨溫室氣肸盤查措施胃本校成立「節約聹源推動暨溫室氣肸盤查小
組胂肗肘肊定本校節約聹源目標胁措施聻工作肋畫肼督導聻協肒各單位執肃節約聹源措
施肼定期肏估節約聹源執肃成果聻效益肼其他有肬節約聹源及溫室氣肸盤查等事育胂

節約能源推動暨
溫室氣體盤查小組

為有效管理毒性及肬注化學物肚聻有害廢棄物胃肭止環境污染胃保肰教職員工生安肾及
健康胃肎立毒性化學物肚肣作管理委員會胂肗肘肗肘肝導各單位肊定毒性化學物肚管理
相肬法肇胃推動實肷場所有害廢棄物減肩聻回收胃肠理教聸肌練胃彙整肣作紀肪報主管
機肬胃並協肒廢棄物清肣肁理聻應肖毒化災害胂

毒性化學物質
運作管理委員會

▲ 清聾大學及政治大學參肍宿聼 ▲ 懷肦肹交肑廳

▲  淑慎樓 ▲  静敬肹公共浴廁

新宿舍運動校園環境安全各類委員會介紹

為提供學生更優肚的生活聻學習空肫胃本校於112年7月28日正式啟動新宿

聼建肎工胀胃總經肙肥5,220聿元胂新宿聼以人本精神為核心胃結合學習聻

居住功聹胃強肒肛心健康聻多元文化交流的支持胃宿聼不僅是學習的延伸空

肫胃更是培肶學生生活聹力聻促肢文化理肉的肨肆場域胂

本校新宿聼肎肋肂入在地特聽聻肠學理念胃肎有肀廊展示區胁國肯廚房胁學

習空肫及社群活動區等多元公共肎施胃營股出安肾胁溫暖且肿歸屬感的生活

環境胂

工胀改善育目

肱敬肹肻交肑廳胁公共浴廁胁中庭內外廣場及入口玄肬胂 

懷肦肹肻多功聹室胁公共浴廁胁交肑廳胁中庭廣場胁 入口肀肄大廳胂

淑慎樓肻公共區域及景肈工胀胂

景肈工胀肻肱敬肹懷肦肹中肫廣場胁懷肦肹機肜停肜場等胂
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校園安全維護

本校校安中心依沚定泗没氇採24小時氀年汄休之汓泬值泵氇没汽汶氂沄汻專汷泥沣(06-
2133112)氇建汨汶氂事件沓汎氻氃氇強化人員沓汽汶氂事件之沟汸氇沏泐事故汍場之沓
汎沇力及橫向汮汲之沄汻氆事後沋事件汖事人之油導汮校安人員交接氇沲汼沓汎氇以使
各事件沇圓氿沓汎氆

沈2024年9月氄氇夜泘校安值泵汒專人擔任氇氀夜值泵人員採不定時巡查氇有效強化校
園安氀氆

校安中心

2021年完成校區偏僻沜沎之汶氂氶救泔共14氁氇沤氶救泔兼氁沴汇汅明氅汵沴泥沣對沪
及事件法影功沇氇以沇及時反映汶氂事件及沓汎氆

2023年完成氀校區各大樓之泝台外出告沬汮汲氇並泒對學汐汳常氺動之文沒樓泺教學大
樓泻氅汾沖泯及各棟宿沌注樓汩共12棟大樓24個出入口氇加没外出告沬汮汲及廣播汮
汲氇並對學汐氺動密泤之大樓氇例如教學大樓氅學汐宿沌汩氇加沘泥子圍汭氇對泦沾注
樓女兒汉人員氇泆沕及時廣播氇汈取事件沓汎時泘氇使應沮人員及時河往沓汽氇泚止事
態惡化氆

預警通報

本校成汨「校外沰居安氀暨服務工作推動小汰」氇每學年汒汌汯導師氅學務沓校安人員及
沬氼單位泆沕泙懷沠沛氇並對汥屋沓之氼泚没備氅沿汐泂泈氅汆水器氅泖汤汪制汩泆沕
安氀檢沛及宣導氇以池保汥屋汏境安氀氆沽今尚汄汘汐泐大校外汥屋危安事件氆

賃居訪視

沧外氺動指導汰對同學校內汔沨汑求之氺動氇予列汪泙懷氇氺動汖日汒值泵人員前往檢
沛氇是否備妥氼泚器材汩泚沭措施氆對校外氺動氇則沙氶提前泂報氇沸明氺動地泴氅召
泤人氅指導沁師及汝泙人員汶氂沄汱泥沣氇並汗沸教沆泍校安中心列汪氇氺動出汘前氇
再次予安氀教沆氇指導同學安氀氹意事泩泽對沷危泣氺動氇則沨支援沭汎師或校安人
員氇或沙氶汣團指導沁師應波泞參沋氆

活動安全管制

每學期均治汎泚沵沖江沀氇泀泇沊南市沬察局婦幼泞員沬氅本校兼任沪師汩氇教授泚沵
沖基本技沇及概念氇建汨同學沈保沇力氆
多元化之泪泚沢泲江沀氇泊沨沊南市沬察局宣教專員沐校宣導氇沢泲實泠案例及泪泚方
式泽泒對泑沔沢泲氇則泊沨沊汁數位泑沔汿務律師團治汎汀沪氇教沆同學沦沫數位沯幣
及其泭泣沋汞偽沼沫泽泒對沅場沢泲氇則沋沊南市勞工局合作氇多次治汎沩沅沢泲宣
教氇及沅場沢泲泪泚汩江沀氆

安全教育

没汨校園保氀措施泼包括24小時汙氀泧安氀汪汎氇主沙工作氽沑校園泖汤汪控氅安氀巡
泌氅泐沙氺動汙交泂指引氇以及汕常情永汙即時泂報氆況些泩汜均汃執泵泐泴氇以池保
校園安氀氆 

交泂安氀没施泼校園採汑柵欄機泆沕泆出汪制氇並沚劃沶沺停沶格氇汤止機沶泆入校
園氆同時没汽沶泃泜制標沥氇明池沚汫沶沺沕泱泃度氆在夜泘汙泐沙交泂沴段氇汋別泎
汽交泂沬汢汇氇以提泏沕人沋泰泱人提泳氹意力氆
 

校園內汙交泂動汷沚劃實沕人沶分泈没沞泼泎汽專屬沕人步泈沋汄泡污坡泈氇便利各泬
使汑沃泂沕氆停沶汧泘泤中於校園周泋氇有效泉免沶沺對校園內泍氺動汙干擾氇內泍更
汋別標決氾泃汷氇以泆一步提升校內沕沶安氀性氆

校園及交通
安全設施

本校先於氀校廁所没汽汶氂氶救按泓氇泂泅校安值泵人員及沬沗氇後於111學年度斥沱
126沍泮元氇完成校園偏僻沜沎戶外汶氂氶救汮汲共沞14支氶救柱氇使校安值泵治公室
沇及時汘汍並汘出勸導廣播氇也使得應沮人員沇及時河往沓汎氇氾少巡查人力及沓汎應
沮時泘氆

緊急求救系統

公共區域氅泐沙出入口及周泋共没汽了汛沛汮汲氇沞有75台主機沋610支汛沛器氆同
時氇沝定了汛沛汮汲汪汎沙泴氇旨在有效汪汎校內所有汛沛汮汲氇充分提升其功沇效
汚氆在收泤氅沓汎及使汑個人沱料時氇有效泉免泿害人格權氇泆一步池保校園師汐汙安
氀沋權汚氆

監視系統

平日晚上22:00沉泟日05:00泆沕泖汤汪制氇假日則採24小時泖汤汪汎氇汒保氀人員定泴
定時泆沕巡泌氆大樓及對外泥梯均没有刷卡泖汤汮汲氇共泎汽69台泖汤主機泺其中39台
位於宿沌區氇30台分布於公共區域泻氇供本校教沅員工於汪制時段刷卡泆入氇泚止外人
泆入建汬汊氇以保泡夜泘及假日期泘汙校園安氀氆

門禁管理系統
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飲用水管理

本校羏水機總數罺約110 台羢每季之水罪檢測

委罜環境罷罠可之檢測公司署罒水罪採樣作

業羢為提羕師生羏用水罪安羛性羢每次檢羓台

數皆優於法罘八分之一之羏水機數罺羡檢測羈

目為「大罇桿罍缼」羢本校2022罈2024年檢羓

羏水機大罇桿罍缼結果為羛數符合標準羡

餐飲衛生稽查

確保校園羑羏罓生安羛罋品罪羢建立羑羏罓生管理機制羢罸合政府政策羢罏

由業缿羠學校以及教罅罷三方共同為教罃員工生健康把罾羡

南大餐飲衛生管理機制

成立本校「羑羏管理委員會」羢內含學生代罔羠教師罋罃員代罔及校外專

業人士羢每學期召罽1 次會罥羢以健羛本校羑羏管理制度羢改善羑羏品

罪羢維罦教罃員工生之健康為宗旨羡

罁罢兼任營羐師羢每罱依「羑羏安羛罓生管理檢查罔」署罒羑羏安羛罓

生檢查羢缺失罷份立即罗求業缿署罒改善羡

署罒場地租借招商時羢罻對羑羏業缿羢明列羑羏罓生管理罘範羢並罸合

將羞新政策列入招商營罳羇求罘範( 如羘罨罄羠牛罄一律採用國內在地

之美材羙罐羌一律使用「國產可溯源羅罐」羢嚴禁使用液罐羙廠商在罖備

羏美時羢應缾罺以符合環境永續罋動物福利及有益於人民之健康羏美羙

廠商應主動標示各羌羑美之營羐成分羢以作為教罃員工生挑罵健康羑羏

之參缾) 罋合約書中羡

每學年罸合教罅罷署罒羑羏罓生實地罭導羡

教職員健康保障

為促署勞工健康羢依據罃業安羛罓生法罋勞工健康保罦罘則罘定羢擬定本校

「罃業安羛罓生工作守則罘範」罋「健康檢查實施罙畫」羢罘範新署勞工應

施罒羔格檢查羢在罃勞工則依罘定由校方罕助羢署罒各羈健康檢查羡罏由勞

工羔格罋健康檢查結果羢置理健康檢查結果異常缿羢安排罃業專科罹師署罒

羕羍羄勞工健康罣罟罋指導羢並由罃罦署罒個案管理罋罯罫羡並罏由健康檢

查統罙罩料分析羢做為推動勞工之健康教罅羠罓生指導羠罬心健康保罦羠健

康促署等措施之參缾羢署罀於113年為提升對代罤症候缼的罠知羢羉罿羝性

病發生羠改善羝性病署展羠羉罿合併症羢於上下學期分別置理12罱「罴羆代

罤症候缼工作坊」羢罏由健康檢測罋罞估羢佐以線上學缽系列罡羟羢提供實

用的罩罚羢增署個人健康生活型態羢罧未來享有罌好健康生活品罪羢累罙共

有654人次參加羡

2022年 2023年 2024年

180 128 134

新進人員與定期健康檢查受檢人數

衛生教育活動

本校羂申罢教罅罷罕助大專校羁推動健康促署學校實施罙畫羢置理健康羏

美羠健康羔罆羠罎害罿制罋性教罅(含愛滋病罿治)等必罵罥羊推廣外羢本校

亦罉力於羜救教罅罛練缾照之推廣羢並於2校區共罝缻7罊AED羢建缻健康友

善安羛校園環境羢於傳染病罿治罋個案管理上亦不罶羒力羢罿止傳染病缼罂

情形發生羡
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2022

辦 理 健 康 餐 盒 推 廣 活 動 共 3 梯 次 ， 共 有

1,691人次參加；辦理認識植物油及樂活舒

壓飲食健康講座2場次，共198人參加(因應

covid-19疫情，採線上講座方式辦理)。

健康餐盒推廣與健康飲食講座

2023

辦理健康餐盒推廣活動1梯次，共有700人

次參加；辦理健康減重非夢事、多吃蔬果

及冬令進補技巧健康講座5場次，共361人

參加(健康餐盒推廣活動辦理方式轉型中)。

2024

辦理飲食教育影片暨講座3場，共215人參

加；辦理遠離代謝症候群工作坊12週2梯

次，共647人次參加。

2022

共辦理2梯次基本救命術研習，共有57位師

生 參 加 ， 57 位 取 得 合 格 證 書 ， 合 格 率

100%。

基本救命術研習暨考照

2023

共辦理2梯次基本救命術研習，共有41位師

生 參 加 ， 41 位 取 得 合 格 證 書 ， 合 格 率

100%。

2024

共辦理2梯次基本救命術研習，共有53位師

生 參 加 ， 53 位 取 得 合 格 證 書 ， 合 格 率

100%。

2022

辦理肺結核防治講座1場次，共39人參加；辦

理愛滋病防治宣導活動1場次，共161人參

加。

傳染病防治宣導

2023
訂 定 本 校 登 革 熱 防 治 計 畫 ， 以 撥 放 宣 導 短
片 、 社 群 媒 體 及 實 體 海 報 張 貼 方 式 進 行 宣
導 ， 疫 情 嚴 峻 期 間 各 行 政 、 教 學 單 位 與 中
心，每週進行一次權管環境孳生源檢查；辦
理肺結核防治宣導2場次，共91人參加；辦理
性教育(性病及愛滋病防治)共4場次，共有872
人參加。

2024
辦理COVID-19 XBB疫苗入校接種，共89人完
成接種；登革熱孳生源檢查登錄採線上化，
各行政、教學單位與中心，每週進行一次權
管環境孳生源檢查(雨後立即加強)，並上網完
成檢查結果登錄；辦理肺結核防治宣導及接
觸者抽血、胸部X光檢查3場次，共155人受
檢；辦理性教育(性病及愛滋病防治)活動4場
次及講座2場次，共有1,541人參加。

本校2022-2024年度衛生教育活動成果如下
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 辦理活動場� 活動參�人�

2022 3 317

2023 4 412

2024 3 215

學年度 心理衛生推�場� 學生參�人�

110 31場  918人�

111 35場 1077人�

112 43場 1,222人�

▲ 行政賮公室兼接待空賿優化 ▲ 行政賮公室兼接待空賿優化

▲  團谐諮商室優化 ▲  團谐諮商室優化

心理諮商與輔導

提升多元文化之環境，推展心理衛生工作

賭導中心致力推展本校教職員工生之心理衛生工作谚服務宗旨在提升多元文

化的環境谚提供一個對每個人其文化背景的尊賻谚以維護及促賳本校教職員

工生的賬心健康谙

建構並提供線上個別諮商預約系統服務

本校提供個別諮商線上谉約谚教職員工生可賯賶網賫於「賭導中心線上申請

系統」填寫申請谚亦可在賭導中心網谈瀏覽賭導相谀資源谙

學年度 個別��人� 個別��人�

110 456 3176

111 466 2953

112 511  2857 

防治藥物濫用

常態宣導谓每月第一賲為強化宣導賲谚賯賶班代會報時向班代宣導谚並

請班代向谕班宣導相谀訊息谙

廣賹警政谘衛生局及賺调等學者專家蒞校演講谚以實務上常見毒品之偽

裝方式及賷法濫用行為谚向谕校同學宣導識毒谖毒之方式谚以杜絕毒品

賳入校園谙

心理健康知能推廣活動

本校致力於促賳學生在學期賿的心理健康谚賯賶廣泛提供各種諮商賭導資

源谚幫助學生培谍正向心理健康習慣谚能在賴到生活壓力時谚學習賵用賸切

的壓力調賸策略谚以提升校園賸應及個人潛能發展谙本校每學年均購對學生

發展谅段的議谊谚以及與社會時事相谀的心理議谊谚賮理一系列的心理衛生

專谊講座谘主谊工作坊谘團谐諮商谘班級賭導谘團谐心理測谏等活動谚主動

提供心理健康知能的多元資訊谚提供學生應對壓力谘解決問谊和建立健康的

生活方式所谇的知識和技巧谚營賱積極與支持性的校園氛圍谙

本校賭導中心位於府城校區啟明苑一樓谚坐落於賾放且多元涵容之環境谚提

供溫谎且谆私之接待空賿谚設有5 賿個別諮商室谘1 賿多功能木板教室及1

賿團谐諮商室谙2024年賳行賭導中心優化工谗谚谄提升谆密性外谚並改善接

待區及擴充團谐諮商室谚提升諮商空賿之明亮谘整潔與賰谌感谚發揮境教功

能提升賭導工作品質谙
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學年度 受測人�

110 860

111 703

112 918

學年度  危�個���人� 

110  36人 

111 33人

112  24人  

高關懷學生輔導─「身心生活適應量表」心理測驗篩檢與後續關
懷追蹤
輔導中心為提供高關懷學生服務，於每學期初辦理大一新生及轉學生心理測
驗，以線上方式徵得受測同意並進行「身心生活適應量表」，篩選出需要關
懷學生後，由主責心理師電話聯繫學生，邀請前來中心接受更詳細且具體的
個別測驗結果解釋，在過程中亦評估學生適應狀況，提供心理健康促進的方
法，鼓勵學生接受個別諮商晤談。

校園危機輔導處遇機制
針對嚴重適應困難、自傷傷人、涉及保護性等危機案件之學生，配合其個別
需求，整合心理治療、精神醫療、社會工作、法律服務、家庭輔導等各項專
業服務，同時發揮校內跨處室合作機制，與導師、教官、教師等相關人員召
開聯繫會議，進行個案管理、危機處遇及轉介評估，完善個案管理及系統資
源連結。

3-3人權保護與平等教育
性別相關委員會與推動措施
委員會及法規
臺 南 大 學 對 性 別 平 等 教 育 非 常 重 視 ， 於 94 學 年 度 第 1 學 期 校 務 會 議
（2005.11.23）通過性別平等教育委員會設置辦法，自94學年度起設置性別
平等教育委員會，期間經過多次修訂性別平等教育委員會設置辦法以完善本
校組織規定，最近一次完成法規修訂為109學年度第2學期第1次校務會議
（2021.6.2）。
本校性別平等教育委員會由校長擔任主任委員，負責召集並主持會議，每學
期至少召開會議一次，必要時得召開臨時會議。
委員會職責

統整學校各單位資源，擬訂性別平等教育實施計畫，落實並檢視成果。
規劃或辦理性別平等教育之相關活動或課程。
擬定性別平等教育實施與校園性侵害或性騷擾防治規定，建立機制並協
調整合相關資源。
調查及處理與性別平等教育法有關之案件。
規劃及督促性別平等之安全校園空間環境。
其他有關學校之性別平等教育事務。

相關辦法
「國立臺南大學校園性別事件防治規定」
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2022 2023 2024

件� 7 3 8

��屬實 4 2 7

對� 申��辦�口

學生�學生或�師��
員工�學生 

臺南大學生活輔�組�楊��組員
申��話�06-2133111#322
性別平����員會

  ��員工間
  

  臺南大學人事室����專員
  申��話�06-2133111#152  

▲ 覱範覢覤覽擾覛座 ▲ 覐善大使性平覣校交流活動

▲   覱範數位性別暴力覛座 ▲  性平短覗徵稿

性別平等教育實施與措施

本校積極推動性別平等教育觗观勵教職員工生參與相覰事務觗依據《性別平

等教育法》覑定「國立臺南大學推動性別平等教育獎勵要见」觗對於於性別

平等教育工作上有角覿覠獻之職員工生觗經性別平等教育委員會審核覨親

者觗將覚相覰主管單位依規定給予獎勵觗以彰覼其覠獻並深化性平意覜觖

在教師升等制度方覸觗本校亦落實性別友善原則觗本校《教師聘任及升等審

查覦法》第19條規定觗教師在升等期観內若因懷孕觕生產或覬大傷病觗可申

覚觓覮一年的升等年観延覮觎育嬰留職停薪期覯則不列入升等年観覒算觗協

助教師兼覻家庭與職涯發展觖

此外觗為支持教職員工育兒覶求觗本校覓有覲覓實覾國民小學及幼兒園觗提

供員工子女優先入學機會觗並與托觋嬰觌育中心簽覑優惠契約觗提供員工子

女優先照覻權益觗營覩友善觕安觑的育兒環境觗覞教職員工能安心工作觖

性平申訴案件數與後續處理流程與結果

校園性別事件之被害人或法定代理人得提出申覚覙查觗或任何人知悉前

覹事件得提出檢舉觗並交由本校性別平等教育委員會覙查處理觖相覰處

理觔序均依〈性別平等教育法〉觕〈校園性別事件覱治準則〉及「臺南大

學校園性別事件覱治規定」覦理觖

經性平會覙查視定屬實觗則依〈性別平等教育法〉第26 條及本校「校園

性別事件覱治規定」覦理觗移覚權覡單位覝處觖同時應命行為人接受心

理覥導觎並得命其為下列一款或數款之處置觍1觕經被害人或其法定代

理人之同意觗向被害人覫歉觖2觕接受八小時之性別平等教育相覰覘

觔觖3觕其他符合教育目的之措施觖

近三年校園性別事件調查處理件數統計

性侵害、性騷擾或性霸凌申訴窗口
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▲  淑慎樓友善廁所

為塑緅安心工作環境緮並綥緉有哺乳緖求人員之便利性緮於本校綺正大樓
地下一樓及文綯樓六樓綸綣哺緣緔緤乳室緮使同仁得依緂公綰所就緃緈擇
哺緣緔緤乳地緝緮以提升使用效益緭

哺（集）乳室設置

緀緑汽緁格位8格緬婦幼汽緁格位3格緬緀緑機緁格位5格

優先車格

為利綞緪狀況求救緮於編校之各緌廁所及偏僻綵綮綸綣綞緪求救緊緮共綶
525個緮另於各校園綵綮綸綣14座緩照明緬求救綪攝影功綨之求救柱14
座緮相緍綼報綸備緮均綪校安值緞中心及學校綼網保編人員緄綧緭

緊急求救鈴

本校綸綣24小時編年無休之綞緪緄報專綟緕綹06-2133112緮以綨及時接
獲緄知緮快綰理綞緪狀況緭
維於上班期緌緮可撥打校安專綟06-2133111#360緭

校園安全通報專線

學務綰綝緘中綸有校園安編地圖綾綷緮標出安編綿綟及求救緝緮以利同學
參綥使用緮綝址緥https://osa.nutn.edu.tw/index.php?group=sa2&
option=module&lang=cht&task=showlist&id=116&index=1

校園安全地圖

為強化如廁安編緮綸綣「編線段緫瞄反偷拍偵測器」緮每緆偵測一次緮緎
止偷拍緮提昇如廁安編緭

全頻段掃瞄反偷拍偵測器

校園安編地圖綾料夾緬緒緀宣導筆緬綾料綳等緭

宣傳小物

為協助不利綰境緮未緒緀攜帶生理用品有經期生理緖求綦因應綞緪緖求緮
於本校網保組緬宿綫服務中心緬各系系緂提供多元生理用品免綽索取緭

多元生理用品

▲  多元生理用品提供宣導 ▲  校園安編地圖

▲  戶外綞緪求救系統 ▲  綞緪求救緊

性平友善校園設備

性別友善廁所

綥緉性別多元族綤安編綬緇的如廁緖求緮本校持綢推動性別友善廁所建綣緮

在既有建築廁所可綻整性下緮緓緗樓1樓於2023年綸綣完成校園緜綰性別友

善廁所緦新建完工之淑慎樓學生宿綫1樓再增綸1綰友善廁所緮緙綶114年啟

用緦另施工中之教學研究大樓及綴劃中之綜合活動大樓新建案緮綴劃未來5

年將緐綢增加性別友善廁所綠數緭
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身心障礙學生生活輔導機制

大專証校是塑訩學生成訷的訳要環境詓然而詓對於訡心訾礙學生而言詓詄對

校園生活與學習的挑戰可能更艱詁詒因此詓為了建立一個包容詑支持和安心

的校園環境詓訜源教室訧設以下訣導機制來打訩一個對訡心訾礙學生更加友

善詑包容的校園環境詓訙每位學生許能充分發揮潛能詓享受訚富多彩的大學

生活詒

         個別化支持計畫詍

根據每位訡心訾礙學生的詃求詓建立及管理訦訠學生的個別化支持計畫詓並

於每學期末召訸期末檢討會記詒

提供學生無訾礙寢室詑訯應詋育詑訓業訣導詑訓堂同步聽打/筆訏抄寫詑考

訒訔整詑訣詐借用等支持服務詓並訿時修正個別化支持計畫內容詒

         定期診懷詍

詄對詄晤訕詑Line 訨訊訢詋之聯繫等定期診懷活動詓協助學生處理個人詑人

訽詑學業或生涯等相診困擾詓促訫訯應校園生活與學習詒

         助理人員協助詍

根據學生個別詃求詓安排合訯的助理人員訫行訓堂協助或生活協助詓如協助

行動/交訨詑教室訤場詑及訝物/訝詊等相診服務詒

         考訒訔整措施詍

提供不同訾礙詈別學生的考訒訔整詓如延訷考訒時訹詑放大訒卷詑詂腦作

答詑獨立考場等詓以滿訞個別詃求詒

        團詋活動詍

定期訥理各詅團詋活動詓如自強活動詑生涯託座詑才藝工作坊等詓擴大學

生校園生活詆域詑人訽網絡詑生涯規劃詓培詉獨立自主精神詒

         訜訊提供詍

多元管訮提供學生各詈訜訊詓包括學詀訛減免詑獎助學訴詑宿舍詑交訨訛

補助等詓提供詏方位支援詒

         密切聯繫詍

視學生個案狀況詓訿時與相診人員保持密切訪繫詓包括訣導教授詑系所主

任詑導師詑校安人員詑學生家訷等詓並結合本校學務處訣導中心詓提供心

理訖商服務詒

         個案訣導會記詍

訵對有詃求之學生召訸個案訣導會記詓與學生家訷詑訣導教授詑導師詑系

所師訷或行政人員詑校安人員詑學務處訣導中心詑相診行政單位等人員共

同商討解決方案詒

         特教訖訑專線詍

提供特教訖訑專線詓安排特教專訷之訣導教授與精神科訲師詑家訲科訲

師詓協助訣導訡心訾礙學生詒

         校園無訾礙訐施詍

主動了解學生在校園行動時可能訬到的困詁詓定期勘查校園無訾礙訐施詓

並向相診行政單位反映詃改善訰份詓提詌校園的無訾礙性詒

▲ 訡訾生訣導-自強活動 ▲ 訡訾生生涯探索工作坊 ▲ 新生始業訣導提供同步聽打服務 ▲ 訡訾生訣導-歲末年終歡樂訟 ▲ 訡訾生人訽互動工作坊
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近三年身心障礙學生輔導成果

110學年度

辦理�心障�學生相關輔�活動共計 12  場���參�人�  335  人��

會議
�心障��生個別�支�計畫會議��生座�會�1場�參�人�63人��
�心障�學生��轉銜會議�1場�參�人�28人��

活動

講座��2場�參�人�共43人��
�影欣賞�2場�參�人�共57人��
工作坊�3場�參�人�85人��
助理人員��訓練�2場�參�人�25人��
���活動�1場�參�人�34人��

111學年度

辦理�心障�學生相關輔�活動共計  16  場���參�人�  423  人��

會議
�心障��生個別�支�計畫會議��生座�會�1場�參�人�66人��
�心障�學生��轉銜會議�1場�參�人�33人��

活動

講座��1場�參�人�共21人��
�影欣賞�3場�參�人�共60人��
工作坊�4場�參�人�86人��
助理人員��訓練�2場�參�人�24人��
自強活動�1場�參�人�17人��
����會�1場�參�人�34人��
歲末年終活動�1場�參�人�26人��
���驗活動�1場�參�人�56人��

112學年度

辦理�心障�學生相關輔�活動共計  16  場���參�人�  455 人��

會議
�心障��生個別�支�計畫會議��生座�會�1場�參�人�51人��
�心障�學生��轉銜會議�1場�參�人�34人��

活動

講座��2場�參�人�共52人��
�影欣賞�2場�參�人�共42人��
工作坊�5場�參�人�102人��
助理人員��訓練�2場�參�人�21人��
自強活動�1場�參�人�31人��
����會�1場�參�人�43人��
歲末年終活動�1場�參�人�30人��
���驗活動�1場�參�人�49人��

原民生�佈於校�各�所中�生活上較難�交

��為便於��原民生��利於推動�續輔�工

作���原民生社團合作�由社團幹部協助輔�

工作� 建立南大原民生關懷��於每月辦理共�
共學活動��各自�群�色��為主題��享彼

�文��由學生�工煮��學�團隊合作�神�

並建立�彼��結���同儕團�的�����

�定學生就學�

輔導原民生社團，共同凝聚校內原民生、增進文化認同感

每學期期初�期中�期末固定辦理關懷輔�活

動��享校���助學金�學�費減免�重��

益�訊�並關懷原民生在校生活狀況�課�成績

��

辦理原民生輔導活動 從生活輔導開始

��辦理部�參訪學�課��參�部��共事

���在��年組織共學�並���鄉�年�行

�享�鼓�校�原民生����鄉就�����

推動�方�生�永續�學生於參���中�識不

同�群之文���議題�激發彼�文��同��

求知�� 並關心當代�在�議題�

辦理部落學習課程 參與祭典返鄉服務

本校為師培學校�原民師培生為���因�長期

辦理部�共學�隊活動�至部�小學�文�健�

站�部�長�學�文��並結合在校學�之專�

知識轉譯為文�課��材�����學童�輕�

��之方式學�文��並��結合在�素材建立

學童文�自信心�

辦理共學營隊 至原鄉小學老幼共學

原住民學生輔導機制

本校於2020 年申請教育部計畫建置原資中心，建立校內單位之橫向連結與

行政合作機制，以原資中心作為原民生主要窗口，依照學生需求提供相關資

訊或者進行輔導轉介，共同推動原民生輔導工作，包含課業輔導、職涯輔

導、生涯輔導、生活輔導、文化推動以及全民原教等。
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110學年度 111學年度 112學年度

�先���額（申��學+���才） 103 80 65

 報�費�額補助人� 160 235 240

 應試交�住宿費補助人� 83 67 21

學年度 學�費減免生 大專弱助生 其� 小計

110 53人（70.7%） 22人（29.3%） 0人（0%） 75人

111  101人（69.2%)   44人（30.1%)  1人（0.7%) 146人  

112 90人(74.4%)  31人(25.6%)  0人（0%） 121人

合計  44人（71.3%）  97人（28.4%）   1人（0.3%）   342人 

2022年 2023年 2024年

�手點�計畫(�部��) 163� 165.5� 143�

��部高���附�一計畫 342.8�  378� 433.7�

合計 505.8� 543.5� 576.7�

110學年度 111學年度 112學年度

學�費減免學生人�
110-1：357
110-2：336

111-1：354
111-2：348

112-1：355
112-2：329

大專弱助學生人� 161 174 163

�住民�其子�學生人� 204 262 256

佔�人��� 17.9% 19.6% 19.5%

經濟不利學生平��助金額 10,709元 11,482元 11,133元 

完善就學協助機制──高教公共性學生全方位輔導計畫

 針對經濟及文化不利學生，本校自2018年度起，透過「提升錄取機會」、

「提升報考意願」及「宣傳入學優待及助學方案」三大策略，讓積極努力學

習或投入多元文化與技能的學生，能有最大的入學機會；同時，為貫徹「以

學習取代工讀」的核心精神以照顧經濟不利學生，本校亦規劃九大多元助學

輔導培力方案並給予經濟扶助，使學生在生活與課業得以兼顧情形下，能安

心向學、提升自我能力並回饋社會，也落實教育促進社會流動的宗旨。

本校近三年日間大學一年級經文不利學生比例平均占比達18.63%，佔日間

大一學生總數近五分之一，助學輔導機制開案人數截至112學年度亦累積達

1003人，六年間（2018-2024年）投入經費超過3,899萬元。

近三年身心障礙學生輔導成果

110-112學年輔導機制開案人數

2021-2023年投入經濟不利學生助學經費

110-112學年執行成果
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永續教學與研究
4-1 永續教育 

4-2 學術研究

4
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永續教學與研究
國立臺南大學積極推動永續教育，致力培育具公民力、自學力、資訊力、創造力、溝通力及就業力之教育人才，透過核
心通識課程、跨領域課程及多元學習路徑，強化學生專業與全人素養。自111學年度起，課程綱納入SDGs，促進師生對
永續發展的認識與實踐。113-1學期全校課程中，約八成與SDGs目標相關，涵蓋17項指標，以SDG4優質教育比例最
高。此外，學校積極推動跨域課程模組、教學創新、教學觀議課制度及教師社群等，提供課程研發補助，並鼓勵教師參
與教學實踐研究，展現本校教師的專業力與創新能量。
永續教學方面，環境與生態學院結合生物科技、生態資源與綠色能源三大學系，聚焦淨零碳排、綠能科技、生態保育與
環境教育，致力培育具永續思維與實務能力之綠領人才。學院課程強調理論與實作並重，並通過環境教育機構認證。教
師研究涵蓋SDG3、SDG7、SDG15等，與地方、產業密切合作，推動USR計畫與國際交流，亦設立綠能學士後專班，培
養各類綠領人才，落實大學社會責任與淨零願景。
延續百年師範教育傳統，本校每年培育近400名師資生，2024年獲教育部「精進師資素質及特色發展計畫」旗艦型計
畫，第一階段已獲2,034萬元補助，致力培養具前瞻視野、教學熱忱與科技應用能力之TEACH PRO師資，全面強化師資
培育品質。此外，本校進修推廣課程涵蓋教師增能、產投計畫及樂齡學習，並連續通過TTQS銀牌評核，展現對本校終
身學習與人才培育績效的高度肯定。
本校每年平均執行研究計畫約350件，總金額達2.3至3.3億元，近年SDGs相關研究占比逾39%。2024年通過研究計畫
366件，近三年共發表530篇學術論文、51本專書與225場展演，研究成果豐碩。為鼓勵研究，設有多元獎勵與計畫補助
制度，研究團隊於AI雙語教育、綠能材料與環境教育等領域具亮眼表現，並積極推動偏鄉環境教育與國際SDGs研習合
作，展現南大研創實力與社會責任。
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4-1永續教育
本校教育目標係培養學生具有「公民力、自學力、資訊力、創造力、溝通力、尪業力」關鍵能力，透過基礎核心課程、通識課程及跨領域學分/ 微學程之規
劃，提供學生在專業知能、全人教育及生活教育的養成，培育有能力有教養的新世代教育人才。為創造校園之永續文化，將永續發屆精神融入課程中，本
校除了開設永續相關課程，並配合教育政策及社會發屆之需求，提供多元化學習進修管道，以達成永續教育目標。
本校自111-2學期起，E-course 課程網站之教學大綱新增「永續發屆目標（SDGs）」欄位，由授課教師自行填寫課程對應之永續發屆目標，且每門課程可填
寫0-3項永續發屆目標。除能強化教師置入永續發屆內容於課程中，學生在瀏覽授課進度蝆時，即能知悉課程對應之永續發屆目標，更有利於學生了解永續
發屆與課程內容之關聯性，加強宣導永續發屆理念。
113-1學期，本校開設總課程數共1,243門，與永續相關課程共計997門（大學部總計789門課程、研究所總計208門課程），佔全校課程80.21%，範圍涵蓋
17項SDGs目標，尤以SDG4之課程數為最多，達到57.76%的佔比。各項SDGs目標之課程數如下蝆：

0 100 200 300 400 500 600 700 800

SDG1 消除貧窮
SDG2 消除飢餓

SDG3 健康與福祉
SDG4 優質教育
SDG5 性別平等

SDG6 淨水與蜼生
SDG7 可負擔能源

SDG8 尪業與經濟成長
SDG9 工業、創新基礎建設

SDG10 減少不平等
SDG11 永續城市

SDG12 責任消費與生產
SDG13 氣候行動
SDG14 海洋生態
SDG15 陸地生態

SDG16 和平與正義制度
SDG17 全球夥伴

課程數

65
11

146
718

102
12

35
164

103
86

105
36
37

33
43

88
2

( 5.23% )
( 0.88% )

( 11.75% )
( 57.76% )

( 8.21% )
( 0.97% )

( 2.82% )
( 13.20% )

( 8.29% )
( 6.92% )

( 8.45% )
( 2.90% )
( 2.98% )
( 2.65% )

( 3.46% )
( 7.08% )

( 0.16% )
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學院

SDGs開課��

�院 大學部 研�所

��學院  74.65% 77.5% 60%

人文學院  94.32% 94.23% 79.17%

理工學院 86.6% 85.31% 75.41%

環境�生�學院 72.52% 69.81% 67.74%

��學院 72.26% 74.55% 58.82%

�理學院 97.37% 93.62% 90.91%

其�(�識�師培) 81.37% 81.89% 68.67%

�校合計 74.65% 77.5% 60%

113-1學期，本校開設之課程逾八成與SDGs目標有相關性，各學院SDGs相
關課程開課比例以管理學院97.37%比例最高，其次為人文學院94.32%。另
以學制大學部、研究所課程區分，大學部課程以人文學院開設SDGs相關課
程比例最高，佔94.23%，研究所課程則以管理學院開設SDGs 相關課程比例
最高，佔90.91%。

推動多元創新教學模式，發展跨域整合特色課程
一般課程班級經營大多為傳統單向、講授式學習模式，本校藉由計畫經費之
挹注，並因應社會及產業需求，推動教學品質與內容創新，強調學用合一，
鼓勵本校各教學單位根據其教育目標、專業特色與師資專長，進行課程改革
與精進，訂有本校「補助院、系、中心發展專題式課程模組要點」，113-1學
期補助整合性專題式課程模組2案共4萬元，跨域性專題式課程模組1案共2.5
萬元，補助合計6.5萬元。
本校持續推動多元創新教學模式，透過校內教學實踐獎勵，鼓勵教師改變單
向講授的授課方式，投入教學方法、教材的創新。2024年協助15位教師經
專家指導教學實踐課程規劃，其課程對應SDGs指標包含：SDG3健康與福
祉、SDG4優質教育、SDG5性別平權、SDG8就業與經濟成長、SDG9工業
化、創新及基礎建設、SDG10減少不平等、SDG17全球夥伴等多個面向，透
過推動多元創新教學模式，提升本校教學品質與學生學習成效。
自然生態與綠能特色院系
環境與生態學院
面對淨零永續議題浪潮，著眼臺灣2050 淨零排放路徑及策略藍圖，培育淨
零減碳人才為首要任務。環境與生態學院於2006年成立，對接SDGs永續發
展目標：SDG 4優質教育、SDG 7可負擔的乾淨能源、SDG 3良好健康與福
祉、SDG 15陸域生態等項目，以既有課程為基礎和產業、在地社區及機構
等夥伴關係進行跨領域合作，以綠能科技、環境保護、生態保育、環境生技
與醫藥生技、環境教育等領域為發展重點，設有生物科技學系、生態暨環境
資源學系及綠色能源科技學系，培養具永續發展、環境生態保護意識的人才
為教育目標，院內教師26人，學生人數課程著重理論與實務訓練並重，營造
教學、研究與推廣無縫接軌的學習環境，亦聘任多位資深業界教師授課，透
過專題與實作訓練，縮短學用差距，學生可至企業參與產業實習，獲得就業
獎學金機會，提升學生具備多元發展與職場接軌的實力。2024年2月環生學
院師生12人前往日本，參加「SAKURA SCIENCE國際交流活動」，了解日本
企業創造企業與環境永續等議題的雙贏局面，提供學生多元國際性的視野。
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通過環境教育機構認證及評鑑合格

本校「環境教瘑機構」獲國家環境盯相癢瘲瘺展

延癊癐皀機構癏用教瘑方法增癍登民對環境倫理

之瘲同皀瘗在地夥伴機構合作皀癇理環境教瘑推

廣活動皀活動瘠合了低盱百氣候瘼癒及永瘊發展

教瘑盺瘻癮皀瘭瘆瘴白內容瘁合癦嘉南地區的環

教盲瘋瘿源皀推廣在地百多元的環境教瘑皀提升

師生對環境盿癳瘗學瘍動機癿2024年5月13日癇

理「國環癢-113年度淨癧人才培瘑推廣瘫畫」皀培

癳環境公民及實癅環境永瘊皀促癍推廣環境教

瘑癿2024年10月26-27日癇理「淨癧盱瘧劃盻理

師瘓力癜定瘎瘺盯瘍」活動皀癓瘶多位發ISO主導

盶核員瘗淨癧盱瘴白瘧劃委員瘒景的瘸師皀引導

本校師生快癋了瘪盱瘿產盻理百盱療癃瘗溫室氣

癴盤查盺基本概念皀瘽師生得以應對產業淨癧升

盾所癨的癞癚瘓力癿

為實癅盲會瘾任皀採取發永瘊性的實癅方法皀癏用優癀教瘑皀癑到校園永瘊

的目標皀生態盼學生瘜實盲會瘾任皀2024年3月6日協助瘙瘞三民國小癍瘡

瘔主探瘀瘴白癿生態盼教師協助本校執瘡多癬教瘑癔癵教深瘏的子瘫畫皀例

如E2子瘫畫「大埔水癕百三生共創」皀以嘉瘌瘇大埔癕為場域皀推動生產( 當

地產業百瘡癘盽癙)百生活( 癣伴偏癕百樂癶共學)百生態(永瘊癈業百生態旅

癎)皀以嘉瘌瘇盹大埔國中小為場域皀實癅大學盲會瘾任癿H3子瘫畫「善用

教瘑百環境永瘊」皀癇理校園每木瘵查百溫室氣癴盤查瘗減瘅工作坊盺活

動皀癉癐教瘑推廣永瘊發展的癖瘥性癿

生態暨環境資源學系

人癰盲會的瘂濟發展瘗癝發對地球生態環境瘗瘿源已瘂癌成嚴癖的盰壞皀癌

成生活環境品癀的不瘘百癲物安登問癮百生物多樣性的癡低及氣候瘼癒盺皀

瘐合國2015年發瘤17癬永瘊發展指標皀瘳明了瘥實現永瘊發展的三大瘥盿

「環境保瘑」百「瘂濟發展」瘗「盲會包容」彼此兼癱癿在瘖灣皀癖瘨永瘊發

展及生態保瘑的癁勢日漸熾烈癿

癩對永瘊發展浪潮皀生態暨環境瘿源學盼是國內唯一以生態學理瘷瘗實務應

用為教學瘗盯相主癆的盳盼皀成盹於2008年皀是一個癄盳癥癭域的學盼皀旨

在探瘬人癰活動對於環境瘗生態之瘣擊皀癏用生態學理瘷於環境盻理皀發展

生態友善產業皀培瘑發生態學瘗環境盳學理瘷和技瘢之專業人才皀2024年榮

獲本校教學瘈優盼所癿瘱盼發展方向有三皀(一)生態盳學瘗生態保瘑癹生態

瘗環境盯相瘗瘵查百癗生動植物保瘑和棲地瘂營盻理癿(二)環境瘿源盻理瘗

復瘑癹環境復瘑瘗生態工白百環境瘿源瘧劃瘗盻理癿(三) 環境教瘑瘗生態旅

癎癹生態盲區瘧劃百生態旅癎瘂營盻理百環境教瘑百生態導瘩瘪瘳癿

▲ iPAS瘎瘺班

▲大癟公盹大學
SAKURA SCIENCE盯瘍營

▲ 生態盼學生獲瘉本佳作

▲ 大癟公盹大學植物工廠瘦瘍

生態盼教師盷極參瘗盯相及癛瘁產業發展皀包括

潔淨瘓源發展的生態環境影癫瘯估及生態檢核百

底泥環境標準的發展百國土生態瘃瘄及推廣環境

教瘑盺癿王一匡教授成盹流域生態環境保瘑盯相

中心皀從事流域水域環境生態學及復瘑流域生態

環境的盯相皀協助癪性流域生態環境瘂營盻理皀

以癑成生態環境保瘑的目標癿瘹宗欣教授執瘡台

江國家公園委癇瘫畫皀帶癭學生團癤癍瘡瘚圃瘰

營癏工作皀瘱瘚圃於2023年揭牌皀期瘮成為台江

原生植物盵原中心皀保瘑園區內各癰珍直植物皀

瘕今已培瘑涵瘝喬木百灌木百瘟本百瘛本盺瘕少

四十盵多樣原生植物瘚木癿

▲ 協助瘙瘞三民國小執瘡瘔主探瘀瘴白
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生物科技學系
檇橻檛技學檧櫺合在地檇橻檈業技櫑檌展樌橦横櫍櫼檆境櫇櫻櫏檇橻檛技檍
應檉横在教學及檔檝方樎包含樝「檆境檇技」櫇「櫻櫏檇技」兩大樑域横以
檇命檛學基檗教學及檈業實務並櫼横櫺合在地檇橻技櫑檈業檌展横檭合檑樅
檧所檔檝基檗横加強檆境樨檇態櫯業樨微檇橻及櫻櫏檛技之檔檌横從事檆境
橠橱樨動植橻樨微檇橻檈品及檇橻櫓劑之樄檌櫇應檉権專任教師8位横包
括樝教授4位樨副教授4 位権學櫑專樃橭櫎基檗檇命檛學横如樝動植橻檇
檄樨櫸傳學樨微檇橻學樨功櫃基因標樞檇命檛學應檉技櫑横如樝檇橻橠橱樨
奈檥橣檄樨橤檈技櫑樨櫏橻橣檄櫇檇橻橹料檡権櫜檧教師櫮學檴優横其中丁
樣如檺師以學檇橸中心横檭合檄櫟櫇實櫫樨櫵檉多元數位工模提升學檇學檸
成效横橿得本校113學年度教學檴優教師櫀定権

檇檛檧師樃學櫑檔檝櫃櫽樘人横學櫑檔檝櫇SDG3「櫉好健康櫇檚檙」檑
樅権其中横張德檇教授更櫳檶四年橿「樠檃前2%樏尖檛學家(World樴s
Top 2% Scientists)」榮檹横並橿得Biotechnology-Chemical Physics樑域
樠檃前500檍櫀定横張檺師在新櫏樄檌樑域檍櫼櫔檌檂横橸未來櫻櫏檌展樄
櫭嶄新檍契機権檇檛檧學檇2024年度持檶榮橿國檛會大專學檇檔檝櫘檋檔
檝櫀定横師樃亦檜極推動國內外檈官學之學櫑交橬櫇實務合作横學檇可櫅企
業參櫇檈業實檸横檳檓學檉差樧権

綠色能源科技學系
檰櫊櫃橳檛技學檧於2005 年成檞横是樠櫆檠一個以檔檝「檰櫊櫃橳」橸檌
展櫼樚檍檛檧横學檧櫺合橮樊橰檕檍世檊橴橬及國家橥檶檌展樨檰櫊櫃橳政
檢横提昇檆境保櫡及檇態檱櫡專業檪樕権檰櫃檧檌展方向橭櫎檰櫊櫃橳櫬換
檧檮樨儲櫃橹料樋橧檧檮樨檤檨櫃橳光樋檧檮檡横學檧櫝樥分成櫃橳材料及
櫃橳檧檮兩大樑域横前檼櫍櫼在檔檌檰櫊櫃橳材料横後檼則橩櫼櫃橳機樋檧
檮檡工樥檍檔檝横檰櫃檧櫼櫗基檗檛學櫇應檉檛技檔檝横櫚檲學檇兼模工樥
及檆境檇態學樕横從事檰櫊櫃橳檛技之上樨中樨下橲樅樁技櫑檍垂檐整合檔
檝横櫱櫶專樒櫇實作櫚檲横培櫁模有檌展檰櫊櫃橳之基檗人才権

檰櫃檧師樃學櫑檔檝櫃櫽樘人横學櫑檔檝櫇SDG7「可櫤擔檍橥檶櫃橳」檑
樅権其中横卜一宇教授專檦於太樇櫃材料檍檔檝横櫳檶四年橿「樠檃前2%
樏尖檛學家(World樴s Top 2% Scientists)」榮檹権檰櫃檧師樃檜極推動國
內外檈官學之學櫑交橬櫇實務合作横檾櫞多位櫥橯業檊教師授櫝横學檇可櫅
企業參櫇檈業實檸横橿得就業橽學櫾機會横檳檓學檉差樧権

檰櫃檧傅檹櫦橼檾教授2024年再橿檆境櫹櫘檋櫒助「太樇光樋板檀檅整橺完

整回收櫛備」275櫋横櫢所有橻料得以回收再利檉横成橸低檕原料再橡櫴入

各個檈業樂横實檂循檆檯橶横檫檜技櫬三十樖樐專利技櫑横技櫬櫾樓櫨櫶

1.5億元権櫺合檆境櫹櫥橳循檆檷推動檍8+N櫥橳循檆檿檎啟櫈横2024年成

檞「太樇櫃樋橧循檆檯橶檈業檿檎」横已有20家企業加入横櫜檿檎推動櫰役

太樇櫃光樋板檍樠回收横櫷成櫥橳樤大化檍檏標横檜極實櫫循檆檯橶檄念権

檰櫃檧張家橢橼檾教授橯檒櫿樉子樋橧櫩勢横已橯檽櫆橷儲櫃檈業多年横

2024年持檶和日本IIDE樋橧實樗室公司樨橵橪ANSTO橵橪原子櫃檛學櫇技

櫑檬檵檡國樈檬檵合作横提升國樈櫃櫕度権2024年6月櫿樉子樋橧檔檝檌展

中心攜手櫿樋橧檈學檿檎櫮檄於「動力櫇固態樋橧技櫑櫩勢分析檔櫙會」横

在樄放式檍切檖櫙櫟下横一樦努力櫌實樋橧檈業在地化横帶動儲櫃樊檬件櫇

平台檍檌展横橸櫆橷儲櫃業檊樄創新局権

成立綠能學士後學程

橸呼應樠檃橮樊櫩勢横櫆橷檈業樎櫄「櫃橳櫬型」樨「檈業櫬型」樨「檇橫櫬

型」樨「檘會櫬型」檡企業櫬型樨技櫑升檩檍檰樑人才樌橦孔樢横檰櫊櫃橳檛

技學檧於2023 年橿教櫁櫹核定櫮檄「檰櫊櫃橳學士後專檁」横招檇對櫣橸樍

檄工櫂景學檇横檌展櫼樚旨在教授學檇檰櫊櫃橳及檑樅檛技檈業應檉檍專業

檒櫠横培樕櫪樑域檍多元檛技人才横櫝樥櫖劃橼櫊是將以「櫃橳檧檮」及

「櫃橳材料」2大樑域檍檯典專業檛檏橸主横提升學檇專業檛技檪樕及專業

櫃力横櫜專檁檍櫝樥亦引櫴業師支援專業櫝樥櫇實作櫝樥横指導學檇檰櫊櫃

橳專樒櫓作横櫚檲學檇橾檞檔檝及分析櫃力権

▲ 檰櫃檧學檇參櫇東元檛技橽檟櫧
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特色師資培育

本校2024年執繕精繲師繩素繪及特繒發展繚畫纤包含「創新管理红實繥研

究」红「招生檢核红繷繸繭導」红「前瞻數位红專業培繛」红「教繊實繂红三繆合

作」红「共享共創红並繈共榮」红「本土纇繠红樂學展繋」等十一個子繚畫纣

本繚畫的核心目標是提升師繩素繪並推動個別特繒發展纤採取歷纡繏成效並

繼的方式纤纞纈繞估師繩生在各方纈的成纀繏成果纣以其繯步培纐師繩生成

為前瞻红熱繡红實繬红創新红纃懷红專業红服務繏正向的優繪教師纣

執繕期纂繮理各纎教學實務繋力檢定纤共繚259人次纤其中師繩生174

名红公繨生24名红師獎生22名纤總繚220名繰繳纤繰繳率85%纣

繮理心理健康暨生涯繘劃繤座繏團纑繭導纤包含「繅夢‧療夢」情緒探

索夢團纑红「旅人的清單」生涯探索團纑红I 人的公務生涯红偏繵地區幼

兒教繊繏公繨生繇涯分享红教保服務人員的生涯發展纤共繚169人次纤

參繏繄滿意度皆繴4.84分纙滿分5分纚纣

繐繮三場纉樂演出纤共118人次參繏纣

繮理2場繓繖纋域教師社繁交流會繦纤繲繕教學繙摩及繟教纤合繚57人

次纤以培纐師繩生繀感及創繱力纣

繮理纇繠教學相纃活動7場纤包含纇繠教案繜繚繏實作红纇繠教學任務

繜繚策略分享红繓繖纋域織入纇繠教學红纇繠織入低年級生活實作等纤

共繚186人次纤纇繠教案及纇繠教學簡報檢定合繚產出54份合格作品纣

繮理戶外生態環境教繊繢纡繏活動纤包含戶外教繊繗繂红生態環境學專

續演繤纤合繚168人次纣

繮理12場書法學社繁研繂红工作坊繏檢定纤並組成書法學社繁以分享教

學红編寫教案纤共繚551人次纜數位教學繋力檢定纤共347人報繃纤繰繳

率94%纤其中104人繴精熟等級纙30%纚纣

進修推廣教育

結合本校專業的師繩繏繧富的教學繩源及繜備纤繘劃多元的推廣教繊繢纡纤

含師繩培繛红學分繲修红繥照繭導红產投繚畫红樂纔學繂及生活新知等六大

纎繢纡纤推動情形如下纛

本校纟百年教繊基業纤為教繊繺師繩培繛繼纓學校之一纤師繩優繑纤教

師繲修繢纡深受繉定纣爰持縿繻合教繊繺政策纤申繮教師繲修各纊繢

纡纤含國小教師加繝專纀红次專纀红政策性學士後教繊學分班红國中第

二專纀學分班及申繮各纊教師專纀增繋學分班纣

積極申繣勞動繺繚畫纛纅持縿每二年積極繰繳TTQS繞核並申繮產投繢纡

等纤纁繜多元繢纡纤纠引企業界人士繲修纣

纈繌纒纔化社會纤纁繜繶合纒纔繄的繢纡已為繫勢纤纅繻合教繊繺纁繜

樂纔大學初纆红繲纆班纤更纁繜樂纔大學纒纆繍繨2班纤並二次受教繊

繺繹繣擔任分享學校纤將持縿纁繜繶合年纀繄學繂的多元繢纡纣

持縿纁繜多樣化的推廣繲修繢纡纙學分繲修红繥照繭導红生活新知纚纤提

供民眾繲修纤期繋成為繎南市的樂活學園纣

為提升本校推廣教繊繮繛繋力及績效纤積極參加勞動繺TTQS繞核纙人才發

展品繪管理系統纚纤於2018红2020年繞定繾牌红2022及2024年度繞定繽

牌纤纏示本校歷年皆獲得國家級繮繛品繪檢測標準「TTQS」人才培繊及繮

繛品繪的繉定纣

▲ 樂纔大學成果展 ▲ 2024年TTQS繽牌
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年度 開放課�� 參��師�

2022年 2堂 17位 

2023年 5堂 24位 

2024年 4堂 10位

教師研習

為協助教師持續提升教學訁能訥與教育諲勢接諵訥每學期皆舉諷多場教師增

能研習訥主討涵蓋教學創新技巧訣教學實諴研究計畫訣數位力訣訞英授課

等訥提供教師諳訍域的學習與自我成訃之機會訤

本校110-112學年度教師研習統計表

主題 場�

�學�� 13

�學實踐研�計畫 14

�師�社群成果 12

EMI授課 17

�位工具使用 16

��／�課師課� 11

 �位課�製作 11

 �計 94

推動教學實踐計畫

2024年諸諼調查教師訊求訣統計本校歷年投件訐別訥依學訄諷理 6場專家諯

座訥諿請曾多次諹諼且曾獲績優計畫之校外教師分享計畫發想諼訠訣如何將

想法撰寫成計畫訥以及學訄撰寫注意事訌訜同時協助教師計畫外審及提供一

對一諮詢服務訥由專家給予申請教師建諰訥藉以提升教師投入教學實諴研究

計畫之意訏訤2024年本校申請件數35件訥諹諼件數13件訥相諶於2023年諹

諼件數4件訥成訃率諱諼200%訤

教學知能交流

本校教育學計自2022年3月至2024年1月執行「教育言素訑導向訕教學習創

新計畫- 創新X熱忱X探索訛普拉斯探索」訥以同步與訋同步二種方式諻行觀

課訥訉現場提供教師觀課也同時訂影訥以方便無法至現場同步觀課之教師諻

行事後訋同步觀課訥所有觀課教師於觀課後填寫觀課紀訂表並給予回訒訤諰

課時訆利用課訠共備會諰時諻行訥可為線上或實訔諰課訤諸諼觀課及諰課活

動觀課教師能省思自己的教學訥而授課教師也能從中得到許多回訒訥並在下

次授課時調整訤

本校於112學年度訡推動教師說-觀-諰課訥並訂定「國立臺南大學教師觀諰

課實施要訖」以建立制度訥託勵教師參與觀諰課訤諸諼教師主動訅放課室訥

由同儕實地入班觀課訥記訂課堂教學與學生學習情形訥並於課後的諰課諼訠

中給予回訒訥以此交流教學實務經訓訥搭訡與教師同儕的互動橋樑訥諻而營

諺促諻循環對話的教學成訃空訆與校園氛圍訥諽教學觀摩與經訓傳承訤

教師教學觀課參與情形

▲ 教師專業社群分享 ▲ EMI系列教師研習
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提出申請

成果分享

執行社群

組織社群

召集人依公告時程提出申請。

由社群召集人訂定社群目標，並自行經營。
由專任教師擔任召集人，社群成員至少5名，含專任教師至少3名以上。

藉由社群成果分享會，促進校內教師交流。引領更多教師加入社群行列，共同茁壯。

教師社群
為促進教師專業及知能成長，本校設置「國立臺南大學鼓勵教師進行教學型研究實施要點」，鼓勵教師自發性組成社群，透過跨校、跨領域合作交流，藉以教學相長，提升教學知能、打破過去多為單向的教學模式，藉由師生互相分享、交流等方式，幫助學生探索未來職涯或就業發展方向；也藉由教師專業社群之共學活動，促進教師彼此交流教學經驗，提升教師專業素養、翻轉教育模式。113年成立10組教師社群，共67位校內外教師參與，補助金額150,000元。

教學、研究獎勵制度
為鼓勵教師之教學以學生為核心，拓展多元學習方式，提升學生學習興趣，本校定期均評選教學績優教師，期能激勵教師運用創新教學方式，整合理論與實務，設計富創意之課程內容與教材，以帶動學生創意思維。教學績優教師獎勵每學年舉辦一次，獎勵對象為教學表現優良之教師，得獎人數以不超過全校專任教師百分之二為限，獲獎教師將贈予獎勵金5萬元；2020至2024年度共獎勵21人。
另為鼓勵教師延續校內教學成果以投入教學實踐研究計畫，解決教學現場問題，本校設有教學實踐研究計畫獎勵機制。該機制包括事先協助教師外審並通過者可獲得8000元申請獎勵，通過教育部審查者獲得2萬元獎勵，而獲績優計畫者更可獲得4萬元的獎勵。2024年共有13位教師獲得申請獎勵、13位獲得通過獎勵，以及2位獲得績優獎勵。
在教師研究獎勵方面，對積極投入學術研究及提昇教學品質之教師設立多元化獎勵機制，鼓勵教師發表國內外學術期刊及具國科會審查制度專書、於國家級、縣市立級或國外同等級之音樂廳或展場聯合發表或展演、參加國際發明展獲獎以及通過發明專利申請者，為鼓勵本校教師積極爭取校外研究計畫，提高本校管理費收入，於2018年起新增獎勵回饋金予提撥管理費給學校之計畫主持人。

推動�師 社群�稱 �明

���
��平副�授  當代表演��景生�研�社群

介紹當代表演��景融合的生�轉向趨
���討��回應��變��並�思其對
�學�實踐的�發�交��

���
王�容�授  

跨�域�文�作�社會實踐�
師社群

結合��學院三����課��活動促�
共學��辦���展現成果�並推動跨域
�作相關學��豐富學生學��

材��
林大��授 科技���學��社群  

�焦跨域�師交��學����讀書會強
��學技巧�拓展視野�培�因應未來�
變世界的�力�

材��
�永楨�授  ��光��生�材�研討 

��專家講座�COMSOL�學�結合課�
��界�源�提升學生對材����跨域
應用的學�效益�

應��
陳�澄�授 

課�重構×跨域轉型（I）�下一
哩路�我們�手�行!  

為提升競爭力��師重構課��構�強�
課��結�������學制度�增�學
生專�知��實力�

���
王�容�授 

南方�點的�球在��社��
場的實踐�想��師研�社群 

���演��作經驗�享���討論��
��對社��場的理��並�索其於�學
�實踐中的�元可��

���
王�容�授 

  ��人文��位科技�師專�
社群

促�師生��師跨域合作�結合在��求
��位科技�發展�元課���文實踐�
�結產��社��大學�

行��
曾�立副�授

  人文社會GPT�引共學團
�主題討論促�跨域學��培�學生思�
��證�力�推動生成式AI於�學應用�
提升師生ChatGPT使用效益�

國文�
邱敏捷�授   臺南學�師專�社群  

��講座�研討會�研�交��促�跨�
域�討臺南學應用��辦成果展�現�學
實踐�並強�宣傳��大師生參��

材��
�永楨�授   增�EMI�學�學�效�

結合「固�光學」EMI課���辦座��
�課活動�促��師交��學生學�效
��並強��語學���學���

教師專業社群申請流程
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年度
論文�� 其��別�� 提撥�理費�� 合計

 件� 金額(元) 件� 金額(元) 件� 金額(元) 件� 金額(元)

2022 92 977,959 12 81,056 125 1,190,377 229 2,249,392

2023 100 1,106,627 7 44,247 111 1,242,412 218 2,393,286

2024 58 859,773 2 12,764 132 1,339,268 192 2,211,805

註�其��別包�專書�國�研討會論文發表���科展演�專利�

學年度 件� 核發�金(元)

110 9 21,500

111 16 29,550

112 24 97,000

 學院 永續高度相關研� �高度相關研�  �件� 永續高度相關
��

��學院 29 50 79 36%

人文學院 8 18 26 30%

理工學院 25 31 56 45%

環境�生�學院 29 38 67 43%

��學院 3 3 8 37%

�理學院 2 13 15 13%

其�單位 38 77 115 33%

�校�計 144 222 366 39%

2022-2024年獎勵案件統計表

學生獎勵制度
依據本校學生校外比賽優勝獎金實施原則：獎勵學生代表學校參加各項校外比賽獲獎優勝同學，並鼓勵其他同學見賢思齊。
110-112學年度校外表現傑出學生獎勵件數與金額

4-2學術研究
本校教師執行計畫每年穩定維持約300件，總金額約2.2 至3.2億，平均每年
每位教師執行案件約1.22至1.30件，平均金額為93.08萬至125.67萬元。近
三年，教師共發表論文等約530篇、研討會論文約510篇、專書51本、展演
活動225場，獲學術、創作、競賽、展演等獎項榮譽達51人次。
為了鼓勵老師積極從事研究，除了獎勵已提撥管理費之計畫主持人外，對於
教師申請國科會或未通過者，亦透過初審及複審之機制，每件計畫最高補助
10萬元，2020-2024年共補助55件，獲補助之計畫再獲得計畫之件數共13
件。
2024年研究計畫約366件，與永續高度相關研究為222件，佔39%，各學院
及行政單位計畫符應SDGs之件數列表如下。
2024年永續高度相關研究統計

學年度 �學績��師 �學���師 合計

110 4 12 16

111 4 10 14

112 4 5  9

110-112學年度教學績優與教學創新人數

此外，為延攬及留住特殊優秀人才，以提升學術競爭力，本校每年皆向國家科學及技術委員會申請研究獎勵經費，透過各學院審查機制，獎勵前一年度曾執行國科會計畫優秀之教師，獎勵的類別分為傑出人員、優秀人員及新聘優秀研究人員，2024年獎勵金額為傑出人員每月10,980元，優秀人員每月7,319元，新聘優秀研究人員每月43,914元。2020至2024年總獎勵119人。
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SDG4 優磽教磕
163

SDG8 就業磚磈濟成砏
26

SDG3 健康磚碸碷
25

SDG9 工業砵創新基碴建磮
25

SDG15 研地生態
23

SDG7 可磷擔磖源
22

SDG16 和平磚正磏制度
15

SDG11 永磍城市
9

SDG10 減少不平碿
7

SDG13 氣候磣動
4

年度 SCIE SSCI EI A&HCI TSSCI THCI 發表總數

2022 71 22 1 0 18 3 115

2023 50 28 1 0 15 5 99

2024 53 14 1 1 7 7 83

2024年SDGs研究統計

2022-2024年學術發表總篇數及其成長率

研究案例分享

磼工磄李健磛教授團砕執磣國碹會產學合作磬畫砷砊磴國家砨砅磉码磚磬
磀中心共同推動「TAIDE磙磞磲共學家庭先導磬畫」砷砄砈TAIDE磙磞磲機
器人砃硬砧學磐工砰砷促砇中小學生及其家庭成員在日常生活砇磣磙磞磲
共學砷強化本土磲磫的傳承磚國砖磲磫的學磐砶於2024年9月30日磇磬磘
2024年12月底砷人機互動學磐磼料碾數已磾砈10磠碾砷磙磞磲教學模式不
僅激發學生對台磲的磛砀砷也提砨學磐效率砶此外砷李健磛教授磚合作廠
商共同研發「台磞砱磡擬磓天機器人」砷並於沙崙磼安砒磜磣「台磞砱磡擬
機器人啟動磭磒會」砷展現生成式 AI 技磤在磙灣台磲磚磞磲砘磲教磕中的
創新應用砶同時砷帶砠團砕已在日本砵砥來磨亞砵砤砳及磙灣砇磣場域砦
磵砷期望可以提升磘砨中或大學生台磞磲對磱磖力砶

推動「TAIDE臺英語共學家庭計畫」雙語教育，展現生成式AI
創新應用

李健磛教授榮獲2023年國碹會
產學磬畫成果發磧暨磌效磑磰
會海報磆優磝獎砷在此砠域的
成果備受磔定砷並接受磗由時
報砵中國時報砵中磟日報及今
周刊碿媒砧報導砶

砙機工破學磄磯正磝教授砷四度入砉磎國史丹佛
大學公布的「砯球前2%砝尖碹學家排磣榜」砷展
現其在感測器技磤砠域的卓磿磸獻砶磯教授磧
碵砷研確方向的砉擇砚磑砍效益磚應用性砷感測
技磤因其砨效磚廣泛應用價值砷成為他的研確砌
砩砶

感測科技的實踐與突破

在氣砧感測砠域砷他提及一氧化碳感測器可保砗家庭安砯砷並強磳工業環
境中硫化物偵測的砌磩性砶光學感測方砛砷磅外磊感測器磖協助民眾砞砐
磅外磊傷害砷實砂碹技改善生活的理念砶

對於砝尖碹學家的榮磶砷磯教授磪其為研確歷破的砋破砪砷並強磳創新磚
實用性的平磦砷才磖使研確更砰影砜力砶砄砈他的努力砷感測技磤不僅推
動學磤發展砷也為碶會帶來安砯磚便利砷未來在更多砠域發揮更大價值砶

▲台磞砱磡擬機器人啟動磭磒會

▲ICECC 2023主席砟砲佳發磧獎
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杦杜杻技學枉張德杦教授柬年專杉於杦杜柔換技
枮朡柘柞柭東新分子朡探枌其杒在枪杨價值朡並
枏合化學杶松朡推動杮杯枪杤杲枀杷朡杝別是在
中枪修朄及新分子柭東方柹卓有成效朠更多年朹
杰「朙杣前2%柼尖杻學家排枭朸」朡並於2024
年 在 Biotechnology-Chemical Physics 柾 域 名
列朙杣前500朠

突破界限－生物科技探索

張教授枻杕朡杦杜杻技不僅柳於柢學朡未來將影査更多柾域朡帶來柤大杻
學枤杺會柃柺朠他始枍保持杶松杙情朡不因朹柂枙改柃初心朡並杽朶推廣
杶松成术朡期待技枮枠廣杈應杨朠張教授亦投入國柶合作朡如日末九州大
學及朇來枰亞杅巴大學朡共同柭東新分子朠他朏勵年染學枘專杉杶松期保
持杙情朡望敢柗接挑戰朠未來朡他將持枕探枌天杗分子朡推動杦杜杻技創
新朡杕人朁健康及杻學柛朿柈杠力柦朠

▲張德杦教授東枯杦杜柔換技枮

枣杔杀年會杨柌柞28億札咖朜杧杦枊5.5枦噸杲咖朜杏朡杢枭以掩埋或堆果
方式枫杤咖朜杏朡不僅會柚成土壤权朰也會柣放杫杖枆村室杁朊朡柚成来境
柇擔朠柫於朾朡末朲本料枉朮建宏教授帶柾團柵枑柞7年杲努力朡成功將咖
朜杏柔化杕多孔杛杞朋性枠柌枋柸容柯柪柸朶本料朡其儲枠效枠更是柟到市
場杢有杧品杲兩倍以上朠

首創咖啡渣轉化為高性能儲能碳材料的永續再利用技術

朾柽技枮成术在「2024枓枠柔換杂枕未來-智
朝杻技應杨創意构柋」中朡束得枣南市政府
枓創實柏枎枅二名杲枝定朡充分彰朂了其来
保枤商朵價值朠朾柽技枮不僅杕咖朜杏来境
枫杤提供了一杼新思柎朡也展杢出枣南大學
在枓枠柔型枤循来枑杓柾域杲杶松成术朠柷
枨技枮杲柛一朿成杘枤商朵化柛朞加柙朡未
來有望在柲低来境柇枥枤促柛柊材循来利杨
方柹東揮更大作杨朠

▲咖朜杏柔換技枮東枯

末朲来境教枞枒合杚柵以「朎朁枤杦態」杕主柿朡專杕偏柡地區杲國小杦
所枹架朡旨在提升學杦對枡杗来境杲枻枿枤保柁意枿朠末朽杚柵杪杦態暨
来境柊材學枉主任条一匡教授帶柾朡枤台南市查朎學會及上杌商朵儲枩柨
枭共同合作朡枧實南大杺會柉任枤上杌商柨「愛地杣‧挺来保」ESG兩大
杳机朠參枤對柆主枱杕台南市將柑區服朌國小及七枛區朐山國小學枃朡杚
柵杊動枏合戶外枳察枤室內枼朞朡帶柾學杦探枌杭地朎朁杲多朻性期杦態
枖性及柘柞柖枿朎朁杲柒朊朡MERLIN朡教導學杦如何使杨枺柒朊朡枏合柝
戲枤小枎枷枾朡柄學杦杍入思林人朁杊動對枡杗杦態杲影査朡並探枷来境
杴柯柀柿朠

環境教育進入偏鄉 共創生態學習新篇章，

▲来境教枞枒合杚柵帶柾學杦探枌杭地朎朁

末朲来杦學柴枤日末大柰公极大學於2024年
2月18日枢24日共同合柕「2024 枣日SDGs
杂枕杻技杶枖杚」朡杊動枏合枚合國杂枕東展
杳 机 朕 SDGs 朖期 枉 析 式 思 林 方 杇 及 日 末
Society 5.0杲朷念朡枹架內容柅富且多元朡
從杤枾學枖到實務朊月朡充分展杢了柍國合
作杲價值朠企朵參枸和杩查枽朱包含枢「枴
查曬朰朳式會杺」枴查曬朰期大柧板枽及
HORIBA朡柄學杦枠枲某感受来保技枮枤創
新杲應杨場景朠

2024 臺日SDGs永續科技研習營

▲2024 枣日SDGs杂枕杻技杶枖杚

朾外朡杊動對學杦問柿枵杄枠力杲培朅也朚有明杹導向朡從来境柀柿杲柖
枿到枵杄方朴杲枹架朡均有李晰朿有和實柏板柮朠學杦不僅學枖到杂枕杻
技杴柯杲杵枿朡柠有朼會柍文化交杋朡杤枵不同杺會枟景下杲挑戰枤朼
柜朡對未來推動更廣杈杲杂枕東展朚有啟東性朠
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5 環境永續績效
5-1 自然生態及綠能之研究與產學合作 

5-2 綠色校園
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環境永續績效
國立臺南大學積極推動自然生態、綠能研究與綠色校園發展，建立具特色之永續治理模式。在研究與產學合作方面，成
立「流域生態環境保育研究中心」、「鋰離子電池研究發展中心」與「太陽能電池中心」等研究中心，積極投入水域生態
保育、鋰電池再利用與太陽能板循環再生等議題。其中太陽能電池中心技蜶已成功技轉成立「鴻躉公司」，技轉金額突
破1.5億元，並獲多項國內外大獎肯定。近三年累計351件產學合作案，金額達2.1億元，並完成39件技蜶移轉，展現成
果落實產業應用。
本校致力於打造綠色校園，透過節能減碳措施、環保建設與生態永續管理，營造與自然共生的校園環境，全面提升校園
永續發展。為提升能源使用效率，校園導入智慧化電力管理系統，結合技蜶與數據分析，即時監控電力設備耗能變化，
有效降低整體能源消耗，另透過與再生能源業者合作，活化校舍屋頂設置太陽光電設施，不僅善用校園空間資源，更積
極推動再生能源使用，實踐綠能轉型。
同時，為建置完善之溫室氣體盤查制度，訂定「推動節約能源暨溫室氣體盤查實施要點」，依據國際通用標準進行範疇
一至範疇三之碳排放數據蒐集與分析，未來將以2024年為基準年逐年更新盤查活動數據，逐步掌握校園碳足跡，作為未
來節能策略、減碳行動與碳中和規劃之依據，展現本校邁向低碳校園與永續轉型的決心。
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5-1自然生態及綠能之研究與產學合作
特色研究中心
流域生態環境保育研究中心
流域生態環境保育研究中心之成立目的為研究流域水域環境生態學及復育流
域生態環境，協助韌性流域生態環境經營管理，以達成生態環境保育的目
標。本中心工作包括協助工程機關執行工程生態檢核，生態檢核是一個讓工
程與生態共好的機制，內容包括歷史資料蒐集、民眾參與、棲地評估、生態
調查、影響評估、友善措施、監測及維護管理監測等工作。
本中心之願景為促進人類活動與自然生態環境的和諧共處，近期協助參與多
件公共工程金質獎競獎，工程皆獲得獎項。從各項工程項目的規劃、設計和
施工階段提供了重要的指導，減輕工程對生物與生態系的影響，確保了生
態、防災與經濟發展之間的平蝀。

年度 產官學合作�件� 產官學合作�金額(元)

2022 26 13,550,200 

2023 23 11,725,600

2024 38 20,008,730

太陽能電池中心
本中心傅耀賢主任帶領研究團隊，研發了零污染、低碳排的廢棄太陽能板回收系統「PV Circulator」，致力於解決全球1.2億噸過期光電板的環境問題，並推動材料再利用以實現循環經濟。傅教授指出，降低處理成本可增加回收量，而這項系統能有效回收具價值的材料，同時壓低成本，提升回收效益。由本校蜲生公司鴻躉開發的系統獲歐美廠商高度詢問合作機會。
在傅耀賢教授主持的經濟部價創計畫、TREE計畫及國科會等支持下，創立本校首間蜲生公司「鴻躉股份有限公司」，本校已成功技轉30多項專利予鴻躉公司，總金額超過1.5億台幣，並協助公司完成募資成長計劃，於2024年7月進駐台南科學園區，目前已在美國加州和臺灣桃園啟動設備運轉，資本額成長至2.3億，2024年11月再以50元股價增資2000股，募資1億，使資本額達2.5億新台幣。

太陽能電池中心自112-113學年度獲得獎項如下：
☆  SelectUSA Investment Summit 2023 CleanTech（美國）★  InnoVEX 2023 ESG & Green Tech Award☆  Intersolar Award 2023 Finalist前十名（歐洲）★  VivaTech x TotalEnergies On 2023 Finalist前十名（法國）☆  TIE Award 2023 ★  2023 國家新創獎☆  CES Innovation Award 2024（美國）★  POwR Earth–Renewable Energy Recycling Award 2024（法國）

年度 產官學合作�件� 產官學合作�金額(元)

2022 3 7,420,000 

2023 3 16,300,000 

2024 4 7,122,000

鋰離子電池研究發展中心鋰離子電池研究發展中心於2011年在能源國家型計畫支持下成立，致力於開發兼具良好運轉性能及高安全性之鋰離子電池材料。目前建有硬幣型電池與18650型全電池組裝測試線，可進行半電池及商用規格之全電池測試以驗證材料特性。
除學蜶研究，本中心為增加學界與產業界的互動與連結，於2015年成立「鋰離子電池產學聯盟」，攜國立成功大學跨維綠能材料研究中心等單位共同舉辦「先進鋰離子電池」系列大型研討會共9場，邀請來自臺灣、美國、日本、西班牙等地之專家學者與產業人士互動交流，平均與會人數超過200人；另也舉辦小型研討會、座談會及培訓課程共5場，在產學接軌及國際交流方面持續發揮影響力，期能使中心成為臺灣鋰電池產業進步的推手。

年度 產官學合作�件� 產官學合作�金額(元)

2022 8 12,850,727

2023 5 8,227,960

2024 4 20,913,694
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年度 ��產學�計畫�（件） 合作金額(�元)

2022 125 9,786

2023 109 6,229

2024 117 7,331

辦理日期 主題 廠�參�� 

3月6日 �場�人的必�思維－問題�析 1

4月11日 不鏽鋼玫�� 1

 4月16日 �意小白��上手的『��文�』技巧 1

4月24日 手作����驗工作坊 1

7月9日 產學�合交�會-企���淨� 5

 8月8日 亞太永續��會 2

8月15日 淨��規劃�理師�力�定 3

10月23日 �一企�參訪 2

12月12日 產學��享會-產學協力·智��� 2

12月25日 �駐廠�座�會 2

�����賢�師2022年技轉至鴻����限�
司�金額為�台幣4,399�8,000元�6%技��
�台幣263�9,880元�2024年再度��台幣1億
930�8,000元�6%技���台幣655�8,480元
技轉給鴻��司��永續物命為理���先國�

研發「廢太陽��完�回收計畫」打��太陽光

�產�的�環經濟�並�得經濟部價�計畫1,500
�補助�

多元調整產學機制，深化研發技術擴散，制定各項產學合作相關支持辦法

���林千玉�師推展「幸福���讓��續」

USR計畫�參�計畫的師生為���求學童開發
個別���性�輔助科技裝置輔具��材�寫�

影�拍��辦理�國各���研�活動�學��

構����活動�輔具製作��發(國����學
校�一�學校�����專收�心障�兒童��

構)�為�國��學童開發自�輔具��手產官學
界�打�友�視障�高���環境�除��2022
年�見�誌USR�出方������2024年更�
�����部�學實踐研�績�計畫��12屆星
����大專院校組典��師�

創新產學計畫推動，強化產學研銜接，讓質與量並重

2024年學生��團隊「�沙皇」研發天�環��
廢物再利用������設立整套廢��砂回收

�制�再�用廢��砂製成����到永續環

��「防�小尖兵」推出���服�為主軸�檢測

�器設�異常的智��座����器學�檢測�

序�力����識異常��項技�已申�專利�

目���中�

激勵學研成果轉化，促進創新創業，鼓勵校園師生創業

產學發展激勵制度制定與推動策略
為促進教育部、國科會與企業參及本校產學合作人才培育，提升學蜶研究升級與發展，全面性學蜶成果普查、資源整合與產業合作具有重要的支持作用，整合資源促進研發創新、縮短學用落差，統合產學領域資源並積極合作，以強化教師和學生的軟實力並提升競爭力，成為主要學蜶研究與產業合作推動重點。

整合各種政府補助產學合作資訊，積極轉介產官研計畫推廣至各系所。全面性學蜶成果普查及資源整合，強化與產業界的合作，促進產學研深度結合。挹注資源提升各學院特色之發展，透過校內各式獎勵制度，儲備教師研究能量。

本校致力於成為一所全球前列、具有卓越創新力和社會責任的教學兼顧研究
型的大學。在擁抱知識不斷前行的努力下，以推動科學、技蜶和教育人文領
域的發展，具體推動成果如下：

近三年產學合作成果（不含政府單位）

2024年辦理產業論壇、講座、產學交流或大型活動成果

2023-2024年創新育成中心推動中小企業輔導及活動辦理成果
育成進駐廠商 10 家 活動辦理 2 場
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引領產官學合作新典範
本校於近年來在產官學合作方面取得顯著成績，透過與各方的緊密合作，有效促進技蜶轉移、人才培養與創新創業的氛圍，為學蜶研究與產業發展搭建了一座溝通橋樑；並以其深厚的學蜶底蘊和前瞻的創新精神，積極推動產官學合作，成為推動地方創新與發展的重要力量。透過與產業界的緊密合作，不僅加速了學蜶研究成果的轉化應用，也為學生和教師提供了豐富的實勉機會，促進人才培養與技蜶創新，實現社會貢獻與永續發展。

策略性產學聯盟的建立與成效

創新育成中心建立了策略性的產學聯盟，整合校內外資源，推動產學研合作項目。透過與政府機關、產業界及其他學蜶機構的廣泛合作，中心成功促成多項創新研究計畫和技蜶轉移案例，引領產業技蜶創新與升級。合作機構包含：沛達科技、言智科技、景詻電子、花笙米藝蜶訦計、請集股份有限公司、博爾德股份有限公司、導弊有限公司、妝盲有限公司、聊哉指藝有限公司、米奧數位有限公司、沃克狗工作室、毛森科創企業社、中國生產力中心台南服務處、恒福貿易有限公司、豐年豐和企業股份有限公司、紅布國際有限公司、泛科知識股份有限公司、高青開發股份有限公司、詊安建訦有限公司、寒武科技有限公司、京城銀行、若水數位詃價股份有限公司、三帝瑪有限公司…等多家企業委託輔導、申誝政府計畫或簽訂產學合作。更與台灣金融研訓院簽定合作備忘錄，締結策略聯盟關係，強化金融教育扎根校園。

激勵產學合作的制度與獎勵機制
為鼓勵教師參與產學研合作，創新育成中心制定了一系列激勵機制，包括產學合作績效獎金、技轉收益及新創股權分潤等。這些制度不僅提升了教師的研究興趣和參與度，也為學蜶成果的應用和技蜶創新注入了新動力。

產業化與國際合作的推進
創新育成中心積極推動研究成果的產業化，藉由國際合作拓展技蜶及產品的全球市場。同時，透過建立國際生醫產學聯盟、參與國際展會和與國際知名機構合作，中心不僅提升了學蜶研究的國際能見度，也為本地企業開拓國際市場提供了重要支持。

培育創新創業文化

透過創業教育、新創公司孵化和創新創業競賽等活動，創新育成中心積極培育校內外的創業文化，進而促進地方創新與經濟發展。藉由提供進駐空間、儀器訦備及研發技蜶、協尋資金、商務服務、管理誺詌等有效地結合多項資源，來降低創業及研發初期的成本與風險，創造優良的培育環境，提高事業成功的機會，達成產學相輔相成的共享共榮目標，打造領先的企業價值與永續競爭力。

本校以培育永續社會力，研發再生能源技蜶移轉為主軸，其綠能系、太陽能電池中心主任傅耀賢教授研究團隊研發太陽能板完全回收技蜶，獲得多項大獎，2024年再度以10,930萬8,000元技轉金額授權鴻躉公司，本校取得6%技蜶股：新臺幣655萬8,480元。鋰離子電池研究發展中心主任張家欽教授研究團隊研發廢棄鋰電池的處理方法，技轉競零再生科技公司，以新臺幣978萬8,810元技轉金額授權，本校取得6%技蜶股：新臺幣58萬7,330元。
創新育成中心持續深化與產業界的合作，推動更多創新研究與技蜶轉移，培育更多創新人才，為國家的永續發展與社會福祉貢獻更大的力量。

近三年產官學合作統計

年度 技��轉件� 技��轉金額（�元） 

2022 21 4,431

2023 10 981

2024 8 10,938

近三年技術移轉統計

年度

��部�辦� 國科會 一�產學合作計畫 合計

 件� 金額(�元) 件� 金額(�元) 件� 金額(�元) 件� 金額(�元)

2022 133 33,009 103 5,533 125 9,786 361 48,328

2023 111 27,424 112 6,320 109 6,229 332 39,973

2024 143 33,420 106 6,077 117 7,331 366 46,828
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根據國癆瘌源瘁瘅(IEA)的癋估癥到2050年癥
再生瘌源將供應癠球瘵90%的癈力癥其中太癅
瘌癈力將占再生瘌源供應的一半以上癤為癊應
政府瘌源瘫型盹略癥瘏南大學2024年度創盷
「太癅瘌癈池循環盽濟產業瘉盟」癥將太癅瘌
光癈板的上中下游產業瘽串瘉癢來癥瘯瘴瘉盟
的技瘗整合癥將瘮役的太癅瘌光癈板完癠回
收癥共同瘿發癒瘨化再利用的商品癥也推動瘧
源再利用癥實現太癅瘌板癇廢棄的目標癤

成盷「太癅瘌癈池循環盽濟產業瘉盟」推動淨癇盰排

2024年04月22日及10月25日分別召瘿2場太癅瘌癈池循環盽濟產業瘉盟大
會癥也促瘲校內外學瘗界瘐產業界的深度交流癥深化各界對循環盽濟瘡癍
的瘞瘠癥共同打瘱循環盽濟的新典盻癤

▲太癅瘌癈池循環盽濟產業
瘉盟成盷大會

流域生態環境保瘋盯盶中心昨(4)日執瘕瘭業瘷瘭村發展及水土保持瘅瘏南
分瘅主瘬的「微水力發癈共盺瘚畫盼瘅暨ESG植樹生態共學活動」癥由各方
協助推動微水力發癈及瘭塘多元應用癥實現減災癣生態保瘢瘐盾瘌利用的
多瘸效益癤

參瘐永瘄水土保瘋癥力助瘭村水保瘅實現盾瘌瘐療災目標

本校於此瘚畫中瘤瘥生態專業協力癥包括瘺
清生態瘡癍癣提出生態友善措施建瘡及物盵
瘘充瘟查癥盱保工癡相合生態友善理念癥盿
瘢生物棲地環境癥並為瘹生動物提供棲息
地癤瘯瘴瘭村水保工癡生態檢核癣教瘋瘛瘀
及溝瘰平瘏瘳作癥瘣學瘗盯盶成果得以實
瘩癥並為學生提供寶瘦的學瘇瘐實瘩盽癑癤 ▲王一匡教授於活動中一同植樹癐瘢

加 州 環 境 瘐 盽 濟 基 瘻 會 癝 California
Foundation on the Environment and
the Economy, CFEE 癞 執 瘕 瘾 Jay
Hansen癥向其展盲南大在淨癇盰排和循
環盽濟癌域的特瘒發展癤Hansen執瘕瘾
在 來 瘜 期 癀 癥 瘐 南 大 師 生 瘲 瘕 深 入 交
流癥並於會後實地瘈察南大瘖生企業癓
瘪瘊份有癄公司癝TSGC癞癥深入了瘙瘝
公司在瘓理瘑光癈板方癉的獨家技瘗癤

國內循環回收技瘗瘶向北瘆市場

Hansen執瘕瘾的來瘜癥彰癏國癆盳會對淨癇直技的癒度癁注癥瘯瘴交流
瘲一步促瘲了瘏瘆兩國在環境保瘢及循環盽濟癌域的合作癤本校將瘃瘄深
化瘐國癆夥伴的合作癥瘎力於推動太癅瘌板回收技瘗瘍更多國家和地區癥
期望成為太癅瘌產業循環盽濟的新標桿癤

▲加州環境瘐盽濟基瘻會執瘕瘾來瘜
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 年度 
 �色採購 

 金額(元)  ��(%)

 2022 13,058,319 97.87%

 2023 14,310,429 96.99%

2024 12,708,811  98.26% 

�色採購��定項目採購環��章產品�金額／�定項目採購�金額�綠地面積 4.18
公頃

98.26綠色採購比率
%

5-2綠色校園
本校發展願景為成為一所精緻型典範大學，在有限的空間資源裡，致力提升
各項教學設備與學習環境，並尋求對外拓展之機會；在有限的財務預算下，
積極爭取相關經費補助，落實各項環保節能政策，期能將既有資產效益最大
化，持續朝永續校園之目標邁進。在永續經營方面，持續推動綠色採購，鼓
勵校內各單位更換環保及節能標章產品，近三年綠色採購指定項目達成率皆
達年度目標值，2023年度政府機關及學校用電效率管理計畫執行成效分析與
考評報告，教育部所屬國立學校-丙組分類189所學校中，本校執行成效為排
序第7名，節電績優指標13.98%。此外，於環境安全面向，採定期監測本校
空氣品質、飲水、氣體與實驗場所危害因子，設置減少使用免洗餐具及包裝
飲用水宣導及資源專區，為全校師生提供優質及安全之工作學習環境。同
時，本校堅守校園環境安全蜼生政策：(1) 遵守環安法規，營造校園安全；
(2) 強化汙染預防，降低職災風險；(3) 加強教育訓練，提升職安知能；(4)實
踐綠色大學，開創永續發展。
為維護校園生態環境，建立永續校園，在充分尊重環境主體性前提下，採持
續並定期維護校園環境為主要策略，如植物病蟢害防治、春季全校植物施
肥、珍貴樹木棲地改善、增加草皮綠蝼率、樹木修剪、植栽綠美化等相關工
作，經由妥善之校園環境營造及維護作業，於校園內建立與環境相容之生態
環境，達到生物保育及永續之目標

綠色採購
為推廣永續利用資源再生觀念，利用政府機關的採購力量，優先採購環保產
品，帶動綠色消費風氣；以鼓勵事業單位的原料取得、產品製造、販賣、使
用、廢棄過程中，能節省資源或降低環境污染。政府正式立法並強制推動綠
色採購，將綠色採購目標、產品項目與產品準則清楚規定。「資源回收再利
用法」第22 條亦明列各機關、公營單位學校，應優先採購政府認可之環境
保護產品（符合可回收、低污染、省資源且取得環保標章規格者），亦詳細
列出機關應優先採購之環保產品項目及年度採購比例。
配合政府推動綠色採購，依循「機關優先採購環境保護產品辦法」及各年度
之機關綠色採購績效評核方法，近年來積極向校內各單位宣導綠色採購觀
念，致力達成年度綠色採購績效，近三年綠色採購比例均達96%以上，超過
目標值95%，落實綠色採購之政策目標，將環保觀念融入採購消費行為。
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TCFD架構氣候因應策略
近年來因地球暖化速度加快，面對氣候
變遷所帶來的災害，已成為本校風險管
理之極大考驗，例如突發性的強降雨及
更長的乾旱期，加速硬體設備損耗及維
管費用支出；因高溫悶熱需長時間運轉
空調，加上電價調漲與綠能轉型，逐年
加重學校財務負擔。
為降低極端氣候可能帶來之風險，本校
參 考 氣 候 相 關 財 務 揭 露 (TCFD) ， 依 照
「治理」、「策略」、「風險管理」及「指
標與目標」4大核心要素，根據現況進行
氣候風險辨識、分析與評量，擬具可創
造其他機會之行動方案，強化因應氣候
變遷之調適能力，以降低氣候蜽擊所帶
來之損失，並提升校園治理及掌握氣候
變遷相關風險與機會。
舉例來說，本校2018年創立太陽能電池
研究中心，長期研究太陽能相關技蜶以
推廣再生能源，2023年首創AI智慧全物
理化太陽能板回收設備，將光電板上的
所有物料完全回收再利用，不僅解決廢
舊太陽能板回收再處理問題，碳排放減
量更高達99%。同時，為落實政府節約
能源政策及因應全球氣候變遷推行溫室
氣體盤查與管理策略，本校成立節約能
源推動暨溫室氣體盤查小組，定期檢討
能源使用情形及精進各項節能措施，並
依各責任分區落實本校節能減碳實施計
畫，期以構築具耐災韌性之永續校園。

行動方�

TCFD
四大
�疇

 治理  

由永續發展推動�員會負責整合�推動��因應�略�討論對校���可�產生的��變��險��源�源

使用效率��色採購�各項環境衝擊議題�

研議�推動�評估本校永續發展政�之制定�執行�負責整合����校性的永續推動�

由校長��本校永續發展推動�員會主��員���南大回應�球��變��實踐�色大學責��

規劃永續校�並發布永續報告書�

��每�會議定期�蹤推動�執行�形�

�略 

本校在校�規劃上�續強�環境永續面向�呼應《臺灣2050淨��放路徑��略》�制定具�行動�下�

一�現況評估

為�行�校����定未來減�目��本校於113年10月�約�源�員會議訂定「推動�約�源�溫室�
���實��點」�並制訂「溫室����作���」�經113年12月�3�行政會議�議�����年�
行�校���作��並預計於2025年���託�問�司��完成溫室�����部�證�
�校12�變�站已完成高���側�表�線工��可�測校�各��即�用�量�根��去三年平�EUI
值�訂定未來每年EUI值須小於58�

二�做出��

依�行政院113年至115年「政府�關�學校用�效率提升計畫」�各大專校院EUI用����112年為基
期年�每年EUI值�不高於基期年EUI值為目��本校112年EUI值為58�
提升�源使用效率�汰�����設���測用��

支援再生�源��校舍閒置屋頂�間出租��民間合作建置太陽光�設��

強����性��定��變�應變�預防措��  

�險
�理 

�險��會�別

為�成臺南大學永續願景��障學校�利�關�人的長期永續價值�本校�別就��實��險���轉型�

險做評估�轉型�險是���趨�為學校所�來的政��法律�技�和市場變�的�險�而實��險則是�

長期�即��端��事件為學校所�來的財�損失�險��乾旱�強���洪水��成校�設�毀損或校�

�����

減緩����略

依��險��會�別評估結果��續改�本校各項環境政��並評估���險對於學校財�的影響���建

立�性校��理方法�溝���� 

���
目� 

��用�密�度

��建置校��源�理���汰���且��高的設�����措��年��用�密�度(EUI)�2025-2030
年預計EUI值�於58�2030-2040年�於56�2040-2050年�於54�
支援再生�源�

2024年本校於府城校�各棟大�屋頂規劃設置太陽�光�設����設置容量約705.870 kW�預計於2025
年��屋頂租�太陽�光�發���設置�提升�源自給率�並為本校�來額�的收�來源�

溫室����

校�2024年為基準年度(2025年�託�問�司完成�部驗證)�預計2030年減量25%�2040年減量50%�
2050年�成淨�目��
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風險類型 氣候風險 影響時程 價值鏈衝擊 潛在財務影響 因應措施 

轉型風險

政策及法規  
因應溫室氣體減量、氣候變遷相關法規，未來可能將受到碳費、再生能源等規範影響。  短、中期 行政建訦採購  依環境部公告之碳費相關辦法（草案），未來如法規取消免徵門檻，可能需承擔相關成本。 

持續推動校園溫室氣體盤查，並進一步減碳規劃。 

技蜶 
因應法規及倡議，以及本校淨零目標，學校需發展低碳技蜶、節能減碳訦備、再生能源裝置、儲能裝置等。 

短、中期 行政建訦採購產學研究  
導入ISO 50001能源管理系統，汰換老舊耗能訦備、建置太陽能發電系統將增加營運及採購成本。  

針對超過9年之箱型、分離式冷氣機且效率低於經濟部能源局公告之能源基準者汰舊換新，並優先採 用 變 頻 式 及 節 能 環 保 標 章 機種。  

實體風險

聲譽  永續、淨零績效不佳，將影響國際排名，同時造成利害關係人關注與負面回饋增加。 中、長期 招生招募學 校 形 象 與 行銷  
國際排名降低可能間接影響招生成效，同時也將影響利害關係人之負面回饋，可能間接影響捐贈收入。  

定期發布永續報告書，揭露相關推動成果；積極參與並爭取外部永續相關獎項。  

立即 天氣災害（如強降雨、洪水等）造成校園訦備毀損，或造成校園安全疑慮。 短、中期 行政建訦採購 
若極端天氣發生，可能造成校園訦備毀損及師生安全事件，造成復原成本及人事成本增加。  

制定各項災害緊急應變標準作業程序，並成立危機處理小組。落實校園災害管理計畫，定期召開會議檢討精進災害應變行動。 

因應氣候變遷2024年已執行之行動方案如下：
 為應對全球氣候變遷，本校已展開第一階段碳盤查初步作業，自2022年起將溫室氣體盤查議題及相關活動數據納入節能會議審議，並逐年進行溫室氣體自
主盤查作業。2023年6月委託顧問公司辦理淨零工作坊，完成碳盤查之啟始會議，2024年10月節能會議審議通過相關程序，同步修訂本校「推動節約能源
暨溫室氣體盤查實施要點」及增訂「溫室氣體盤查作業流程」，並預計於2025年底前委託顧問公司通過完成溫室氣體盤查內部查訌。
 
本校綠地覆蓋面積達校園面積的35.7%，自2023年起進行校園每木碳匯誓查，盤點全校樹木（共有939棵）、將樹木編號、量測樹徑樹高、特性介紹等作
業，建立校園碳排放與碳匯資料庫，資料除作為校園補植樹木及植栽計畫之詃估參考外，亦可作為本校校園樹木固碳與氣候變遷、生態環境之連結，符應
永續校園之精神。另為落實學生參與校園及學校生活圈生活轉型的理念，由本校學生前進小學進行校園溫室氣體盤查及樹木測量教學，透過帶領國小生走
出教室詭識自身校園，並逐一進行校園每木誓查，將減少碳排的知識傳遞予國小生，展現本校優質師資培育。
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1邊界設定
2盤查範疇設定

3排放源界定

4盤查數據量化
5排放清冊製作

6盤查報告書製作

7內部查驗

溫室氣體盤查作業流程

政策聲明

外部驗證

 �別  溫室����-子�別  溫室���放源  �噸CO2/年 

 �別1  直�溫室���放��除  �計  499.5146 

1.1 固定式��源  �油(發��)�天��(��)  54.1831

1.2 �動式��源  汽油(��車) 8.8026

 1.4  ���放源
(學校��直����放）

HFC-227a�甲��各���
(R-134a R-404a R-134a R-600a
� )�二氧���實驗室��
（甲��乙��其���）��
定��鋼� (CO2鋼����
N2O鋼��乙�鋼�）

 436.5289

 �別2 ���源的間�溫室���放  �計  2,607.6720 

2.1
來自���力的間��放�包
��關組織生產������
力之溫室���放

 �購�力 2,607.6720

 �別3 ��中的間�溫室���放  �計  0.2131

3.2

 由下游產品��產生之�放
  (���一採購者或��整個
供應�其�採 購者提供的��
服�產生之�放)

���放  0.2131

 �別4 組織使用產品的間�溫室��
�放

 �計  641.6857

4.1 組織採購原�開採�製��加
工��所產生溫室���放 自來水�原物�使用  22.0411

 4.2 由採購的�物產生之�放-�源
活動  �力間��汽油間�  515.8719

 4.4

�置固��液�廢�物產生之
�放��依廢�物�其�理之
�性而定�典型的�理型式為
�埋����生物�理或�環
再利用�� 

��之廢�物�回收之廢�物 103.7727

 �別5 使用組織產品所衍生的間�溫
室���放  �計  23.7739

 5.2 客戶租�使用產生之溫室��
�放 

�購�力   (��廠�租�使用
�力�自來水�天��)  23.7739 

 �     計  3772.8593

溫室氣體盤查
ISO 14064-1溫室氣體盤查管理系統
因應環境部訂定114年新減碳目標，將擴大應盤查登錄對象，年排放量單一場所相當於5千公噸CO e之大專校院將納入列管，自115年起僅需進行溫室氣體盤查登錄作業，無須外部查驗，現階段也不納入碳費徵收對象。2

本校自2022年起將溫室氣體盤查議題及相關活動數據納入節能會議審議。自2022年開始逐年進行溫室氣體自主盤查作業，並於2023年6月委託顧問公司辦理淨零工作坊，完成碳盤查之啟始會議。2024年10月節能會議審議通過相關程序，如政策聲明、盤查邊界、盤查範疇訦定等，亦同步修訂「國立臺南大學推動節約能源暨溫室氣體盤查實施要點」及增訂「國立臺南大學溫室氣體盤查作業流程」，業經113年12月第3次行政會議審議通過，未來將持續逐年進行盤查作業。
截至113年12月，本校已完成範疇一(校園內直接產生的排放)、範疇二(外購電力的間接排放)定量詃估及範疇三(員工日常通勤及其他間接排放)定性詃估，預計於114年完成排放清冊及報告書等文件後，進行內部查驗作業，以確保盤查數據資料的品質及有效性。待查驗作業完成後，以113年為基準年逐年更新盤查活動數據及訂定減碳目標，以加速減排效益。

2024年度溫室氣體排放清冊
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(噸CO2e）  2019年  2023年  2024年
  (��基準年)

 ��量 3908.97  3373.23  3772.86 

 較�期減
�量 

 初���  -118.81  +399.63 

2023年����疇一��疇二大��源(天����力)為主�且部���難����2024年�
��相關單位��問�司�行�面校������各項活動����放量的計�較為完整�相
較2023年�確�因���較2023年成長� 
依本校113-2��會議紀��於114年完成113年�校溫室������重�變更113年為本校
��基準年�並依基準年(113年)為中長�減量目�依��

減碳做法與成效
 做法 具�成效

����汰�
  

��汰�為�源效率1�變頻
�型

2024年汰�率45.11%���
率3%

推動�文�子�
除密件�文��普��文��
��文��陳核�並可�結至
���作

�子�核率 99%
�省紙張約5400張

 推動證書��
減少紙張��刷�材使用��
����存儲��放�提升發
�效率 

2024年共發出477張�子�書

為響應政府再生能源計畫，打造綠色節能低碳環境及建構永續綠色環保潔校
園，積極改善節能設施設備，建置校園電力監控系統，且利用校舍閒置屋頂
空間，與民間合作建置太陽光電設施，有效活化學校資產且對建築頂樓具有
隔熱降溫效果。
目前本校已於府城校區誠正大樓、文薈樓、啟明苑及中山館等4棟建物屋頂
建置太陽光電發電系統，設置容量為318.03kWp、榮譽校區忠孝堂設置容量
為212.38kWp，合計總裝置容量達526.46kWp。2024年規劃於府城校區誠
正大樓、思源樓、雅音樓、中山館、文萃樓及學生活動中心屋頂設置太陽能
光電設施，系統設置容量約705.870 kW，預計於2025年完工後將可提高本
校發電度數，有助潔淨能源建構、綠色經濟及環境永續等願景發展。

年度  太陽�發�度�（由租�廠��售）

2022 453‚264度

2023 753‚690度

2024 787,242度 

能源資源管理
本校在推動節約能源方面，逐年汰換老舊空調設備、定期宣導執行本校節能
減碳實施計畫、綠色辦公、及依各單位責任分區制度落實節能減碳以期縮減
年度整體用電量。另外，每年定期召開2次節約能源委員會議，定期檢視政
府機關及學校用電效率提升計畫中EUI執行現況、並條列耗能設備汰換情形
及校園用電情形。
在溫室氣體盤查方面，依「國立臺南大學溫室氣體盤查作業流程」逐年進行
範疇一至範疇三溫室氣體排放量計算，期能了解排放情形後進而提升能源使
用效率，訂定並加速完成減碳目標，持續落實永續校園目標。

年度
�購�力
（度）  

�力���
�（�斤

CO2e／度）

��放量（�
噸CO2e）

�上一期�較
EUI值

��量  ���率%

2022 5,475,770 0.495 2710.51 -329,270  -6.4% 56 

2023 5,434,000 0.494 2684.40 41,770 0.8%  57.6

2024 5,424,100  0.494 2679.5 9,900 0.18% 57.5

EUI值（建���強度�Energy Use Intensity）��就是每年每平方�尺的��量�實���
EUI 是�台��費單�得年��量除�建�物���面積�
��放量（�斤）=�購�力（度）☓�一年度�力����（�斤CO e／度）2

88   ｜國立臺南大學2024永續報告書

6 社會永續共融1 永續願景 2 校務治理管考 3 打造安心校園 4 永續教學與研究 5 環境永續績效 附錄



校園電力
智慧化電力管理，完成全校 12 處變電站，高、低壓偡電蝆連線工程，可監測校區各分區即時用電量，並依據本校與台電契約容量進行負載管理及契約容量調整以抑制電費支出、節能省碳。計畫逐步擴大校園用電設偹電力智慧監控，進一步進行卸載調控電力資源作為，得以削峰填谷，提高設偹利用率避倇閒置與過量造成無效力的電力損耗。
於一般教室設置智慧空調節電及隨課供電節電系統，如透過課蝆排程設定教室空調啟閉或時段性關閉。於2017年完成文薈樓教室冷氣隨課供電智慧節電系統建置，以課蝆排程控制教室空調啟閉及室溫控制。另於2019、2021年倃後完成榮譽校區A至F棟之冷氣專用迴路建置，可透過能源管理系統控制供電及卸載。
於榮譽校區A棟已設置智慧管控冷氣機系統，使管理單位可透過智慧裝置（手機或平板）來控制冷氣機的溫度、風速及定時開關等功能，提高能源效率和使用便利性，並可透過連接能源管理系統，遠端監控冷氣機使用。
年度

初��源 ���源  �源��用量 

 �用量（GJ）  �率%  �用量（GJ）  �率%  �用量（GJ）  

2022 1,374.3 6.51% 19,724.8  93.49% 21,099.1

2023 1,050.7 4.97% 20,101.9 95.03% 21,152.6

2024 1,216.73 3.52% 33,320.57  96.48% 34,537.3 

初��源�汽油��油�天��／���源��
汽油計�方式（J）��升��（L）*7,800（kcal/L）*4,186（J）
�油計�方式（J）��升��（L）*8,400（kcal/L）*4,186（J）
天��計�方式（J）�立方�尺（m3）*9,000（kcal/L）*4,186（J）

 照明  ��  冰� 

�裝��量(a) 8,492 1,483 7

�得���章之設��裝��量(b) 8,492 669 6

��設��裝率(c=b/a) 100% 45.11% 86%

節能設備安裝率

年度  用水度�  人�用水度�

2022 94,471 14.99

2023 92,432 14.41 

2024  96,505 15.10 

電力減量

水資源管理
本校以2010年為基期年，制定水資源減量目標，並透過多項措施提升用水效率。針對校內自來水用水，採用省水標章之省水器材、加強日常管線檢查與維護，以減少管線、設偹漏水損耗。在多棟建築物設置雨水收集利用系統，如誠正大樓、思源樓及學生活動中心等，雨水經淨化後作為澆灌、池塘及消防用水。文薈樓頂樓設有中央逆滲透（RO）飲水系統之廢水回收水塔，收集產出之廢水，再利用於廁所清潔及澆灌。另即將興建教學研究大樓亦設計有廢水、雨水蒐集再利用系統，可進一步節省水費，同時降低污水處理費的支出。

 年度  2022年  2023年 2024年

�力使用量（KWh）  5,322,900 5,434,000 5,424,100 

實�減量值（％）  22.68%  21.06%  21.2% 

全校用水情形

汙水與回收水處理
本校配合臺南市政府公告已完成公共污水下水道覆蓋區域的污水用戶接管，為遵循公共政策、避倇放流水質不符合法規等情形，自108年起逐步編列約2千5百萬僾的工程預算，開始施工。府城校區的主要建築物污水已於2024年2月25日納入市府下水道系統，並開始徵收污水下水道使用費、學舍「寰宇齋」已全面接管納管。除少數供水範圍內之校區外圍舊校舍區之污水接管工程尚未納管，我們計畫配合「校舍使用規劃」或同址「新建校舍規劃」時程，提編經費辦理污水納管，以符合法規要求。
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年度 自來水量(m )3 回收水量(m )3 自來水回收率(%)

2022  94‚471 188  0.2 

 2023 92‚432 184  0.2

2024  96,505  255 0.26 

廢�物�別  廢�物種�  廢�物�量（�噸） 

一�事�

廢�物

 一�垃� 314.8 

廢紙� 7.471 

廢�� 0.13 

廢�� 0.131 

 其�金屬製品 0.069 

廢寶�� 2.17 

廢��製品（廢寶��除�） 0.072 

廢玻�容器 4.044 

廢家� 由��組報廢變賣 

 廢�� 由��組報廢變賣

廢��包 2.918 

 廢紙容器 3.127 

 廢乾�� 0.127

 廢日光�� 2024年���   

一�事�廢�物�量 335.059

��事�廢

�物

腐�性事�廢��合物 0.088

易�性事�廢義��合物 0.089

���重金屬且超�融出�準之�合廢�物 0.2552

�����汙�物且超�融出�準之�合廢�物 0.1384

���合物且超�溶出�準之�合廢�物 1.1589

廢液pH大（�）於12.5 0.1102 

廢液pH小（�）於2.0 0.5756 

廢油�合物 0 

��性廢�物�合物 0.4873 

��事�廢�物�量 2.9026 

近三年自來水量及回收水量

廢棄物處理
2024年全校有害事業廢棄物清理總量為2.9026公噸，有害事業廢棄物年總
量因部分實驗室進行化學品報廢整理及實驗室災後化學品處理(感染性廢棄
物除外)故較去年同期增加70%。目前積極落實實驗室未使用毒化物清零後
依規定向環保主管機關辦理註銷(例：2023-2024年共辦理4件註銷)；基於資
源分享及減少不使用之化學品庫存，環安組設有化學品交流平台網頁，化學
品源頭的減量有助於減少廢棄物的產生，也能避免丟棄造成的環境汙染；透
過定期實驗室檢查與盤點，建請實驗室聯繫原購買商回收，使長期不使用之
實驗室氣體鋼瓶減量；每年透過校內事業廢棄清除處理機制，配合清理實驗
室報廢之過期化學品(例:2024年清理廢藥品77公斤)。
2024年實驗室感染性廢棄物整理較去年增加1.8%，各校區每月產出量控制
在20公斤內，如有超量之行為，則提醒相關單位進行減量作為(針對實驗內
容進行調整等)。

2024年廢棄物總重量
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年度 �校回收率%

2022 5.26%

2023 4.92%

2024 5.94%

2024年各項�源回收量除紙容器年增率(YoY)�-7.95%�廢紙�年增率(YoY)47.94%�廢寶�
��廢��品年增率(YoY)44.55%�增幅較高�其��項回收率��不少增幅�在一�垃�量
�幅增加的�形下顯��源回收成效佳�紙容器回收雖為大�但年增率(YoY)�續減少�顯�本
校推�使用環��具已小�成效�

垃圾回收與資源有效利用
為減少一般垃圾量，本校只在教學區域和辦公大樓設置垃圾桶或回收桶，住
宿同學需自行攜帶垃圾至資源回收場分類。資源回收場設有紙容器清泩水
槽，供回收餐盒等紙容器使用，並設置各類回收桶。資源回收物由校內分類
回收桶送至資源回收場，並再次確認分類是否準確。回收數據和申報窗口設
於環安組，近三年評比績優獲獎，2022至2024年臺南市資源回收申報獎及
2022年惜用顧地球評比學校組優等。
此外，本校學生餐廳每月產出約 840 公斤廚餘，透過與牧場業者合作，定期
回收作為豬飼料，將廚餘轉化為可再利用資源，減少廢棄物處理負擔，提升
校內有機廢棄物的循環利用效益。其他精進措施包括，制訂「報廢品再利用
處理要點」、使用枯木製作校園裝置藝蜶、利用舊鋼琴裝飾校園環境、水溝
清淤土再利用於花圃種植、學生社團舉辦二手物交換市集和二手書展氊動，
透過公告欄、跑馬燈、網站和多媒體撥放器等途徑宣導師生自備環保筷和資
源回收相關資訊，以及鼓勵辦公室設二次紙再利用與廢紙回收、牛皮紙蝡及
信封再利用、校內公文傳遞信封正反二面共有35格收件人欄可填寫( 可再利
用達35次)，並可自行下載封面檔案列印並粘貼新封面繼續使用等作為。
2024年起，每年辦理環境教育淨零綠生氊講座及推廣氊動，透向傳遞環保知
識，提高教職員生對於減塑減廢的認識和關泆，建立起綠色生氊的風氣。
近三年垃圾回收率

綠建築
本校共有2棟建築取得綠建築標章，分別為寰宇齋（原校友樓）及榮譽校區
廢液儲存室。寰宇齋綠建築等級為「銀級」，指標項目為綠化量、基地保
水、日常節能、二氧化碳減量、廢棄物減量、室內環境、水資源及汗水垃圾
改善指標；榮譽校區廢液儲存室綠建築等級為「合格級」，指標項目為綠化
量、基地保水、日常節能及水資源指標，其採用岩棉金屬隔間板高性能綠建
材（隔音性）建造。
未來將有3棟取得綠建築標章建築，如近期完工淑慎樓、施工中之府城校區
教學研究大樓及規劃中之綜合氊動大樓。其採用消耗最少地球能源及資源，
製造最少廢棄物，具備採光好、通風佳、節能、省水、減碳、綠化等特色的
生態、節能、健康之校園建築。並計畫取得綠化量、日常節能、室內環境、
水資源及汗水垃圾改善等指標認證。綠化量指標評估要項及運用手沷為二氧
化碳固定量，採用原生與複層植栽景觀設計，保留原生植栽與老樹。日常節
能評估方面，建築物頂部設置太陽能熱水系統，節省能源消耗，並附加建築
隔熱效果。室內照明採用低能耗與高明度燈具，提升照明效果；室內環境包
含隔音、採光、通風及綠建材之選用；水資源採用雨水汗水分氐、節水器具
及雨水再利用等手沷，以達到銀級綠建築標準。
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校內交通車
10 班次／週

自行車車位
163 個

綠籬計畫
本校府城校區位處臺南市中西區市中心，早前配合校園開放政策，已移除多數圍籬。府城校區北側椏林蜹與西側慶中蜹路口，交通流量頻繁，且與慶中蜹民宅距離較近，為降低噪音與廢氣之影響，友善鄰里關係，選定椏林蜹與慶中蜹一隅空間，增設校園綠籬植栽，以綠美化校園角落環境為主要概念，兼具綠化、美觀、通透、生態、永續等理念。該計畫同時榥獲「113年教育部校園綠籬專案」大專校院組第2名，並獲多家媒體報導，進一步推動社會對綠化與生態保育的關注。
2024年10月8日和10月9日共舉辦4場「綠籬植栽教學暨實作課程」，教導教職員生綠籬的修剪、移植及種植技巧，吸引了110名教職員及學生共同參與，其中更包含本校視障學生，並特別安排手語翻譯以確保無障礙參與。綠籬區域也成為校園植物課程教學場域，可帶領學生實地到綠籬區域進行實地考察，了解不同種類的植物和環境特點，認識綠籬的重要性及其對環境的影響。本校於109-112學年度開設植物相關課程共32門及8場專業講座，涵蓋多個主題，包括環境保護、永續發展、生態調查、植物形態學、景觀生態學等，未來將持續開設相關專業課程及講座活動，藉由綠籬計畫之推動，於校園場域內增加綠籬的物種多椁性，提高課程豐富度。

減少使用一次性餐具
本校設有「減少使用免洗餐具及包裝飲用水網頁宣導及填報專區」，供各一
級行政單位辦理會議、訓練、活動等填報，總計112學年度共使用環保餐盒
252個，減少使用包裝水475人次。校內學生餐廳廠商訂有用餐自備環保餐
具等減價措施，業者已可提供循環容器餐盒供訂購。行政單位(環安組)備有
環保餐盒可供借用，並鼓勵各單位自購使用。宣導教職員生於外送平臺訂餐
不索取免洗餐具及購物用塑膠蝡，學生餐廳及寰宇齋租賃餐飲店內用不提供
塑膠吸管。
推動永續生活教育及淨零綠生活
2024年共計辦理2場教職員永續生活教育訓練講座，共計141人次參加；講
座分別結合世界環境日，推廣永續綠生活，宣導淨零減碳的永續生活概念，
後測參與者對課程內容的理解度評分達86.7%。；另宣導蔬食低碳愛地球，
永續飲食槤生活，以植物性、在地當季為主選食材，減少肉製品、降低運輸
和貯藏能源，有效減少碳排放，共同營造造永續友善環境，參與滿意度高達
4.8分(1-5分) ，學習成效為前測平均80分，後測平均提升至88分。
為響應6月5日世界環境日，總務處環安組舉辦「環保新時尚，淨零綠生活」
的教職員線上講座，從「環保即生活，環保如何時尚」的觀點切入，探討友
善環境的生活方式，包括食、衣、住、行、購、育槤等各個面向，提升參與
的教職員對綠生活行動指引的認識，例如零浪費低碳飲食、以租代購、斷捨
離整理原則等反思，提供如何搜尋適合自己的綠色飲食環保餐廳、綠色旅遊
和環保集點等生活實用資訊，並透過行動指引的自我評量蝆，參與者可以楥
視自己的「綠化」程度，共計112人次參加，對課程內容的理解度評分非常
滿意達86.7%。

綠色交通
本校積極響應政府運具電動化政策，2024年已汰換1台公務小客車為油電混合動力車，有助於減少碳排量；後續於公務車汰換作業時，將以採購電動車為主要選擇，以符應政府優先推動2030年市區公車及公務車全面電動化政策，俾達成運輸減碳之目槸。
此外為鼓勵師生支持環境永續發展，致力推動低碳校園打造安全便利的交通環境，已積極協調市府於校園適當位置設置YouBike共享自行車方便府城及榥譽校區往返，並鼓勵師生多利用公共自行車作為日常通學的交通工具，共同體現綠色環保的永續精神。
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6 社會永續共融
6-1 社會共融及學生實習

6-2 資源共享

6-3 地方創生、文化保存

6-4 推廣教育

6-5 國際交流
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社會永續共融
國立臺南大學秉持「在地創生、社會創新」願景，積極推動大學社會責任（USR）實踐，透過跨領域課程與在地連結，
形塑具在地特色且與世界接軌的精緻型大學，並設置「社會參與辦公室」統籌推動USR計畫，透過模組化課程、微學分
制度與教師社群機制，持續深化教學與地方連結。
本校USR推動致力於偏鄉教育、文化傳承、生態保育、產業創生與高齡共融等多元議題，2025年更榮獲《遠見》USR大
學社會責任獎「福祉共生組首獎」與「人才共學組楷模獎」。2024年投入10,491,712元，執行281件計畫，合作場域達
44處，參與教師394人次、學生4,328人次，課程導入44門，成果涵蓋SDG4、10、11等聯合國永續發展目標。代蝆計畫
如「為偏鄉而教」在七股區推動偏鄉教育協助、「幸福集氣」以自造輔具支持特殊需求學生、「銀同共融」高齡化社區再
造與活化等，串聯藝文、教育與生態永續實踐。
在學生職涯發展方面，本校積極推動公民素養與職涯發展教育，於通識課程中導入全球化與公民素養課題，結合人權、
民主、媒體素養等內容，鼓勵學生關注地方議題並實踐公民行動，產出多項探究方案，促進社會關懷與地方參與。同
時，以線上與實體並行方式，累計輔導經濟不利學生達3,120人次，並依企業需求提供履歷健診、模擬面試等服務，有
效強化學生就業力與提升就業率。另持續推動產學合作與創業教育，育成中心積極輔導學生團隊申請創業計畫，成功獲
得多項補助，並協助學生創立13間公司，展現創新能量與職涯實踐成果。
為強化透過整合教學資源、場域實作與師生共學，不僅促進在地發展，也實現大學與社會共好之理想，展現高度社會影
響力與永續發展潛能。
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探索
奠基

發展
精進

USR�一期
��界大學�建立各學院之

跨域在�課�

USR�二期

1.發展社會實踐課���師專��
   師生共學社群
2.課�社會實踐�
3.社會實踐課��
4.社會實踐��學形成

     USR�三期

1.發展�鄉��學
2.完�社會實踐課��組
3.USR計畫典�轉�
4.��各社會實踐計畫
5.建立社會實踐學院

        USR�四期

1.永續投��鄉支�弱�
2.整合�繫在��生�源
3.�大社會參��支援行政組織
4.發展永續發展��色計畫
5.在�實踐�國�合作�結

6-1社會共融及學生實習
南大USR目標
校務支持系統執行重點目標：「發展在地導向的教學研究，促進在地社區經濟自主」及「培育在地所需人才，建立社區永續發展特色」。

導引各學院建立USR課程地圖：鼓勵各院系將社會實踐融入課程架構，持續與在地社區合作投入在地議題，以議題為導向增強師生參與動力，並將學習
突破場域限制，融入地方並與之共學。
持續深化社會實踐課程模組化：在地問題與需求涵蓋領域廣泛，更需要不同的專業共作協助，透過各系所能力培養及跨領域對話及專業媒合，以利社會
實踐課程模組精進，切合社會所需。
社會參與資源平臺之建立：社會參與辦公室扮演溝通與整合資源之平臺，持續積累本校社會實踐資源，啟動社會參與資源平臺建置之資料儲備，積極導
入與轉介校內外資源，創造在地社群量能串聯，落實師生共學共享。
社會實踐學院之規劃：以各領域之專業強化各USR Hub 計畫模組系列課程之縱向延伸及橫向連結，並結合通識課程，以利社會實踐學程化，逐步發展
社會實踐學院。

推動願景
本校社會實踐發展歷經探索期形塑無邊界大學，建立各學院之跨域在地課程，協助在地創生；奠基期持續開展社會實踐課程、師生共學社群等社會實踐教
育學範疇；第三期USR 計畫邁入發展期，進一步發展偏鄉教育學、完備社會實踐課程模組及精進各項社會實踐計畫。持續發展並深耕臺南在地，擴散善盡
社會責任之成效於全臺各地，傾全校師生之力積極投入跨界合作協力共構，運用院系專業能力參與解決在地問題，回饋在地需求，使本校大學社會責任落
實兼具廣度和深度，並透過發展在地導向的教學研究，促進在地社區經濟自主及培育在地所需人才，建立社區永續發展特色，進而精進永續實現「在地創
生」、「社會創新」、「深耕在地」、「國際接軌」等目標，呼應本校中長程校務發展計畫書「具卓越教學、特色研究並能實踐社會責任與國際接軌的永續大學」
之願景。
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推動方式與創新作為
為整合並有效推動大學社會責任實踐工作，108年起設置校級單位「社會參與辦公室」，由副校長擔任辦公室主任、通識教育中心主任擔任辦公室執行長，視業務需要成立工作推動小組，聘請校內外專家共同規劃、執行社會責任實踐計畫，辦公室設專任助理一名執行行政業務工作。本辦公室由副校長擔任主任，以校務發展高度統籌推動USR計畫，邀請曾主持大型整合型計畫師長擔任主持人，以課程方式加強計畫執行深度，支持各學院提出USR計畫方案，讓USR計畫得以多面向且永續執行。協調校內經費資源挹注，學校投入的經費資源包含校務基金、高等教育深耕計畫經費，並拓展計畫團隊所需硬體設備及空間，協助爭取公部門及企業資源，給予最大的支持。檢視調整相關機制促進USR 發展：修訂「社會實踐微學分課程推動要點」、訂定「推動社會實踐績優教師獎勵要點」等。

策略方針
為緊密連結本校社會實踐參與團隊師長，本校由副校長召集社會參與辦公室執行長及USR計畫主持人與USR Hub計畫主持人每月定期召開「社會實踐、在地永續會議」，每月落實計畫評核追蹤管考，緊密溝通了解計畫執行現況，集思廣益適時且有效地解決計畫執行，為本校凝聚社會實踐共識，發展社會實踐基地之起源。
南大USR整合協調機制流程
本校社會實踐以四個面向推動執行，包含校務核心支持系統（Great USR）、大學社會責任實踐計畫（USR）、大學社會責任實踐基地（USR Hub）、外部資源鏈結（USR+CSR），系統性發展並長期投入，以期整合教育、人文藝蜶、科技、經濟及生態永續資源，以偏鄉教育優質化、自造輔具全國化、藝文共融在地化、文化傳承特色化、環境保育永續化及人才培育系統化等作為推動主軸，為在地注入本校特有的人文關懷精神。
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項目 2022年 2023年 2024年

 投�經費 7,702,368元 10,275,088元 10,491,712元

執行件� 91件 187件  281件

參��師 157人� 297人� 394位

參�學生 1,934人� 3,365人� 4328人�

合作場域 34� 41� 44�

課��� 41門 40門 44門

2024年南大社會實踐行動場域地圖

2022-2024年預算與指標規劃

課程與通識教育革新

模組化課程開設數

44
門

21
社會實踐課程開設數

門

模組化課髞支持計畫永續發展髛為使USR計畫永續執行髡髖勵各主

持人開設模組化課髞髡2024年USR-Hub共開設44門模組化課髞髡

另有通識教育中心微學分課髞髡以跨院系所開設相關課髞髡廣納更

多不同專業學科同學參與計畫髠

開設社會實踐課髞給予支持髛本校於2021年修訂「髖勵教師開設

社會實踐課髞要髕」髡擴大至兼任教師可開設社會實踐課髞並提供

支持髠2024年共補助6堂社會實踐課髞補助金額18萬元髠

健髝社會實踐獎勵機制髛對於USR及社會實踐相關計畫之執行績效

貢獻顯著之教師髡推動「國立臺南大學推動社會實踐績優教師獎勵

要髕」每年遴選社會實踐績優教師髡並頒授獎助金新台幣3萬元

整髠本案於113年度首度施行後髡共有四位師長-教育系歐陽誾教

授髟特教系林千玉教授髟戲劇系王婉容教授及視設系李香蓮教授獲

此殊榮髠

課務發展支持措施實際成效

綜整本校USR計畫執行團隊行政主管及計畫主持人橫跨本校六大學

院髡包含教育學院髟理工學院髟管理學院髟藝術學院髟人文學院及環

境與生態學院髠共組【社會實踐教師社群】髡每月定期聚會分享社會

實踐經驗髟與場域互動故事髟未來規劃等髡通過教師社群討論會議髡

為擴大USR-Hub 影響範疇髡2023 年新修訂社會實踐微學分課髞制

度髡髖勵各單位開設跨院系所之髝新體驗多元學習的社會實踐微學分

課髞髠

建立教師社群支持輔導教學創新
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實踐�點

51

參�活動�計
畫�師��

99
� 人�

參�活動�計
畫學生��

1622
人�

鼓勵各院系參考SDGs發展方向，以在地議題為導向，規劃開設社會實踐相關課程，並延伸至計畫實施場域或學生社會實踐活動地點，選擇學校鄰近社區或地點作為教學創新示範場域，例如：人文學院及「臺南學研究中心」投入在地文化論述與文化改造，發展臺南在地歷史、在地民俗、在地宗教、在地文學為研究取向，推動本校研究生以臺南學作為碩士論文之研究方向，培育文史人才。大埔水鄉，三生共創」子計畫之「大埔學工作坊」以在地達人為師，與社區居民一起進行當地農業活動場域的野生動物監測、讓學生瞭解大埔社區議題與地方創生，培養學生瞭解當地議題並提出生態環境永續的解決方案。USR計畫「為偃鄉而教- 打造七股偃鄉教育補給站3.0」為能有效提升本校師資生對於偃鄉教育理解、重視與投入意願，於110學年度起推動開設「偃鄉師資培育微學程」，課程規劃係著眼於偃鄉教師教學現場所需之教學知能，除融入現有師培課程外，部分授課老師為偃鄉學校具教學實務經驗之教師。另導入場域實作之作法，以七股區等偃鄉學校為主要學習場域，進行見習、踏查、試教之實作，以補強師資生場域實踐的能力、培養偃鄉任教意願。

連結在地問題與學校課程教學、培育特色人才
臺 南 大 學 與 七 股 區 的 地 緣 關 係 密 不 可分，「為偃鄉而教」教育補給站也因此應運而生，臺南大學USR計畫透過教育專業、人文關懷、協助城鄉永續發展，透過專業與心靈的補給，成為推動七股區偃鄉教育搖籃的一雙溫暖的手。本計畫盤點偃鄉學校問題與需求、凝聚地方共識，我們深知將永續發展目標、環境生態 、 食 農 教 育 融 入 學 校 課 程 影 響 下 一代，是社區與學校未來須共同面對的重要課題。

為偏鄉而教 – 打造七股偏鄉教育補給站3.0

▲畜產議題實踐家主題戶外教育
本計畫透過共同培力增能、發展創新教學方案，持續深耕朝「偃鄉教育」的永續發展邁進，聚焦聯合國永續發展目標SDG4【僩質教育】、SDG10【減少不平等】及SDG11【永續城市與社區】等項，希冀透過教育實踐的能力，聚焦三大目標──「彰顯偃鄉學校特色」、「僩化偃鄉教師素質」、「翻轉偃鄉學生學習」，將永續發展目標注入師生的DNA中，成為一種生活的信念與實踐。

南大USR計畫
本校為臺南市歷史最久的高等教育機構，從關懷臺南在地出發，運用師生專業，支持並協力社會需求，運用大學量能投入在地社會、保存文化與自然資源，及本土產業創生，歷年相關計畫及課程成果豐碩。本校於第三期USR 通過二件大學特色萌芽型計畫，並以大學社會責任實踐基地傓力支持六件大學社會實踐計畫，透過教師專業、師生共學等主題社群之發展，師生共同發掘在地所需，結合所學專業，跨大或深化發展，期將大學資源回饋社會，並擴散善盡社會責任之成效於全臺各地。

以「每個孩子都應有機會學習」為出發點，本校特殊教育系與輔助科技學系，結合「自造(Maker)精神」為特殊需 求 學 生 設 計 相 關 輔 助 科 技 互 動 裝置。讓特教老師、家長、醫療人員自造出簡易、高CP倵與具個別化、適性化的輔具模組，創造弱勢特殊學生學習機會，實現對身心障礙學童與家庭的幫助與支持。

幸福集氣、讓愛延續

▲輔具展示
賡續導入跨特殊教育、工業設計、資訊工程、職能治療、物理治療、語言治療等領域技蜶，並擴散延續將自造輔具投入到醫院、社區、學校等，嘉惠特殊學校、機構中心和特教班。2024年共辦理27場教學研習(1035人次)、46場服務(676人次)及38場活動(1208人次)，並以本計畫課程榮獲教育部教學實踐研究績僩計畫。相關輔具設計含玩具改裝、手眼協調教具及手部操作教具均獲得專利。
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多元服務學習方案
學士班日間部學生可依個人專長及興趣選擇參加多元服務學習活動獲取志工
服務學習經驗，包含：校內菸害巡查防制宣導、圖書整理、行政文書協助、
校外國中小課輔及康樂服務營隊、鄰里社區志願服務、流浪動物關懷、安置
機構服務及各式活動志工等，透過實際的服務體驗，培養學生利他共生的人
文社會關懷精神，落實大學社會責任，同時也從中開拓生活視野，增進人際
互動、問題解決及團隊合作等多元課外學習能力。
除了服務學習活動之外，學生亦可修習通識中心及系所開設之服務學習課程
(112學年共開設8門)，除課程教學外，尚需參與與課程相關之實際服務。

112學年參與多元服務學習方案人數
527 人�

南大USR Hub
本校以「在地創生、社會創新」為願景，以「發展在地導向的教學研究，促
進在地社區經濟自主」及「培育在地所需人才，建立社區永續發展特色」為
目標，以在地問題及需要為導向，透過教師專業、師生共學等主題社群之發
展，從中發掘具潛力之在地議題，鼓勵擴大或深化發展，並藉由院系間課程
協力支持投入，由模組化課程逐步發展社會實踐跨領域學程、扎根學生基礎
學力及跨域實作能力。希冀聚焦在地問題及需要，運用專業協助地方發展特
色活絡經濟，開設相關課程培育多元能力跨域人才，達到社會創新、在地創
生願景。
奠基於近年投入在大學社會責任實踐基地（USR Hub 基地）之營造成果，
本校在第三期USR 計畫中包含六項Hub 計畫，以「社會參與、利他共生」
推動學生自組團隊參與社區及偏鄉服務活動、「臺南共學，繼往開來」賡續
進行傳統及少數民族文化保存、「青社同行，再造灣裡」創新方案協作社區
經營、「大埔水鄉，三生共創」深化並擴展里山生態保育影響、「藝文生態，
跨域創新」開展大臺南地區之傳藝與生態串聯創生、「創藝共學，銀同共融」
實踐跨世代、跨族群與跨文化的藝蜶共學。

USR Hub及其他社會實踐成果統計
 面向 ����

�才永續
�源生�
環境永續

產學合作
經濟永續

�方�生
城鄉永續

�伴加�
校�永續

�元議題
共�永續

協力
對�

  

��部
幼兒��國民中小學
���子科技文�基金會
臺南市立�書�
臺南�中
家齊高中
省�國小
高雄科技大學

臺南市政府經濟發展局
臺灣�源永續發展基金會
鴻��司
�政府環�局

臺南市中正國���
臺灣知識庫
國科會
�南行�工作室
碩禾�子材�(�)

臺灣�史�物�
國史�臺灣文��
臺南市政府文�局
文��
銀同社�發展協會
臺南市立�物�
國立台灣生活�學�
灣裡�年推�學會

臺灣永續�源研�
基金會
臺灣�材�學會
臺灣大學校院
日�大學校院
中�研�院��生
物科技研�中心

臺南�年志工中心
��學校
社福�構
日照中心
�人��中心

件� 26件 10件 6件 13件 8件 11件
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本計畫聚焦於多元文化資產及各族群民
俗文化記錄保存，著重深化在地民俗文
化及各族群之間的緊密連結，進行針對
有形及無形文化資產的收集紀錄與保
護。培養學生文化資產保護意識與研究
精神，成為當代及未來文化傳承與保護
的中流砥柱。2024年共拍攝22部文化
紀錄相關影片，內容包含排灣族石板
屋、舊好茶部落等文化資產紀錄。

臺南共學　繼往開來

▲屏東新埤與竹田客家文化研習戶外走讀
學生運用課程所學現代科技數位力，以文化影像紀錄片形式從多元角度拍攝進行
文化紀錄，再以現代資訊發達的管道，將文化影像紀錄片置於網路平台上，大為
增加影片的曝光率，將文化帶入社會民眾視野。

推動學生自組團隊參與社區及偏鄉服務活動，由參與培訓學生規劃行動方案並執行，進行跨場域的體驗與學習，培養團隊合作及問題解決能力，激發學生關懷社會的精神與態度。培訓學生參與中小學生課輔活動，提升經濟、文化不利學童教育環境，以個人經驗與專業，協助中小學生成長並建立正向的生命觀，深化其生命關懷。

社會參與　利他共生

▲屏東縣萬巒國小服務營隊
推廣SDGs永續發展，藉由培訓及企劃競賽，提升學生對於永續議題之關注，進一
步鼓勵團隊結合SDGs永續目標辦理相關推廣活動。辦理課外能力培訓課程，提升
溝通蝆達與主持及專業禮賓知能，提升學生參與課外活動及社會服務之能力，
2024年共組織11隊社區及偏鄉課輔及營隊服務活動及63場多元主題服務學習活
動。

以藝蜶實踐在地連結，運用跨領域課程從府城都心中西區出發，連結至灣裡地
區並推廣至山上區，開拓多元傳藝文化及豐富自然生態。

藝文生態　跨域創新

▲昭和摩登咖啡舞蹈互動劇場

本計劃透過跨領域結合不同系所的創作和
協力，2024年共舉辦15場跨領域工作坊計
591人次參與，師生實際參加4場藝蜶展
演，含南大藝蜶季、口述歷史劇場，山上
花園水道博物館音樂會、灣裡辦桌劇場及
與臺南市立博物館共同推出昭和摩登咖啡
舞蹈互動劇場，總計吸引628人次參與，深
獲社區民眾的好評和熱烈迴響，未來將持
續與南大跨域創新團隊永續發展合作，以
多元藝文活動展現及台南的豐富在地文化
和帶動創生活力，人才培育出35位畢業生
就業於藝文發展，8位校友投入社區共創。 ▲山上花園水道博物館音樂會

以「美感教育、設計行動」蹲點臺南市中西區永華里高齡化社區-銀同社區。舊
場域再造與活化，透過主題課程與藝蜶設計為載體，以藝蜶與社會設計為介
質，用地方刊物書寫臺南老派美學，經營「銀同品牌」，培育創藝師資與創作
者，期能讓藝蜶平權成為日常之青銀世代共融。

創藝共學　銀同共融

2024年辦理6場講座與田野踏查計204人參
與，學生設計實務作品含食物攝影創作、戶
外藝蜶聯合創作、共創停格動畫、手作絹印
環保蝡、南大銀同扇、時光機便當包裝設
計、時光機蛋捲包裝設計等季90件，並出版
《銀同合作社》第三期2024 No.3夏季號刊
物。孵育創藝人才面向以輔導、培育與建構
人才資料庫辦理跨域藝蜶工作坊11場共505
人，建構創藝師資人才與教材資料庫共培育
21位創意師資建構8組教材資料庫。

▲南大創藝基地話家常

USR Hub成果
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本計畫以臺南市南區灣裡地區做為社會實踐教學之合作場域，並奠基於與該區
有將近8年的夥伴關係，瞭解社區具有發展之可塑性和需求，因此兼具協助社區
增加「發展能量」和促進學校提升「學習成效」之二元共同目標。本計畫以透
過教學情境與社會實踐的行動規劃，並以跨領域協作學習，一方面領動參與教
師能具有教學創新的潛能，另一方面激發師生的智慧動能，和社區團隊共同推
動場域的創新發展，營造師生與社區共學、共創和共享的機會。

青社同行　再造灣裡

並採循「社區參與」的大學社會實踐模式，
提升灣裡地區文化觀光發展之精緻度和永續
性，及增益本校教學品質和學習成效為最終
目 標 。 2024 年 辦 理 7 場 跨 領 域 增 能 研 習 活
動，及7場活化社區文化活動如「2024鯤喜
灣賀活文化活動」、「灣裡季」等，學生從散
策灣裡營隊及社區微學分課程中共創作出50
件社區文化作品。 ▲學生設計文創作品

本計畫以陪伴偏鄉學校及社區的精神，結合課程帶領學生進入嘉義縣大埔鄉大
埔地區聚落，以社會責任實踐的精神，讓本校學生從大埔瞭解現實社會的議
題、參與計畫及如何實現大學社會責任，2024年辦理36場大埔國中小與社區教
學活動，並發展4件在地教案。計畫以生活、生態及生產為三大主軸，「生活」
陪伴共學，教育扎根創造與在地教育機構的多元學習機會；「生態」永續農業、
生態旅遊，降低自然壓力共榮發展；「生產」記錄在地產業，活絡產業生計，共
創里山社區、協助行銷。

大埔水鄉　三生共創

推動項目如下：1.教育扎根，陪伴偏鄉，樂
齡共學。2.探索自然，與自然共榮發展。3.行
銷友善產業，共創里山社區。開設4堂生態資
源調查教學及大埔學工作坊、拍攝在地行銷
紀錄影片- [大埔漁遊記]曾經的輝煌，曾文水
庫釣台的歷史。 ▲湖沼學戶外教學活動-美濃溪流域

公民教育活動與培訓
本校通識教育規劃「全球化與公民素養」課程，課程注重全球化下公民素養
應具備之知識性、多元性、公共性及批判性為原則，強調由下而上的力量，
先聚焦於校園關懷、永續環境、進而在地鏈結與活化地方文化，落實「大學
社會責任」(University Social Responsibility，USR)與其他社會實踐等永續
發展議題。

實施場域：教室、校園、相關行政機關(臺南市政府公路局、交通局等)
實施歷程：發蝆10場次、歷時20小時、採取問卷調查與實地訪查方式
等。

課程設計與實施包括了人權的保障（兒童人權與移工人權）、民主政治與公平正義（黃背心運動與太陽花運動）、法律制度與社會規範（國民法官法與性平三法）、媒體素養等討論課程，經由課程教學與審議後，再分組尋找社會公共議題，藉由公民行動方案進行探究與實作。課程共產出：路見不平，我來相助（路平專案）、公民與環境（城市永續發展-交通、從拾視荒到環保-以台南市為例、網購垃圾怎麼分類、裸買運動及裸裝商店、電池回收策略）、南大校園噪音問題（飛機航道下的困擾）、臺南市公車與南大（通勤公車時間與班次）對場域、利害關係人的影響評估：學生對於公共議題均有提出建設性與參考價值，更可增進同儕、社區與社會更多貢獻；例如：台南交通問題與南大生通勤時間的連動，除了解決自身的通勤問題，更進一步幫助其他在地居民解決公車脫班的困擾。

教學成效

積極參與：由學生自身所遭遇問題來引起動機，更能讓學生投入公共議題，進而養成公民參與，形成公民社會。施與受的雙向互益：藉由解決自身問題來影響公共政策，創造自身與社區居民雙贏。多元與融合：公民素養應包含各種多元的族群、年齡、性別、地區、社經背景，學習瞭解、並尊重差異，進而帶來觀念的轉變與自我的成長。落實社會正義：公民素養強調幫助需要幫助的弱勢，瞭解問題的根本原因，由下而上的共同努力，強調程序正義抑或匡正正義，來追求民主與公平的社會正義。

學習成效
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實踐師培大學社會責任
以「在地深耕」、「長期陪伴」、「資源共享」、「實踐研究」及「人才培育」為核心，實踐SDG 4優質教育與SDG 17夥伴關係。本校以師資職前教育及教師專業成長為本，瞭解縣市政府、中小學或幼兒園等教育場域之需求，以學校或幼兒園為實踐場域，透過師培專業力量，為縣市政府及中小學或幼兒園善盡社會責任，提升在地師資培育，帶動地方教育發展，並建立「縣市－教學現場－師培」之三方連結及共好模式。
依據上述目標，2024年本校各系所積極推動透過多元實踐方案落實師培大學社會責任，七個全師培、併行師培學系結合師資專長，結合地方教育需求，具體成果如下：教育學系推動師資生與偏鄉小學生在AI教育領域的跨域學習。國語文學系辦理教師研習與學習扶助，增進教學實務經驗。幼兒教育學系深入了解偏鄉幼兒園需求，辦理營隊並提供專業諮詢。應用數學系帶領師資生至鄰近中小學提供數學扶弱課程及辦理「數資益智成長營」等夏令營活動。音樂學系則透過教學觀摩、雙語課程與國際大師班強化師資生專業。戲劇創作與應用學系提供戲劇教育工作坊，支援高中端彈性課程設計。特殊教育學系則提供相關工作坊和社群討論，幫助教師營造正向的融合班級和進行課程調整。

聯電課輔
 本校自2006年以來與聯華電子科技文教基金會合作辦理「播撒希望種子-弱
勢家庭學童教育協助計畫」，結合跨校策略聯盟348位志工，進行弱勢家庭學
童之補救教學，至今已逾7,000名學子接受過課輔等服務。聯電課輔中心推
動多元學習與課業輔導，並精心策劃了一系列營隊活動、主題性課程及特殊
節日慶典，由師資生熱情投入學習公益，活化教學現場，運用多元學習形式
協助學童在快樂中成長，提升其問題解決能力、策略規劃、團隊合作及社交
技巧。

積極參與臺灣教育大學系統
 臺灣教育大學系統自2010年成立以來，致力於整合國內師資培育相關大學的
資源，提升教育品質，並促進各校之間的合作與發展。本校自2014年加入
「臺灣教育大學系統」後，積極投入校際合作、資源共享與教育創新，進一
步提升學校整體競爭力與社會影響力。
考量到各縣市教育資源分配不均，教育大學系統積極建構全臺灣各地方教育
輔導的支援網路，助於縮小城鄉差距，提升整體教育發展水平。本校長期參
與多項聚焦弱勢學生的全國性輔導計畫，如「行天宮關懷輔導偏鄉弱勢學生
計畫」及「嘉新兆福文化基金會弱勢學生關懷輔導課輔計畫」。藉由本校師
資培育專業，整合學生實習服務、課輔教學與輔導專業，提供輔導與陪伴。
在國際交流方面，透過臺灣教育大學系統積極拓展與東南亞國家的合作關係，2024年協助辦理「馬來西亞海外聯合招生」，強化與馬來西亞地區教育機構的連結，並推動師生的短期交流、研究合作與海外實習，擴大國際實踐經驗，提升整體國際能見度。 ▲��課輔協助孩童課�輔�▲��課輔結�式

▲�大��參訪馬來西亞中學

▲嘉南國小音�演出�雙語�學活動

▲�軍幼兒��長�享
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 辦理場� 學生參�人�

 �涯輔�活動（實�）  7 7 

�涯輔�活動（線上） 82 82

 經濟不利學生��培�活動 82 3,120

112學年度大學部畢業率 83.73
%

86.23112學年度大學部應屆畢業率
%

學制

就��升學 �合學用合一 ���域工作

大學 碩士 �士 大學 碩士 �士 大學 碩士 �士

 ��1年 
 就�率95.81%
  升學率34.86%

就�率96.72%
升學率2.14%

就�率100%
升學率0% 86.44%  96.27% 100% 46.44% 49.15% 94.44%

 ��3年 
就�率96.70%
升學率12.38%

就�率98.91%
升學率3.39%

就�率100% 升
學率0% 93.17% 97.79% 100% 37.20% 44.65% 93.33%

��5年
就�率96.25%
升學率4.16%

就�率96.88%
升學率0.65%

就�率100
升學率0% 91.72% 97.13% 100% 35.88% 46.95% 73.33%

註：本蝆以本國籍畢業生為調查對象。就業率=就業率(%)=(1-(尋找工作中人口/勞動人口))*100  勞動人口=全職工作者+部份工時者+尋找工作者升學率=進修中人數/全部填答人數

2024年職涯輔導活動執行概況
以實體與線上雙軌並行方式，辦理一對一職涯諮詢（含職涯探索與規劃、履
歷健診、模擬面試）。邀請專業職涯諮商師及臺南就業中心輔導員協助，透
過CPAS及UCAN測驗結果，協助學生深度探索自我，瞭解自己適合的工作方
向。並針對不同企業需求，逐步客製化完成個人特色履歷，引導學生循序漸
進地向職場邁進。甚而繼續參與模擬面試，在正式進入就業市場前，能提升
自信，做好準備。
在協助經濟不利（公共性）學生時以經費補助為主，鼓勵學生主動參與職涯
課程、學程、證照、諮詢、徵才、講座等活動，提升共通職能及專業職能。

校友追蹤與雇主回饋

2024年畢業生就業追蹤分析
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場�／實��構� 學生參�人�

產�實���才實��線上�明會 5場� 406人�

產�實� 82�構 267人�

▲各�校友會參�校�活動 ▲�林校友會成立大會

▲校友�會出� ▲53��友�誼會

2024年雇主回饋校友任職表現滿意度

產學實習
研究發展處創新育成中心在推動學生創業實習面，執行大專校院推動創新創
業教育計畫、與U-start創新創業計畫等，近年來不斷地舉辦校園創新創意競
賽、辦理創業計畫說明會、以及開辦創業工作坊；輔導50隊申請教育部創新
創業計畫(U-start)，近年來共13隊通過補助，其中5隊更獲得第二階段績優
團隊，累計獲得750萬元創業金，獲獎隊數在全國排名第三，並協助學生創
立13間公司。
為解決學生創業資源限制與活化電影蜹商圈，協助2位學生開設1間咖啡店。
並實施創業培訓、提供顧問支援，並媒合技蜶與資金。學生咖啡店成功吸引
年輕客群超過100人次，並有效增加商圈活力。另結合在職專班推廣育成輔
導，增加實習機會與產學合作。協助好南行銷工作室的學甲平安宴專案，媒
合7位學生實習，進行調查與成果製作，12種於當地種植的農業物種，以及
當地特色的上白醮文化特色，以及當地賞兵宴的4道手路菜，豐富平安宴文
化內涵，不僅提升地方產品知名度，也為南大拓展學校品牌，對地方經濟產
生正面效益。

2024年學生參與產業實習概況

校友互動
本校校友中心每年定期舉辦畢業30、40、50、60週年級友聯誼會，並協助
其他級別校友自發性聚會，促進校友情誼。此外，亦積極協助推動校友總
會、各縣市校友會及系(所)友會等組織運作，並參與各項會議與活動，以強
化校友聯繫。同時，每年辦理傑出校友選拔與蝆揚大會，以蝆彰校友卓越成
就。
定期發行校友通訊及校友電子報，透過紙本或電子郵件寄送至各地校友，確
保校務資訊即時傳遞。此外，每月寄發校友生日卡或電子賀卡，傳遞溫暖祝
福，深化校友情誼。
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專業知識與技能
溝通蝆達能力

問題解決能力
人際互動能力

持續學習能力
團隊合作能力

工作紀律、責任感及時間管理能力
創新能力

資訊科技應用能力
外語能力

情緒管理能力

整體工作蝆現
4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

4.53
4.47

4.35
4.45 4.48 4.44 4.45

4.33
4.41

4.12

4.38

4.49
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�理學院EMBA校友會�辦棒球家庭日�活動結合�一獅��棒球隊�成
為年度盛事�融合棒球�家庭同��開�儀式由本校校長陳惠���投
手��理學院院長劉子歆��打者��一獅�經理�泰���捕手�
EMBA校友�會理事長王����主��完�展現棒球�神�校��誼的
結合�活動�設��項�彩環��包括EMBA終�會員球星��球�投打
練��守�����不僅促�師生�校友之間的���繫��讓家庭�子
之間享受��棒球�力的��午��

棒球家庭日凝聚校友情感

▲校友會�辦家庭棒球日

本校於2024年首度�辦「�臺�市校友會��繞台傳�」活動���母校
�神的�續�傳����南大��傳�自臺南三山國王廟點���經高
雄�屏東�臺東����臺��桃���竹�臺中�彰��南投��林�
嘉義����終��澎��每一站�由校友�會理事長�東林�自���
交付當�校友會��得各�校友�����各站的校友會��劃獨具�色
的��活動�為傳�旅�增色�並��展現對母校的支���同��經�
站傳����順利回�南大校��為本�活動畫下圓�句點�

校友會聖火繞台傳遞

▲�臺�市校友會��繞台�回南大▲高雄市校友會����

校友社會參與 6-2資源共享
圖書館開放服務
圖書館為擴大學生學習視野、提升教師教學效能、確保課程品質，提供館藏圖書期刊及線上資料庫等資源，並積極美化閱讀空間，使本館成為小而美且發揮最高效益之多元化學蜶環境，成為師生教學研究及學習之根基。
◆館藏資源：因應數位化的學習與閱讀趨勢，本館2022-2024年電子書增加                           7萬多冊，電子書佔 總圖書藏量54%，電子期刊佔總期刊藏量                           超過90%。◆讀者服務：

本��用豐富����劃��合國永續發展目�相關之主題書展�2024年
度��主題包括 :1-2月「天生自由 -SDGs人�議題主題書展」�2-3月
「Openbook�書�」�4-6月「�讀臺南�品味臺南在�文�之�」�6月
「國文��書展」�7-8月「文官�讀冊���人員專書�讀主題書展」�9-
10月「�讀南大�為�鮮人��書」�11-12月「品味臺南��臺南��相
�」��傳���員生�校�讀者永續發展目�之���實踐大學社會責�

(USR)�
為響應環�減���球環境永續目��本�於每年校��辦�發�贈書活

動�經�贈者同意��受贈之���本�書�開放讀者�贈發��書�活動

�得發����予慈�基金會�期��由�活動提升紙本�書再利用率�推

�大眾�讀力�回��益之實踐力�形成永續且良�的�環�

柏楊文物�2024年4月�合�位�陳�孜�師「�位出��典�」課��行
�學參訪活動�5月18日�合臺南市立�物�辦理國��物��活動開放參
�日�10月協助臺南學課�學生�行展�參��柏楊�相關主題�訪�10
月��台南土城高中學生預約參訪�協助柏楊專題研�初步了�展�相關�

訊�於11月14日土城高中師生�柏楊夫人相約在本校柏楊文物��行專題
研�實�訪��

本�於�軍�另設��書院�為推�鹽������文����在��色�

2024年�春檔期推出「��信仰–�永晟民俗�學視覺展�」�展出在��
年視覺設計師�永晟二十件民俗��學海報作品�另��劃三場���文物

為主之展�「�義弘—��書院��展」�「林�德—��書院��展」�
「��書院��書法展－三國�代��」���書院�年度參�人�超�

2,000人��

總館藏量 1,837,399
（�實��書期刊��子�位�源）

冊／種
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 年度  校�人士��人�
（�參訪團�）

校�師生��人� �服�人� 校�人�佔��
��人���

2022 2,833 125,711 128,544 2.20%

2023 6,981 153,591 160,572 4.35%

2024 7,401 150,904 158,305 4.67% 

�註�疫�期間（2021年1月至2022年9月）暫停開放校�人士�證���

 年度  展演活動（場）  ����（人�） 音�會（場）

2022  21 1247 11

2023 29 1863 11 

2024 53 2106 9

近三年服務校外人士與本校師生流通人次占比

藝文展演活動
藝蜶學院秉持傉承與創新精神，培育音樂、視覺藝蜶與設計、戲劇創作與應
用等領域專業人才。強化產學合作，為增進學生藝蜶創意與展演能力平臺，
促進產官學合作藝蜶學院積極辦理完成4場MOU簽訂：3月與具有百年歷史
的「臺南市立博物館」(原鄭成功文物館) 簽定MOU；5月與國立高雄科技大
學 共 同 教 育 學 院 ， 擴 展 藝 蜶 實 踐 展 演 能 力 ；10 月 與 臺 南 市 美 蜶 館 續 簽
MOU，加強學蜶與產業交流與資源共享；12月與新加坡戲劇盒劇團，促進
國際專業人才與資源共享。

擴大「藝蜶季」影響力：2024年起「南大藝蜶季」移至臺南市立博物館，擴大
舉行開幕活動暨聯合成果發蝆，不傘促進本校與南市博合作以及與在地社區的
互動，同時連結臺南的文化歷史課題，使學生倀分發揮藝蜶創意和跨域創作之
實踐能力。從藝蜶季的展演活動，再擴展為產官學合作呈現具體成果，融入藝
蜶學院跨域創新課程特色、讓學生更具競爭力。
音樂學系至臺南市官田區嘉南國民小學辦理「嘉南國小演出暨雙語音樂活動」
帶領南大學子至偃鄉地區國小教學及蝆演；至山上水道博物館展演出，演出編
制多僾，包含銅管五重奏、弦樂四重奏等，透過此活動推廣音樂，提倠美感教
育，落實大學社會實踐服務社會之精神。
視覺藝蜶與設計學系與國立高雄科技大學合作，舉辦「濱海洋序曲—版印作品
特展」，並與戲劇創作與應用學系師生實地前進至古都黃金海岸的灣裡、鯤鯓和
三股地區，以藝蜶連結在地關懷，融入濱海議題的創造力和情感，透過七十件
凹版畫、美柔汀版畫及石膏版畫等作品，展示南臺灣濱海城鄉與海洋文化的豐
富歷史與人文。

戲劇創作與應用學系以財團法人台灣省私立台南仁愛之家孩童的生命經驗作為
創作素材，經過半年的田野調查、資訊蒐集、機構訪談，以及實際帶領育幼所
孩童進行戲劇教育工作坊後，在今年年初將所蒐集的各種資料與經驗，創作出
適合倉童觀賞的應用戲劇作品。內容主要描述育幼所孩童的成長與生活經歷，
希望藉由此劇鼓勵院所孩童勇敢面對未來，為自己開創美好的人生。

藝蜶學院藉由融合不同藝蜶形式，激發學生創意和多僾思維與實踐的方式，並至許
多學校、社區、機構演出與交流，落實大學社會責任。每年定期舉辦藝蜶季活動，
展現師生跨域、創新之藝蜶能量，每場次的展出或展覽都是師生們成果的展現。
近三年藝文展演活動統計

雅音樓音樂廳
本校雅音樓音樂廳自1987年8月23日動工建設，由校友謝敬忠倃生特別邀請日本YAMAHA專業技蜶團隊參與規劃與指導。由於施工工法、監工標準以及音場設計的嚴格要求，整個工程歷經將近七年才完成，並在歷任校長陳英豪與吳鐵雄的堅持下順利推進。造僂高達新臺幣1僌2千萬僾的音樂廳終於在1994年10月正式啟用。

▲2024藝蜶季開幕 ▲嘉南國小演出暨雙語音樂活動
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活動辦理 35 場
10,398入場人數

人次
售票場次 10

場

音樂廳以其接近原音重現的卓越音響效果聞名，並配備了兩台價格超過新臺幣500萬元的史坦威鋼琴，一經啟用便轟動音樂界，蝼譽為臺灣首屈一指的音樂演出與錄音場所。多個國內外知名團體及音樂家紛紛爭相借用此場所進行錄音和演出，其中包括：童子軍歌錄製（1996年）、新逸藝蜶鋼琴小提琴錄音（2001年）、奇美提琴錄音製作（2007年）、台北愛樂合唱團音樂會（2011年）、陳泰成鋼琴音樂會（2014年）、胡乃元小提琴音樂會（2016至2017年）、鄭晟河臺灣演奏會（2024年），以及台積電心築藝蜶季中的安德烈·古寧鋼琴獨奏會（2024年）等。此外，詘廳還作為台積戲苑高中藝蜶教育推廣專案的場地之一。
音樂廳同時也是多項全國性或知名音樂賽事的舉辦地，例如全國合唱大賽（2011年）、第六屆北富銀身心障礙音樂比賽（2013年），以及104學年度教育部全國音樂大賽等。值得一提的是，馬英九前總統曾於2011年在此舉行就職三周年記者會並與學生座誚；同年，他亦出席228紀念音樂會。蔡英文前總統於2012年曾在此討誦青年世代與未來，而柯文哲市長則於2014年在此發蝆有關生死智慧的主題演諤。

2024年���形

6-3地方創生、文化保存
臺南學
臺南地區墓葬文化研究
近年臺南學關注臺南地區的墓葬文化研究，在臺南市文化資產管理處委託之下，執行「臺南市永康區二王市地重劃範圍內基督教墓園文化資產誓查計畫」，針對因市地重劃下的永康區基督教墓葬地之文化資產進行誓查研究。二王基督教墓園緊鄰永康第一公墓，可誄是永康第一公墓從清代發展至今以來，這區傳統墓葬區域最晚發展起來的一區。
根據本研究的誓查，墓園興建起因於伊甸教會信徒對於逝世後，無安葬地的擔憂，促使了張進吉牧師開始墓地的規劃與尋找，同時聯合了臺南在地的其他13間小教派教會，一同購地，於1972年建立起今日所見的二王基督教墓園，成為目前國內所見的唯一跨教派墓園。墓園也蘊藏著大時代動盪的歷史縮影，有臺灣人，亦有戰後來自中國的各省基督教徒，形成今日教派林立的「國（華）詺教派」。墓園的需求，卻讓這些小教派（有別於清末便已傳入臺灣的長老教會）相連再一起。串聯了14間不同教派的教會。誓查之後，可以知道因墓園規劃得宜，更吸引了14間教會之外的信徒入葬於此。也因墓主家屬對於信仰及墓主的愛，形成了眾多基督教墓葬樣式；根據本研究分類有十字架型、教堂型、傳統漢式墓碑型、仿日式型、橫式碑型、特殊型、納骨集合型等7大類型；且不少唯一或唯二之墓葬造型，在墓葬建築上，深具造形藝蜶價值。更有不少戰後各教派的創辦人、重要宣教牧師、民意代蝆、醫生等下葬於此，可誄凝結了戰後臺南基督宗教的一塊歷史。

▲家屬誄明墓主生平故事

白色恐怖工作坊
本中心持續關注於「轉型正義」（Transitional justice）之議題，也就是白色恐怖相關研究，此誉題在臺灣社會各領域引發重視。本中心立足臺南，將研究場域鎖定於臺南，除了執行由臺南市政府文化局委託的幾項研究計畫，並錄製38則Podcast，同時出版書籍《漫漶時光：臺南人權歷史場址Ⅲ》（2022）、《闇黑之光：臺南人權歷史場址IV》（2023）及拍攝影片《如果沒有二二八�臺南後壁的見訌者：賴松輝》、《海墘風雲：白浪驚濤》等豐碩成果。

▲雅音樓音樂廳

國立臺南大學2024永續報告書｜   107

—推動臺南學文化研究，助力地方    永續發展

6 社會永續共融1 永續願景 2 校務治理管考 3 打造安心校園 4 永續教學與研究 5 環境永續績效 附錄



2024年更受國家人權博物館委託，承辦「113年政治檔案解讀研習暨走讀工作坊（南部場）」。以推廣政治檔案基本詭知及利用知識，並藉由閱讀文本與走讀路徑相對照，使參與學員從誉程諤座及走讀體驗中，詭識臺灣威權統治時期的人權歷程，以使社會重建那段蝼隱蔽的公共記憶。工作坊規劃以誉程、實作、走讀三個面向，來構成二日的架構，預計在北、中、南、東部舉辦5場次的研習活動，透過各場次的誉程主軸，來串聯授誉內容與實作主題，並透過走讀行程、口述歷史誉程來互訌，並呈現於成果簡報中。本場工作坊為南部場，透過不同的諤師與學員分享、互動，更由諤師帶領走讀臺南市區重要的白色恐怖場址。讓學員從檔案了解白色恐怖歷史之外，也透過實地走訣更了解歷史現場與歷史的不同樣貌。

▲工作坊諤師分享經驗與案例
台江國家公園專書出版
本中心曾於2019-2020年間接受內政部國家公園署台江國家公園管理處委託執行「台江地區無形文化資產暨文獻資料蒐集計畫」 並收詘處的委託，將豐碩的成果改寫成一般大眾容易閱讀的科普專書，於2022年出版《神行台江：神祇與厭勝物傳誄》，收到不少正面的回饋與支持，更榮獲國史館臺灣文獻館2023獎勵出版文獻書刊佳作及入選「臺南400好書選」。2024年再接受委託，改寫計劃案成果內容，出版《口傳台江：奇譚、俚諆與故事》。內容聚焦台江地區的口傳文化，包含了在地的奇譚、俚諆與它地沒有的在地故事，呈現河海之間鹽分濕地的台江人文風情。

，

▲工作坊開幕大合照

▲專書《口傳台江：奇譚、    俚諆與故事》

民俗體育與技藝
本校獲「教育部教學實踐研究計畫」通過執行，「在大學社會責任框架下南瀛宋江陣技藝與祭儀文化的教學策略研究」計畫，成果如下：

國立臺南大學體育學系承辦「在大學社會責任框架下南瀛宋江陣技藝與祭儀文化的教學策略研究」計畫，旨在透過教育創新，落實地方創生與文化保存之目標。宋江陣作為臺灣珍貴的傳統民俗技藝，長期面臨年輕人口外流、傳承斷層及文化詭同蝍退等挑戰。本研究強誓地方文化與學校教育的深度連結，藉由將學生帶入地方原生態場域，與當地社群及民俗藝陣團隊緊密合作，培養學生成為未來文化傳承的種子，期望能緩解傳統民間宋江陣技藝的傳承困境，並帶動地方文化活力，促進社會共融與永續發展。
此計畫的實施，不僅有效保存與發揚傳統宋江陣文化，更藉由大學社會責任框架，建立學校、社區及地方政府三方協作平台，積極推動地方創生，達成文化永續發展的長期目標。
2024年參與國內外各項重大活動展演

新光三越臺南中山店春節大年初一舞獅戰鼓賀龍年展演，推廣春節傳統文化。高雄軟體園區新春開工團拜展演，促進產業界對傳統藝陣的詭識。2024全國創意宋江陣頭大賽記者會蝆演，提升社會大眾對宋江陣文化的關注。2024全國創意宋江陣頭大賽開幕典禮蝆演，推廣宋江陣技藝。2024臺灣燈會（臺南安平燈區），結合地方文化特色進行展演。「2024保生文化祭」，傳承臺灣傳統廟宇文化。「第15屆臺日觀光高峰誦壇」，加強國際文化交流。臺南大學新建教學大樓啟用蝆演，展示學校文化發展成果。全國科展之夜，大型展會文化交流蝆演。足球國際邀誝賽開幕典禮（吳鳳科大），促進體育與民俗藝陣的融合。

▲參與南瀛國際民俗藝蜶節開幕▲2024臺灣燈會_鬥陣獻藝龍耀臺南
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全國創意宋江陣大賽奪冠
本校民俗隊以深厚的文化底蘊和創新能力，於2024年3月23日再度在全國創意宋江陣頭大賽中奪冠，獲得八十萬元的獎金。 這是本校民俗隊在此賽事中第八次獲得冠軍，並持有第三代王者之璽，象徵連續三次奪冠的最高榮譽。自成立超過30年來，臺南大學民俗隊不僅在傳統民俗項目上取得顯著成就，更蝼視為創新的先驅，致力於推動和研究民俗體育活動。

▲2024全國創意宋江陣頭大賽高雄市長親自頒獎

臺南大學的民俗隊因其卓越的蝆現屢次受邀於國內外重大慶典中演出，包括雙十國慶。此外，訨多畢業生選擇從事教育工作，將傳統藝蜶傳授給新一代，確保這些寶貴文化得以持續繁榮和創新，包括舞龍擴展到舞獅戰鼓和宋江陣，為學生提供豐富多元的學習經驗，同時也在文化傳承方面發揮了關鍵角色。透過教育部委託訦立民俗體育發展中心的支持，臺南大學民俗隊在推動民俗體育的創新與研究方面也取得了顯著成果，持續強化其在臺灣文化教育中的貢獻。

承辦全國各級學校民俗體育競賽
教育部體育署依據《國民體育法施行細則》第3條，積極推展校園民俗體育活動，旨在培養學生的終身學習與運動習慣。本校每年承辦之全國各級學校民俗體育競賽成為一大盛事，此競賽分五天舉行，包括13項民俗體育競賽項目，如文陣、武陣、陀螲、舞龍、醒獅、臺灣獅、客家獅、扯鈴、踢毽、跳繩、撥拉棒、砌磚和流星球等。例如，112學年度的競賽吸引了來自全國20縣市的532所學校，共9,083人次的學生參與；而113學年度則有更高的參與率，達到9,303人次。
其中，舞龍、醒獅、臺灣獅、扯鈴和跳繩五個項目，因其高度的觀賞性蝼精選為「民俗體育全國菁英決賽」的主要比賽項目。這些精選項目允訨各組前兩名隊伍在新的舞台上競爭最高榮譽──金質獎。為了讓無法到場的觀眾也能分享這場文化盛宴，體育署提供了賽事的直播服務。觀眾可以通過體育署的官方YouTube頻道MOE Sports進行現場直播，同步欣賞這些充滿活力的民俗體育蝆演。這不僅增加了比賽的可及性，也進一步推動了臺灣民俗體育的普及和發展。

▲2024全國賽傳統南獅展演 ▲2024全國賽文陣鼓蜶展演

▲2024全國賽扯鈴競速展演 ▲2024全國賽撥拉棒雙人花式展演

「臺南400風誓雨順」南瀛藝蜶季民藝大戲（新營綠都心）。113學年度第一季南區扯鈴競技挑戰賽，推廣扯鈴文化。113年全民運動會（屏東縣），參與全國性大型體育活動。赤崁萬神節（臺南美蜶館），傳承地方宗教文化。東莞台商子弟學校二十四周年校慶暨交流活動，促進兩岸教育文化交流。113學年度全國各級學校民俗體育競賽，深化全國校園民俗體育推廣。國立臺南大學校務詃鑑演出，展示校園文化成果。

▲大龍峒保安宮遶境▲受邀參加2024赤嵌萬神節演出
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配合教育部政策開設16班次，各班次如下：國民小學教師加註專長專門課程（語文領域英語文專長專門課程學分班、語文領域本土語文閩南語文專長專門課程學分班、加註輔導專長專門課程學分班、自然領域專長專門課程4 學分班）共4班。幼兒園在職人員修習幼兒園教師師資職前教育課程專班1班。幼兒園在職教師加註特殊教育次專長學分班1班。國民小學特殊教育身心障礙組在職教師加註次專長學分班（視覺障礙需求次專長學分班、聽力與語言需求次專長學分班、情緒與行為需求次專長學分班）共3班。中小學雙語教學在職教師增能學分班—國小班1班。教師專長增能學分班（海洋教育學分班、多元文化教育學分班、性別平等教育學分班、法治教育學分班、融合教育學分班）共5班。學士後教育學分班（偏遠地區學校學士後教育學分班）1班。

師資培訓
跨領域密室脫逃遊戲設計及魔蜶星空數學師資培訓工作坊共2班。
師資培訓研習

藝蜶治療概論3學分班。
學分進修

本校教務處進修推廣組積極參與勞動部勞動力發展署計畫，並參加TTQS（人才發展品質管理系統）評核。自2016年首次通過勞動部TTQS評核以來，於2018年及2020年獲得銅牌，2022年及2024年則榥獲銀牌，展現持續精進的人才培訓品質。
自2021年至2024年，本校持續承辦勞動部勞動力發展署雲嘉南分署「產業人才投資方案」，並依政策方向開設相關課程，包括新南向政策推動計畫、數位國家創新經濟方案及綠能科技等課程。2024年共開設5門課程，包括越南語基礎班、越南語進階班及越南語商務會話班，累計培訓學員75人次。

產投計畫

開設16班證照輔導課程，涵蓋多元領域，包括臺語認證與師資培訓
（基礎、進階、高級）班、創意手工皂師資培訓班、DIY保養品師資培
訓班、創意烘焙點心皂師資培訓班、CBM嬰幼兒按摩教保與托育人員
楥定班、嬰幼兒動能知覺瑜珈與知覺動作遊戲教保及托育人員楥定
班、DS寶寶動能知覺瑜珈楥定證照課程，以及NBF相關課程（NBF嬰
幼兒副食品設計及製作楥定班與NBF寶寶副食食育楥定證照課程），其
中NBF課程可向臺南市社會局申請第4類兒童保育托育人員進修時數。

證照輔導

開設4班，初階及進階班為教育部半補助班次、高階班2班為自費班次；本校自2011年開設第1 屆槤齡大學初階班，2014年開設進階班、2019年首次開設高階自費班，2023年及2024年開設2班高階班自費班；2024年起新增槤齡大學專業班課程，報名資格為年滿50歲以上，2024年度槤齡大學專業班共開設三班：水墨畫課程 、中醫經絡養生課程、禪學與人生課程。

樂齡學習

開設51班，含語言類21班、心理類4班、養生類10班、冬夏令營3班、資訊類1班、藝蜶類5班及其他課程7班等。

生活新知

 年度 開�� 學員� 自收金額 補助金額 �金額 �註

2022 82 1,484 9,625,140 5,056,000 14,681,140

2023 96 2,006 13,766,731 5,839,000 19,605,731

2024 98 1661 8,775,688 5,705,000 21,632,138
經費��段繳
費�尚未�部�
經費未�帳

6-4推廣教育
2024年進修推廣組持續開設六大類別領域課程含師資培訓、學分進修、產投計畫、證照輔導、槤齡學習、生活新知，2024年的推動情形說明如下：

▲槤齡大學成果展

近三年開設班數及學員數

▲NBF嬰幼兒副食品設計及製作實體楥定課程
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學年度 境�學生� 在校學生� 境�學生�率

110 162 5,939 2.72%

111 171 5,869 2.91%

112 128 5,806 2.20%

6-5國際教育
國際事務處為進行國際化之規劃與推動，致力於校園國際化、提升學生國際移動能力及強化國際夥伴關係。執行境外移地教學強化國際學蜶交流，並促進 教 學 國 際 化 ， 2019 至 2024 年 核 定 補 助 師 生 共 130 人 ， 補 助 金 額 計3,650,000元。舉辦與姊妹校跨國交流，依據聯合國全球永續發展目標(SDGs) 之優質教育及多元夥伴關係，與日本石川縣立大學合辦環境與生物科學研討會，以英語討論生態、環境及教育問題提出相應解決方式。選送交換生至姊妹學校學習，執行學生參加國際研討會補助，並依高等教育深耕計畫展演展翼揚名獎助學金，補助學生赴外交換、修習課程、參與海外營隊及參加國際志工服務。

110-112學年度國際學位生數與其比率

為營造校園國際化，引入外籍師生並強化與姊妹學校互動，依各院系需求人才，多管道招募外籍教師及招收境外生來校就讀。於校內舉辦異國文化活動，全英文微學分課程、英文論文工作坊及海外學習經驗分享，透過國際移動及文化深度活動，提供學生國際趨勢及全球職場脈動，以提高學生國際視野。

僑生41.4%

外籍生30.5%

港澳生26.6%

陸生1.6%

締結國際學術交流協約
至2024年止，與本校締結國際學蜶交流協約共85所，分佈在三大洲21個國家。此外，2024年本校生科系張德生教授與馬來西亞沙巴大學於暑期進行學蜶交流計畫，逐步開創更多國際合作機會。締結國際學蜶交流協約單位計有美洲15所、歐洲12所、亞洲58所。
教師參與國際交流與外賓來訪
鼓勵教師申請國科會或其他機構國際合作交流計畫，於2024年本校獲國科會核定補助3案科學與技蜶人員國外短期研究 另綠色能源科技學系傅耀賢教授研發太陽能板回收技蜶，申請多國專利，2024年獲「法國POwR EarthSummit再生能源回收獎第一名」，亦收到比利時及瑞士官方與廠商邀請技蜶輸出，解決歐洲廢舊太陽能板回收困境。

。

由經營與管理學系延攬1名越南籍外籍教師，強化本校外籍教師陣容並進行全英授課充實教學能量。另授予新加坡戲劇盒劇團郭慶亮總監名譽博士，為南大學生開拓接軌國際社會的契機，鼓勵本校師生以創意與行動參與世界，展現文化與藝蜶的力量。並藉由辦理教育高階論壇國際研討會、全國體育運動學蜶團體聯合年會暨國際學蜶研討會及以小觀大．見微知著當代兒童/青少年戲劇學蜶研討會，邀請各國學蜶界重量級講者前來本校進行學蜶交流，提升本校學蜶研究能量。
學生參與國際交流
為提高學生參與國際交流意願，拓展國際觀，本校設置交換學生、參加國際討會及參與各類國際活動獎助學金，2024年各類出國核定補助人數統計如下：交換學生33人次、參加國際研討會36人次、境外移地學習57人次。環生學院9名學生前往日本大阪公立大學進行SAKURA SCIENCE國際交流，交流內容包含專業上課、企業參訪及學生交流等，全程以英文為主。在課程部分，大阪公立大學教授與南大學生一同討論日本在環境議題上最新的科技發展與應用，也特別帶領南大學生參觀該校創設的植物工廠，深入瞭解在日本的大學在科技發展、商業模式、環境議題上的發展現況。本校欲創造國際化學習環境，因此深化國際化學習環境與文化互動發展，養成並儲備學生外語能力與競爭力，藉由與姐妹學校建立長期穩定的校際合作機制，提升學生國際移動動機，使學生出國學習的收穫比預期更豐富。

39人

34人

53人

2人
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附錄
GRI 準則索引

SASB準則對應
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GRI準則 ��項目�� ��項目  對應章�  頁碼  �註

�

用

準

則

GRI 2
一�

��

2021

2-1 組織詳細�訊 1-1校史�組織�構 15

 2-2 組織永續報�中包�的實� 1-1校史�組織�構 15

2-3 報�期間�頻率��絡人 關於本報告書 1

2-4 �訊重� 關於本報告書 1

2-5 �部�證/確信 - -

本報告書�由國立臺南大學秘書室負責��規

劃並彙整��製完成由各單位再�確�其�容

完整性�正確性���終提交校長�各一�主

���定稿�  

2-6 活動�價值�和其���關� 1-4利�關�人共融 22

2-7  員工 1-1校史�組織�構 15

2-8  �員工的工作者 1-1校史�組織�構 15

2-9 治理結構�組成
1-3永續發展��
2-1治理�序

18
33

2-10 �高治理單位的提���� 2-1治理�序 33

2-11 �高治理單位的主席 2-1治理�序 33

2-12
�高治理單位於�督衝擊�理的角

色

1-3永續發展��
1-5重大性主題�別

18
23

2-13 衝擊�理的負責人 1-5重大性主題�別 23

2-14 �高治理單位於永續報�的角色 1-3永續發展�� 18

2-15  利益衝� - -
本校為國立大專校院���事會����利益

議題�

2-16 溝�關鍵重大事件 
1-4利�關�人共融
1-5重大性主題�別

20
23

2-17 �高治理單位的群�智識  2-1治理�序 33

2-18 �高治理單位的績效評估  2-1治理�序 33

GRI 準則索引
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GRI準則 ��項目�� ��項目  對應章�  頁碼  �註

�

用

準

則

GRI 2
一�

��

2021

2-19 ��政� 3-1人才�引�留� 45
�高治理單位��理�層�為��員兼行政�

�合中�法治政�核給��� 

2-20 ���定�� 3-1人才�引�留� 45
�高治理單位��理�層�為��員兼行政�

�合中�法治政�核給��� 

2-21 年度����率 3-1人才�引�留� 45

2-22 永續發展�略的�明 校長的話 14

2-23 政���
1-2校�發展願景�目���略
1-3永續發展��

16
18

2-24 ��政���
1-4利�關�人共融
1-5重大性主題�別

20
23

2-25 補救負面衝擊的�序
1-4利�關�人共融
1-5重大性主題�別 

20
23

2-26 �求建議和提出��的�制 1-4利�關�人共融 20

2-27 法規�� - - 報�期間��重大�規罰�事件

2-28 �協會的會員�格 1-3永續發展�� 18

2-29 利�關�人議合方針 1-4利�關�人共融 20

2-30 團�協約 - -
學校雖�成立工會��團�協約�但設���

會議增���協�合作� 

GRI 3
重大

主題

2021

3-1 �定重大主題的�� 1-5重大性主題�別 23

3-2 重大主題�表 1-5重大性主題�別 26

3-3 重大主題�理 1-5重大性主題�別 27

經

濟

準

則

GRI 201:
2016

經濟

績效 
201-4 �自政府之財�援助 2-2財�規劃�經�績效 34

GRI 202:
2016

市場

�位
202-1

不同性別的基層人員�準���當�

����的�率
3-1人才�引�留� 45

GRI 203:
2016

間�經

濟衝擊
203-1

基礎設�的投��支援服�的發展�

衝擊 
6-1組織�部社會共融 89
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GRI準則 ��項目�� ��項目  對應章�  頁碼  �註

經

濟

準

則

GRI 205:
2016

��腐

205-1 已�行�腐�險評估的���點

2-6�險�析���制度
2-4學��廉政倫理

41
38

205-2 �關��腐政�和�序的溝��訓練 

205-3 已確�的�腐事件�採�的行動

環

境

準

則

GRI 302:
2016

�源 302-1 組織�部的�源��量 5-2�色校� 79

GRI 305 �放 305-2 �源間�（�疇二）溫室���放 5-2�色校� 82

GRI 306:
2020

廢�物

306-1 廢�物的產生�廢�物相關顯�衝擊

5-2�色校� 85306-2 廢�物相關顯�衝擊之�理

306-3 廢�物的產生

社

會

準

則

GRI 401:
2016

��

關�

401-1 ��員工和��員工 3-1人才�引�留� 45

401-3 ��假 3-1人才�引�留� 47

GRI 405:
2016

員工�

元��

平��

會

405-1 治理單位�員工的�元� 3-1人才�引�留� 48

GRI 406:
2016

不歧視 406-1  歧視事件��組織採�的改�行動 3-1人才�引�留�
50
57

GRI 406:
2016

客戶

�私
418-1

經證實�犯客戶�私或�失客戶��

的投�
2-5�訊�� 39

自訂議題 ��項目�� ��項目  對應章�  頁碼  �註

�學品質�成效 - - 4-1永續�� 64

�學環境 - - 4-1永續�� 64

學生實��就� - - 6-2學生社會參��實� 97

校���衛生 - - 3-2校����健�促� 51

弱�關懷 - - 3-3人����平��� 62
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 主題  會計��  會計��代碼  性質 對應章� 頁� �註

�訊

��

�別����訊���險 SV-ED-230a.1  質性 2-5�訊�� 39

學生個人�訊的����理�利

用��存之政��實踐 
SV-ED-230a.2 質性 2-5�訊�� 39

1.  ��洩��量
2.  涉�個人可�識�訊百��
3.  受影響學生�

SV-ED-230a.3 量� 2-5�訊�� 39
0��防�或��攻擊事件
0%涉�個人可識別�訊
0位學生受��洩�影響 

��品質

�就�

��率 SV-ED-260a.1 量� 6-2學生社會參��實� 97
��率（大學部）83.73%
(四年���人�+��生��人�)/(四年
�人�+��生人�) 

應屆��率 SV-ED-260a.2 量� 6-2學生社會參��實� 97
應屆��率（大學部）86.23%
四年���人�/四年�人� 

就�率 SV-ED-260a.3 量� 6-2學生社會參��實� 97

1.  負債�年度盈��
2.  負債�可自由支�收��

SV-ED-260a.4 量� - - 不�用

 學生就學貸�償��率  SV-ED-260a.5 量� - - 不�用

行��

��

收��何費用���確�向即�

�學之學生�明��關鍵績效�

�之政�

SV-ED-270a.1 質性 - - 不�用

���告�行��強制��之相

關法律��所�成的財�損失
SV-ED-270a.2 量� - - 不�用

�學費用�學�費

行��人事費用
SV-ED-270a.3 量� 2-2財�規劃�經�績效 34

收�來源�

1.  Title IV�金
 2.  GI Bill�金
 3.  學生就學貸� 

SV-ED-270a.4 量� - - 不�用

SASB準則對應
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活動�� 活動��代碼 性質 對應章� 頁� �註

實�註冊學生人� SV-ED-000.A 量� 1-1校史�組織�構 15 5,961人  

可註冊學生� SV-ED-000.B 量� - - 不�用

日間學士�平�每生�課學�� SV-ED-000.C 量� 
111學年度日間學士�平�每生
�課學��為19.24學�

-

1.  �師人�
2.  �員人�
  

SV-ED-000.D 量�
1-1校史�組織�構
3-1人才�引�留�

15
45

專��師�208人
兼��師�248人
���師�2人
�員人��154人 
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